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  مهندسي  –ارزيابي عوامل مؤثر بر پژوهش در گروه فني 
  

  *رضا مهدي
  

  
   ∗چكيده

ريـزي و مـديريت    سازي بـراي برنامـه   در راستاي زمينه
راهبردي و ارتقاي عملكرد، كـارايي و اثربخشـي نظـام    

عوامل كليدي مؤثر بر آن علمي كشور ضروري است كه 
ارزيابي عوامل مؤثر بر . شناسايي، ارزيابي و تحليل شود

كند تا آثار عوامل دروني، مـديريت و   پژوهش كمك مي
كنترل شوند و شرايط و ابزارهاي فراسيستمي مواجهه با 

در ايـن  . اثرات و پيامدهاي عوامل بيروني فـراهم شـود  
سـنادي و  شناسـي تركيبـي مطالعـات ا    مقاله، بـا روش 

 -پيمايشي، عوامـل مـؤثر بـر پـژوهش در گـروه فنـي      
عنوان اصلي و معتبر، شناسايي و  46مهندسي كشور در 
براساس آزمون تي با ضريب اطمينان . ارزيابي شده است

هاي آماري نسـبت بـه    هاي نمونه ، ميانگين ديدگاه% 95
دار،  وضعيت عوامل دروني و بيروني بـا اخـتلاف معنـي   

هـاي   نمونـه . د متوسط برآورد شده اسـت تر از ح پايين
آماري از شرايط و وضـعيت عوامـل مـؤثر بـر پـژوهش      

آنها توقع دارند كه از يك سو، وضـعيت  . رضايت ندارند
دروني نظام پژوهش بيشتر توسعه پيدا كنـد و از سـوي   
ديگر، شرايط سياسي، اقتصـادي، اجتمـاعي و فنـاوري    

در گـروه   كشور در راستاي تقويت پژوهش و توليد علم
  . مهندسي، بيش از گذشته ارتقاء يابد -فني

  
مهندسي،  -پژوهش، توليد علم، گروه فني: ها كليد واژه

  .عوامل دروني و بيروني، نظام پژوهش، فناوري

                                                                            
 تسپ، برنامه ريزي توسعه آموزش عالي، دانشگاه شهيد بهشتي، .Ph.Dدكتري .  ∗

  :الكترونيكي
 iamahdi@yahoo.com 

  مقدمه  -1
ــاي     ــادها و نهاده ــع، اقتص ــر جوام ــه عص ــر ك ــر حاض عص

توسـعة ملـي و ارتقـاي جايگـاه كشـورها در      . بنيان است دانش
. جهاني متكي بر توليد و به كـارگيري دانـش اسـت    هاي رقابت

براي دستيابي به توسعة پايدار ملي به سطحي از پژوهش نيـاز  
ها   بررسي. است كه اين سطح، بسيار بالاتر از سطح كنوني است

دهد اكثر كشورهاي جهان و مراكزي نظير يونسـكو و   نشان مي
عـات و  هاي اقتصادي و توسعه، هر سـاله مطال  سازمان همكاري

ــابي ــاوين و    ارزي ــا عن ــژوهش ب ــايي در خصــوص وضــعيت پ ه
عوامل مؤثر بر » نصر«. ]1[دهند  رويكردهاي مختلف انجام مي

علم و تحقيق در ايران را به عوامل مثبت نظير احترام به علم و 
عالم در فرهنگ ايراني، قدرت بيـان مفـاهيم علمـي و داشـتن     

ي به وضـع حقـوقي   توجه تفكر انتزاعي، و عوامل منفي نظير بي
توجهي بـه وضـعيت اجتمـاعي پژوهشـگران و      پژوهشگران، بي

بندي كـرده   فقدان محرك براي پژوهش در علوم جديد،  طبقه
  .]2[است 

هـاي علمـي وقـت و     بر اساس مطالعـات شـوراي پـژوهش   
ترين موانع و عوامـل   تصويب شوراي عالي انقلاب فرهنگي مهم
يريت، سياستگذاري پژوهش و نوآوري در هفت محور شامل مد

و نظام پژوهشي، فرهنگ پژوهش در ايران، پژوهشگران، فضاي 
بودجـه  استاندارد علمي و پژوهشي، قوانين و مقررات پژوهشي، 

بنـدي شـده    طبقـه و امكانات پژوهشي، كاربرد نتايج پـژوهش،  
اولين ارزيابي كلان علم و فنـاوري در ايـران توسـط    . ]3[است 

عـالي انقـلاب    نگي و علمي شـوراي هيئت نظارت و ارزيابي فره
در اين ارزيابي، علـم و فنـاوري   . ]4[فرهنگي انجام شده است 

هـاي انسـاني،    كشور براساس پنج نوع شاخص شـامل شـاخص  
وري، مورد مطالعه و ارزيـابي   مالي، ساختاري، عملكردي و بهره

دومين ارزيابي كلان علم و فنـاوري در ايـران   . قرار گرفته است
ساختاري كاملاً يكسان با اولين ارزيابي، انجام شـده   با فرايند و

سـند توسـعة بخـش پـژوهش و فنـاوري در برنامـة       . ]5[است 
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قـانون   155چهارم توسعة كشور براساس موضوع بند الف ماده 
ريـزي   برنامه چهارم توسعه، توسط سـازمان مـديريت و برنامـه   

در ايـن سـند، نظـام    . تـدوين شـده اسـت   ) 1384سـال  (وقت 
و فناوري كشور با رويكرد مديريت راهبردي به اجمال  پژوهش

فرهنگسـتان علـوم جمهـوري    . مورد ارزيابي قرار گرفتـه اسـت  
اسلامي ايران، پژوهشي درباره توسعة علـم و فنـاوري در علـوم    

اين پژوهش كه وضعيت . ]6[مهندسي كشور انجام داده است  
هـاي   هايران با چند كشور به خصوص كرة جنوبي در توليد مقال

مهندسي و ثبـت اختـراع، بررسـي و تحليـل شـده       -گروه فني
است، يك نوع ارزيابي از وضعيت نظام علم و فناوري ارائه شده 

  . است
فنـاوري دو سـند    ستاد ويژة فناوري نـانو و شـوراي زيسـت   

مـدت و بلندمـدت بـراي فنـاوري نـانو و فنـاوري        توسعة ميـان 
تهية . ]7[اند  هاي اخير مطالعه و تدوين كرده زيستي، طي سال

اين اسناد با فرايند تقريباً مشابه بـر اسـاس الگوهـاي عمـومي     
د، بـا مطالعـة   در ايـن اسـنا  . ريزي استراتژيك بوده اسـت  برنامه

وضعيت و شرايط موجـود و شناسـايي نقـاط قـوت و ضـعف و      
ها و تهديدها، وضعيت نظام پژوهش و فنـاوري ارزيـابي    فرصت

در حـال   1385نقشة جامع علمـي كشـور از سـال    . شده است
مطالعه و تدوين است كه در اسناد پشتيبان اين نقشه، وضعيت 

. ]8[ه اسـت  و شرايط نظام علمي كشور، بررسي و تحليل شـد 
هاي توسعة كشور نظير قانون برنامة سـوم، قـانون    حتي، برنامه

برنامة چهارم و لايحة برنامة پـنجم، مشـتمل از ارزيـابي نظـام     
مركز تحليـل خـط   . آموزشي، پژوهشي و فناوري كشور هستند

زيــر نظــر (اروپــا  (PRO INNO EUROPE)مشــي نــوآوري 
نوآوري اروپا  هاي تحليل خط مشي گزارش) كميسيون اروپايي

هـا   اين گزارش. كند به صورت سالانه، ارائه مي 2003را از سال 
كشور شامل اتحادية اروپـا، هنـد،    39براساس روش ترازيابي با 

تركيه، برزيل، كانادا، چين، ژاپن، ايالات متحده و چنـد كشـور   
ساختار و رويكرد عمومي . شود اروپايي ديگر، تحليل و تهيه مي

نوعي ارزيابي نظام علـم و فنـاوري و نـوآوري     تحليل اين مركز
  . ]9[است 

براي ارتقاي عملكرد و كارايي و اثربخشـي نظـام پـژوهش،    
شناسايي عوامل مؤثر بر اين نظام و مديريت، كنتـرل و پـايش   

و آثار آنها و طراحي و  آثار اين عوامل، حذف يا كاهش پيامدها
و بيرونـي،   تدوين شيوة مواجهة اصولي بـا آثـار عوامـل درونـي    

بـا توجـه بـه اهميـت مـديريت، پـايش و       . ]10[ضروري است 
كنترل عوامل مؤثر بر نظام علمي، در اين مقالـه، بـا مطالعـات    
اسنادي و تحليل محتوا، عوامل دروني و بيروني مؤثر بـر نظـام   

. مهندسي كشور شناسـايي شـده اسـت    -پژوهش در گروه فني
ق نظرخـواهي از  از طري ـ) پيمـايش (سپس، با مطالعـة ميـداني   

اندركاران و خبرگان نظام علمي و فناوري كشور، وضعيت  دست
. عوامل دروني و بيروني مورد ارزيابي و تحليل قرار گرفته است

هاي اين پژوهش، راهكارهاي اوليه بـراي ارتقـاي    براساس يافته
مهندسي كشور، پيشنهاد  -عملكرد نظام پژوهش در گروه فني

  . شده است
  

  شناسي پژوهش  روش -2
اين پژوهش بر اساس رويكرد سيستمي و مطالعة اسـنادي،  
تحليل محتوا، فراتحليل كيفي مطالعات قبلي و پيمايش انجـام  

مهندسـي آن   -در اين پژوهش، منظور از گروه فني. شده است
هاي علمي، پژوهشي و فناوري هستند كه نتـايج   دسته از رشته

طراحي صنعتي، طراحي مهندسـي،  كار و فعاليت آنها به حوزة 
ساخت و توليد صنعتي، تجهيزات صنعتي و نظـاير آن مربـوط   

در فرايند مطالعـة ميـداني و نظرخـواهي از جامعـة     . ]6[است 
مهندسـي   -هـاي فنـي   آماري سـه حـوزة اصـلي شـامل گـروه     

مهندسي مراكز پژوهشي  -هاي فني هاي صنعتي، گروه دانشگاه
شد علم و فناوري، پوشش داده هاي مستقر در مراكز ر و شركت
  : شده است
ــا  اعضــاي هيئــت علمــي دانشــگاه ) الــف هــاي صــنعتي ي
هـاي وابسـته بـه وزارت     مهندسي دانشـگاه  -هاي فني دانشكده

  علوم، تحقيقات و فناوري؛
مهندسـي   -اعضاي هيئت علمي مراكز پژوهشـي فنـي  ) ب

  وابسته به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري؛ 
هاي مسـتقر در مراكـز    اندركاران شركت مديران و دست) ج

  . هاي دولتي رشد علم و فناوري وابسته به دانشگاه
گيري به روش  ها با رعايت اصول علمي نمونه انتخاب نمونه

اي، تصادفي، نسبتي و تعيين حجـم نمونـه بـا     اي، طبقه خوشه
درصـد خطـاي    10درصـد  اطمينـان و حـداكثر    95معيارهاي 

هـا بـراي    فرمول محاسبة حجم نمونه براساس. مجاز، بوده است
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، حجـم نهـايي   )n = zˆ2*p*q / dˆ2(متغيرهـاي كيفـي   
  . ]11[نفر شده است  90ها  نمونه

با مطالعه و تحليل اسناد موجود، عوامـل درونـي و بيرونـي    
در پــژوهش .  مــؤثر بــر نظــام پــژوهش شناســايي شــده اســت

 مطـابق (هـاي آمـاري    هـاي نمونـه   پيمايشي، نظرات و ديـدگاه 
از طريـق پرسشـنامه در خصـوص عوامـل درونـي و      ) 1جدول 

هـاي   ها و گـزاره  سؤال. بيروني مؤثر بر پژوهش، اخذ شده است
پرسشنامة مقدماتي، بر پاية نتايج مطالعات اسنادي، طراحـي و  

 1بـراي اسـتاندارد كـردن و تـأمين روايـي     . تدوين شـده اسـت  
از نظـرات  ) پرسشنامة مقـدماتي (هاي تحقيق  ها و گزاره پرسش

بـه  . متخصص و صـاحبنظر اسـتفاده شـده اسـت     21مشورتي 
نمونـة آزمايشـي    10پرسشـنامه،  2علاوه، براي سنجش پايـايي 

نفر از اعضاي جامعة آماري، تكميل و ارزيـابي شـده    10توسط 
اي ارزيـابي پايـايي پرسشـنامه بـا اسـتفاده از روش آلف ـ     . است

را   80/0درجـة پايـايي  بـالاي     SPSSدر نرم افـزار   3كرونباخ
  . نشان داده است

  
  بندي عوامل مؤثر بر پژوهش  شناسايي و طبقه -3

بوم مناسـبي اسـت و عوامـل درونـي و      پژوهش نيازمند زيست
بوم مناسب، مورد توجـه   بيروني مؤثر بر پژوهش در نقش زيست

هاي مختلفي كه  بندي و تقسيمها  با مرور ديدگاه. گيرند قرار مي
توسط صـاحبنظران و منـابع و مراكـز معتبـر بـراي  تعيـين و       
مطالعة عوامل مؤثر بر پژوهش و توليد علـم انجـام شـده اسـت     

توان با رويكرد سيستمي عوامل مؤثر بر پـژوهش را بـه سـه     مي
. 3عوامـل بيرونـي و   . 2عوامـل درونـي،    . 1دستة كلي شـامل  
  :   ]13و  10[قالي، تقسيم كرد عوامل تركيبي يا انت

  
  عوامل دروني  - 3-1

مؤثر بر نظام پژوهش و توليد علـم عـواملي    4عوامل درونيِ
گيري در مورد آنهـا در اختيـار نظـام توليـد      هستند كه تصميم

شـوند   علم بوده است و از كاركرد و عملكرد اين نظام ناشي مي
كلي شامل  اين عوامل در حالت. و منشاء درون سيستمي دارند

                                                                            
1 . Validity  
2 . Reliability  
3 . Cronbach´s Alpha 
4 . Internal Factors 

گيري در مورد واحدهاي پژوهشي و آموزشي،  مديريت، تصميم
هــا، منــابع مــالي،  تجهيــزات، عالمــان و پژوهشــگران، سياســت

  . هستند... اهداف، خدمات، برنامه ها و 
 
  عوامل بيروني . -3-2

مؤثر بر نظام توليد علـم عـواملي خـارج از     5عوامل بيرونيِ 
گيـري   حوزة عمل مستقيم نظام توليد علم هستند كه تصـميم 

در مورد آنها غالباً از حيطة اختيارات و توانايي اين نظام خـارج  
تأثيرات عوامل بيروني ناشي از ارتباط پوياي نظام توليـد  . است

ام علمـي،  هاي جامعه نظير نظام آموزشي، نظ ـ علم با ساير نظام
. هــاي اقتصــادي، سياســي، اجتمــاعي و فرهنگــي اســت  نظــام
ترين عوامل بيروني مؤثر بر نظام توليد علم شـامل عوامـل    مهم

سياســي، اقليمــي،   اجتمــاعي، اقتصــادي، توليــدي، فرهنگــي،
المللي  يافتگي علمي، فني و صنعتي، بين آموزشي، سطح توسعه

  . ستا... و تأثيرات حاصل از تعاملات جهاني و 
  
  عوامل تركيبي يا انتقالي  -3-3

عوامل تركيبي يا انتقالي مؤثر بر نظام توليـد علـم عـواملي    
هستند كه تأثير آنهـا بـر عملكـرد نظـام توليـد علـم داراي دو       

بنابراين، ريشة عوامل تركيبـي را  . منشاء دروني و بيروني است
بايد هم در محيط دروني و عناصر سيستم توليد علم و هـم در  

حيط بيروني و عوامل فرهنگي، اقليمـي، سياسـي، اجتمـاعي،    م
يـافتگي علمـي،    المللي و سطح توسـعه  اقتصادي، آموزشي، بين
  . جست و جو كرد... فني و صنعتي كشور و

پـذيري ارزيـابي و انجـام     در اين مقاله، در راسـتاي امكـان  
پيمايش، مجموعه عوامل مؤثر بر پژوهش  در دو دسـتة اصـلي   

 .بندي شـده اسـت   دروني و عوامل بيروني، تقسيمشامل عوامل 
عوامل مؤثر بر توليد علم و تحقيق در ايران را براسـاس  » نصر«

عوامل فرهنگي، اقتصادي، اجتماعي، سياسي، خانواده، جامعـه،  
مدرسه، منابع و مĤخذ تحقيـق، بـه چهـار نـوع شـامل عوامـل       

 بنـدي  مثبت، عوامل منفي، عوامل ثابت و عوامل گـذرا تقسـيم  
عوامــل مـؤثر بــر علــم و  » نصــر«همچنـين،  . ]2[كـرده اســت  

پژوهش در ايران را از جنبة زماني، به دو بخش شـامل عوامـل   
عوامل ثابت عواملي . بندي كرده است ثابت و عوامل گذرا دسته

هستند كه گذر زمان و تغيير شرايط اقتصـادي، اثـري بـر روي    
                                                                            
5 . External Factors 
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عوامـل  . ي اسـت پوش آنها ندارد يا اثر آن بسيار كم و قابل چشم
. توان به مرور زمان آنها را رفع كرد گذرا عواملي هستند كه مي

عواملي نظير احترام به علم و عالم، قدرت بيان مفاهيم علمـي،  
وجود سنت فكري و فلسفي، ديد جهاني فرهنگ ايراني، وجـود  

به عنوان عوامل مثبت بـراي  ... امكانات مالي و منابع طبيعي و 
تـوجهي   همچنين، عواملي نظير بي. ده استتوليد علم آورده ش

توجهي به وضـعيت اجتمـاعي    به وضع حقوقي پژوهشگران، بي
پژوهشگران، فقدان محرك براي پژوهش، نبـود برنامـة جـامع    
علمي و پژوهشي، فقدان رابطه بين مراكز علمي داخل با مراكز 

توجهي مؤسسات خصوصي به علـم   و مجامع علمي خارجي، بي
جرت نخبگـان علمـي   د اعتبارات پژوهشي، مهاوهش، كمبوو پژ

به عنـوان مصـاديق و عوامـل منفـي پـژوهش در      ... به خارج و 
  . ايران ارائه شده است

هاي علمي كشـور   بر اساس مطالعات شوراي سابق پژوهش
ترين موانع پژوهش و  و تصويب شورايعالي انقلاب فرهنگي، مهم

 1عامــل بــه شــرح شــكل  61محــور و  7نــوآوري در ايــران در 
  . ]3[بندي شده است  طبقه

  
  
  
  
  
  

                                                                                                     
  
  
  
  
  

  
  ]3[موانع پژوهش و نوآوري  -1شكل

  
هاي علمـي كشـور و    هاي شوراي پژوهش با اقتباس از يافته

تـوان عوامـل مـؤثر بـر      عالي انقلاب فرهنگي، مي مصوبة شوراي
محور شـامل مـديريت، سياسـتگذاري و نظـام      7پژوهش را در 

علمي، فرهنگ پژوهش، پژوهشگران و توليدگران علم، قوانين و 
ــاربرد   ــارات پژوهشــي، ك ــه و اعتب ــررات پژوهشــي، بودج و  مق

بندي و تنظـيم   هاي پژوهشي و علمي، دسته سازي يافته تجاري
نكتة مهم اينكـه، بررسـي تفصـيلي عوامـل مـؤثر بـر       . ]3[كرد 

دهند كه اين عوامل ارتباط زيادي با  پژوهش در ايران نشان مي
مهندسـي   -وضعيت و شرايط حاكم بر نظام علمـي گـروه فنـي   

كننـدگان،   اين چسـبندگي، بـه دلايـل تخصـص مطالعـه     . دارند
مهندسـي در   -جامعة آماري پژوهش، نقش و جايگاه گروه فني

  . نظام ملي نوآوري است

  
  
وضعيت و مسائل تحقيق را مورد كنكاش و بررسـي   »فاطمي«

ايشان، كم و كيف عواملي نظير اهـداف، منـابع   . قرار داده است
ريـزي، ارزشـيابي، رقابـت،     مالي و اعتبارات، مـديريت و برنامـه  

هـاي   هـا و انجمـن   هشگران، تخصـص، گردهمـايي  وضعيت پژو
علمي پژوهشي، شرايط اجتماعي و سياسي، روابـط بـا مجـامع    

المللي، انتشارات علمـي، كيفيـت تحقيـق، منـافع      بين -علمي 
هـاي پژوهشـي و    حاصل از پژوهش، به كارگيري نتايج و يافتـه 

) پژوهش و توليد علم(توليدات علمي، را براي تحقيق و توسعه 
  .]14[اند  نوان كردهمهم ع
هاي هيئت نظارت و ارزيابي فرهنگي و  مرور اسناد و گزارشبا 

توان عوامل مؤثر بر پژوهش  عالي انقلاب فرهنگي مي علمي شوراي

 مديريت، سياستگذاري و نظام پژوهشي

 ستاندارد علمي و پژوهشيفضاي ا

 قوانين و مقررات پژوهشي 

 پژوهشگران و توليدكنندگان علم

 بودجه و امكانات پژوهشي

  موانع 

پژوهش و   

  نوآوري 

 فرهنگ پژوهش در ايران 

 كاربرد نتايج پژوهش 
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و توليد علم را شامل منابع انساني، منـابع مـالي، سـاختار مراكـز     
علمي و پژوهشي، فرهنگ، مديريت، امكانات و تجهيزات، فنـاروي  

  .  ]5و  4[بندي كرد  اطلاعات و ارتباطات، جمع
تـوان   از رويكرد مدل سايبرنتيك نظام علـم و فنـاوري مـي   
بـارات  نتيجه گرفت كه عواملي نظيـر برنامـة توسـعة ملـي، اعت    

پژوهشي، اهداف نظام پژوهشي، منابع و امكانـات توليـد علـم،    
هـاي علمـي، پژوهشـي و     مراكز پژوهشي، مـديريت و سياسـت  

ها و   هاي پژوهشي و استفاده از نتايج فعاليت فناوري، نشر يافته
توليدات علمي، به طور عام در پـژوهش و توليـد علـم مـؤثر و     

  .  مرتبط هستند
مركز تحليل خط مشي نوآوري در اروپا براساس الگو و 

 39رويكرد عمومي نظام ملي نوآوري، وضعيت نوآوري در 
كشور جهان نظير كشورهاي عضو اتحادية اروپا، هند، كرواسي، 
تركيه، فلسطين اشغالي، برزيل، كانادا، ايالات متحده، چين، 

ايسه قرار ژاپن و چند كشور ديگر را سالانه مورد ارزيابي و مق
هاي اين مركز، منابع  بر پاية مطالعات و بررسي. دهد مي

گذاري  گذاري و منابع مالي دولتي، سرمايه انساني، سرمايه
سازي  هاي اقتصادي در پژوهش، تجاري ها و بخش ه بنگا

تحقيقات و ارتباط بخش خصوصي با جامعة علمي، مديريت 
  . ]9[ت كلان از عوامل كليدي توسعة علمي و نوآوري اس

ــر،    ــابع و مراكــز معتب ــدگاه صــاحبنظران، من براســاس دي
مهندسي  -ترين عوامل دروني مؤثر بر پژوهش درگروه فني مهم

شامل تعـداد و كيفيـت پژوهشـگران و مهندسـان، اعتبـارات و      
ها و تجهيزات فني و آزمايشگاهي، روابط  منابع مالي، زيرساخت

هـاي علمـي،    مجلـه ها و  بين پژوهشگران و مراكز علمي، نشريه
هـاي   هـا و همكـاري   هـاي علمـي، مناسـبت    اجتماعات و انجمن

المللـي، آزادي و اسـتقلال علمـي، امنيـت شـغلي،       بين -علمي 
مقررات و ضوابط، مديريت مراكز علمي، تقاضا براي پـژوهش و  
توليد علم، حمايت و تشويق پژوهشگران، نظام آموزشي، وجـود  

مل دروني مؤثر بر پژوهش و عوا. كار تيمي، شناسايي شده است
  .بندي شده است جمع 1توليد علم به شرح جدول 

  
 

  ترين عوامل دروني و بيروني مؤثر بر پژوهش  مهم - 1جدول
  عوامل بيروني  عوامل دروني

  منابع و اعتبارات مالي كميت پژوهشگران و مهندسان
  قوانين، مقررات و سيستم اداري كيفيت پژوهشگران و مهندسان

  عوامل و روندهاي فرهنگي اعتبارات و منابع مالي
  عوامل و روندهاي اجتماعي ها و تجهيزات فني و آزمايشگاهي زيرساخت

  عوامل و روندهاي سياسي پژوهشي-روابط بين پژوهشگران و مراكز علمي
  تي و فناوريعوامل و روندهاي صنع پژوهشي–هاي علميها و مجله نشريه

  امنيت شغلي و آرامش فكري پژوهشگران هاي علميها و انجمناجتماعات، همايش
  المللي هاي بين ها و همكاري مناسبت پژوهشي-تعداد مراكز علمي
  پژوهشي - توجه جامعه به دستاوردهاي علمي پژوهشي-كيفيت مراكز علمي

  گير ريزي و نهادهاي تصميم مديريت، برنامهنظام  سازوكار و ضوابط و مقررات درون سيستمي
  هاي جامع علمي پژوهشي ها و برنامه استراتژي مهندسي-نظام آموزشي در گروه فني

  نظام آموزشي كشور پژوهشي–دسترسي به اطلاعات و منابع علمي
  هاي اقتصادي به پژوهش و فناوري توجه بنگاه پژوهشي-مديريت مراكز علمي

  محيط حقوقي و مالكيت فكري و حمايت از پژوهشگران پژوهشگرانحمايت و تشويق
  منابع انساني مستعد براي پژوهش پژوهشي-آزادي و استقلال علمي

  آزادي و استقلال علمي پژوهشگران و مراكز علمي وجود كار گروهي و تيمي
  نظام گزينش دانشجو امنيت شغلي و آرامش فكري پژوهشگران و دانشمندان

  رفاه مادي و معيشت پژوهشگران انگيزة تلاش در امور پژوهشي روحيه و
  نظام ساخت و توليد در كشور الملليهاي بينها و همكاريمناسبت

  هاي ملي بر توليد علم تأثير شخصيت گرا بودن پژوهش و توليد علمتقاضامحور  و مأموريت
  تقاضا براي پژوهش و توليد علم و فناوري  ---- 
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  هاي پيمايش  تحليل داده -4
  تحليل عوامل دروني  -4-1

براي تحليل وضعيت عوامل دروني نظام پـژوهش در گـروه   
هاي آماري بـر روي   هاي نمونه مهندسي، ميانگين ديدگاه -فني

بـراي ايـن   . عوامل دروني مؤثر بر پژوهش مقايسه شـده اسـت  
و سطح  2  2با ارزش آزمون 1اي تك نمونه مقايسه از آزمون تي

مطابق نتـايج بـه دسـت    . ، استفاده شده است05/0داري  معني
هـاي   ، ميـانگين مجمـوع ديـدگاه   )2جدول(آمده از اين آزمون 

بر روي همـة عوامـل مـؤثر بـر پـژوهش داراي اخـتلاف        3افراد
ــي ــروض   معن ــانگين مف ــا مي ــد متوســط( 2دار ب ــتند ) ح هس

(IFSCOR = 1/71 < 2) .هاي افراد  به عبارتي، ميانگين ديدگاه
يـا   1به جز عامل شماره(بر روي عوامل دروني مؤثر بر پژوهش 

IF1 (دهندگان بـا   پاسخ. كمتر از حد متوسط برآورد شده است
اطمينان، وضعيت محـيط درونـي نظـام علمـي در گـروه      % 95
تر از حد متوسط بـراي پـژوهش    مهندسي كشور را پايين -فني

  ). 2جدول(كنند  ميارزيابي 
هاي علمي و  عامل دروني، عامل كيفيت فعاليت 22در بين 

مهندسـي در مقايسـه بـا سـاير عوامـل       -پژوهشي گـروه فنـي  
دروني، بطور  معني دار بالاتر از حد متوسط برآورد شده اسـت  

(IF1 = 2/17 > 2) . درصد اطمينان معتقدنـد  95يعني، افراد با
مهندسـي   -پژوهشي گروه فنيهاي علمي و  كه كيفيت فعاليت

  . در مقايسه با ساير عوامل دروني، بالاتر از حد متوسط است
  
  تحليل عوامل بيروني   -4-2

براي تحليل وضعيت عوامل بيروني مؤثر بر نظام توليد علم 
هاي آماري  هاي نمونه مهندسي، ميانگين ديدگاه -در گروه فني

اي بـا   تي تك نمونه بر روي عوامل بيروني، با استفاده از آزمون
 .، مقايسه شـده اسـت  05/0داري  و سطح معني 2ارزش آزمون 

هـاي افـراد دربـارة     مطابق اين آزمون، ميانگين مجموع ديدگاه
به جز عامـل  (مؤثر بر پژوهش و توليد علم  4كل عوامل بيروني

دار بـــا ارزش  داراي اخـــتلاف معنـــي) 24و  23، 20، 9، 6، 5
بـه  . (EFSCOR = 1/75 < 2)هسـتند  ) حد متوسـط ( 2آزمون

                                                                            
1 . One- Sample T Test  
2 . Test Value 
3 . IFSCOR 
4 . EFSCOR 

هاي افراد در مورد عوامل بيروني مؤثر  عبارتي، ميانگين ديدگاه
كمتـر از  ) 24و  23، 20، 9، 6، 5به جـز عامـل   (بر توليد علم 

درصـد  95دهنـدگان بـا    پاسـخ . حد متوسط برآورد شده اسـت 
 -اطمينان، شرايط محيط پيراموني نظام علمـي در گـروه فنـي   

از حد متوسط براي پژوهش و توليـد علـم    تر مهندسي را پايين
  ).3جدول(كنند  ارزيابي مي

در بين عوامل بيروني، تأثير رونـدهاي صـنعتي و فنـاوري،    
تأثير روندهاي اقتصادي جامعه، توجه جامعه بـه دسـتاوردهاي   
ــأثير       ــزان ت ــجو، مي ــزينش دانش ــام گ ــي، نظ ــي پژوهش علم

 ـ  شخصيت راي هاي علمي و برجستة ملي بر پژوهش و تقاضـا ب
هاي اقتصادي، در حد متوسط  پژوهش و علم و فناوري در بنگاه

عامـل   6به عبـارتي، وضـعيت ايـن    ). 3جدول(اند  ارزيابي شده
  .  نسبت به وضعيت ساير عوامل، بالاتر ارزيابي شده است

  
  بحث و تحليل وضعيت عوامل مؤثر بر پژوهش  -5

تحليل وضـعيت عوامـل درونـي مـؤثر بـر پـژوهش نشـان        
هـاي آمـاري نسـبت بـه      هاي نمونه كه ميانگين ديدگاه دهد مي

داري با حـد   عوامل دروني مؤثر بر پژوهش داراي اختلاف معني
ها نسـبت   به عبارتي، ميانگين ديدگاه). 2جدول(متوسط است 

تـر از حـد    به وضعيت عوامل درونـي مـؤثر بـر پـژوهش پـايين     
دهندگان از وضـعيت عوامـل    متوسط برآورد شده است و پاسخ

تـر از ســطح   درونـي رضـايت ندارنـد و وضــعيت آنهـا را پـايين     
با ايـن  . كنند هاي خود براي پژوهش و توليد علم تلقي مي توقع

هـاي   هاي علمـي و پژوهشـي گـروه    حال، عامل كيفيت فعاليت
دار  مهندسي در مقايسه با ساير عوامـل، بـه طـور معنـي     -فني

  .بالاتر از حد متوسط ارزيابي شده است
هاي آمـاري بـا    هاي نمونه ، ميانگين ديدگاهtمطابق آزمون 

درصد اطمينان، نسبت به وضعيت عوامل بيروني مـؤثر بـر    95
). 3جدول(دار با حد متوسط است  پژوهش داراي اختلاف معني
ها نسبت به عوامل بيروني مؤثر بـر   به عبارتي، ميانگين ديدگاه

ــايين ــژوهش، پ ــده ا   پ ــرآورد ش ــد متوســط ب ــر از ح ســت و ت
دهندگان از وضـعيت شـرايط محيطـي و عوامـل بيرونـي       پاسخ

هـاي خـود بـراي     تر از سطح توقـع  رضايت ندارند و آن را پايين
با اين حال، تأثير رونـدهاي صـنعتي و   . كنند پژوهش تلقي مي

فناوري كشور، تأثير روندهاي اقتصادي جامعه، توجه جامعه به 
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انشـجو، ميـزان   پژوهشي، نظام گـزينش د  -دستاوردهاي علمي
هاي علمي و برجستة ملي بر پـژوهش و تقاضـا    تأثير شخصيت

هـاي اقتصـادي در حـد     براي پژوهش و فناوري از طريق بنگـاه 
به عبارتي، از نظر جامعة آماري، اين . متوسط برآورد شده است

عوامل نسبت به ساير عوامل بـراي توليـد علـم داراي وضـعيت     
  .مناسبتري هستند

 95هـاي آمـاري    هـاي نمونـه   س ديـدگاه در مجموع، براسا
درصد اطمينان، وضعيت عوامل دروني و بيروني مؤثر بر توليـد  

 2جـداول (تري از حـد متوسـط قـرار دارد     علم در سطح پايين
از نظر جامعة آماري، امكانات و شـرايط درونـي و بيرونـي    ). 3و

مؤثر بر پژوهش و توليد علم مناسب نيست و امكانات و شرايط 
مهندسي كشور مـورد   -هاي فني راي پژوهش در گروهبهتري ب

  .نياز و توقع است

ارزيابي سطح پايين وضعيت عوامل دروني و بيرونـي مـؤثر   
مهندسي، مي تواند از علل زير نشأت  -بر پژوهش در گروه فني

  : بگيرد 
هاي پژوهش در ابعاد طراحـي، اجـرا و    ناكارامدي استراتژي -1

دروني و بيرونـي و شـرايط مـورد     اند محيط ترويج كه نتوانسته
  . نياز و مورد انتظار براي پژوهش را سامان و ارتقاء دهد

نياز، توقع و انتظار بالاي جامعة علمي براي افزايش سـطح   -2 
اين وضعيت در . مهندسي -كمي و كيفي پژوهش در گروه فني

بديهي اسـت  . هاي حضوري و رو در رو قابل مشاهده بود جلسه
هاي مختلـف بـه طـور مسـتمر      انتظاري به روشچنين توقع و 

دامن زده شد و در پژوهشگران انتظـارات زيـادي را بـه وجـود     
در صورتي كه در عمل، منابع و امكانات و شـرايط  . آورده است

  . جامعه در حد اين انتظارات نيست
  

  عوامل دروني مؤثر بر پژوهش هاي افراد دربارة وضعيت ميانگين ديدگاه -2جدول

  
  

  سطح معني داري tمقدار   ميانگين  عوامل دروني  شناسه
IF1 0.013  2.5  2.17مهندسي-هاي علمي و پژوهشي گروه فنيكيفيت فعاليت  
IF2 0.000  -8.250  1.4945اعتبارات و منابع مالي تخصيص يافته به پژوهش  

3IF  0.000  - 7.382  1.5055هاي لازم براي پژوهش و توليد علموضعيت زيرساخت  
IF4  0.000  - 6.569  1.5495وضعيت امكانات و تجهيزات فني و آزمايشگاهي  
IF5  0.021  - 4.026  1.8132تعداد اعضاي هيئت علمي پژوهشگر و فعال در پژوهش  
IF6  0.000  - 2.348  1.7253وضعيت روابط بين اعضاي هيئت علمي پژوهشگر  
IF7  0.000  - 4.524  1.6593پژوهشي-ها و مراكز علميوضعيت روابط بين دانشگاه  
IF8  0.208  - 1.269  1.9121پژوهشي–هاي علميها و مجلهوضعيت نشريه  
IF9  0.000  - 4.276  1.7143هاي علميها و انجمنوضعيت اجتماعات، همايش  

IF10  0.002  - 3.192  1.7912 پژوهشي-تعداد مراكز علمي  
IF11  0.000  - 3.751  1.7473پژوهشي-كيفيت مراكز علمي  
IF12 0.042  - 2.066  1.8571كيفيت سازوكار و ضوابط و مقررات درون گروهي  
IF13  0.469  - 0.727  1.9451پژوهشي–دسترسي به اطلاعات و منابع علمي  
IF14  0.028  - 2.236  1.8352پژوهشي-نحوه و سبك مديريت مراكز علمي  
IF15  0.000  - 8.358  1.4286كم و كيف حمايت و تشويق اعضاي هيئت علمي پژوهشگر  
IF16  0.045  - 2.034  1.8681آزادي علمي اعضاي هيئت علمي پژوهشگر  
IF17  0.016  - 2.445  1.8132استقلال علمي اعضاي هيئت علمي پژوهشگر  
IF18 0.000  - 13.218  1.3187وجود كار گروهي در بين اعضاي هيئت علمي پژوهشگر  
IF19  0.000  - 5.048  1.6154امنيت شغلي و آرامش فكري اعضاي هيئت علمي پژوهشگر  
IF20  0.000  - 5.123  1.6374پژوهشي-روحيه و انگيزة تلاش در امور علمي  
IF21  0.000  - 9.592  1.4945الملليهاي بينوضعيت همكاري  
IF22  0.000  - 3.873  1.7143گرا بودن پژوهشميزان تقاضامحور  و مأموريت  

IFSCOR 0.000  -10.3  11.7 هاي افراد نسبت به كل عوامل درونيمجموع ديدگاه  
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  هاي افراد در بارة وضعيت عوامل بيروني مؤثر بر پژوهش  ميانگين ديدگاه - 3جدول

  
  نتيجه گيري    -6

سـازي   براي ارتقاي عملكرد و موقعيت نظام پژوهش، زمينه
ريزي و  ها و تهديدها و برنامه ها، فرصت ها، ضعف شناسايي قوت

كشور ضروري است كه  مهندسي -مديريت راهبردي گروه فني
اي بـا   عوامل دروني و بيروني مؤثر بر اين نظام، به صـورت دوره 

اي متخصصـان و  ه ـ استناد به مستندات مراكز رسمي و ديدگاه
. خبرگان نظام علمي كشور شناسايي، تحليـل و ارزيـابي شـود   

ــژوهش، امكــان طراحــي    ــر پ ــؤثر ب ــابي عوامــل م نتيجــة ارزي
ــايع و    ــايش وق ــرل و پ ــديريت، كنت ــربخش و م راهبردهــاي اث
روندهاي علم و فناوري كشور و حذف، تقليـل يـا كنتـرل آثـار     

ي مواجهه با اين عوامل دروني و محيطي و اتخاذ تدابير لازم برا
  . عوامل است

بر پاية نتايج تحليل عوامل دروني و بيروني مؤثر بر پژوهش در 
مهندسي، كليت اجزاء و عناصر مديريت نظام علمي  -گروه فني

هاي طراحـي،   ها و راهبردهاي پژوهش از جنبه كشور و سياست
انـد كـه    هـايي مواجـه بـوده    اجرا، مديريت و يا ترويج با اشـكال 

ند عوامل را در راستاي پژوهش ارتقاء دهند و يا سازگار نتوانست
از اين رو، لازم است سـاختار و مـديريت نظـام علمـي     . نمايند

هـا و راهبردهـاي    سياسـت . كشور در ابعاد مختلف ارتقـاء يابـد  
پژوهش در جهت تقويـت، كنتـرل، حـذف و يـا تقليـل آثـار و       

آثـار و  پيامدهاي عوامل دروني و بيرونـي و يـا سـازگار كـردن     
پيامدهاي اين عوامل در جهت افزايش عملكـرد نظـام علمـي،    
بازانديشي، بازنگري، بـازتعريف شـوند و بـه نحـو كارآمـد و بـا       

  . رويكرد ارزيابي محور، ترويج و عملياتي شوند

 سطح معني داري  t  ميانگين  عوامل بيروني مؤثر بر پژوهش و توليد علم  شناسه 
EF1 0.000  -3.9  1.6889 يافته به پژوهشمنابع و اعتبارات مالي تخصيص  
EF2 0.000  -3.8  1.7333 تأثير عوامل و روندهاي فرهنگي جامعه  

3EF  0.001  -3.3  1.7556 تأثير عوامل و روندهاي اجتماعي جامعه  
EF4  0.003  -3.0  1.7667 تأثير عوامل و روندهاي سياسي جامعه  
EF5  0.086  1.7  2.12 تأثير عوامل و روندهاي صنعتي و فناوري كشور  
EF6  0.128  -1.5  71.8 تأثير عوامل و روندهاي اقتصادي جامعه  
EF7  0.000  -4.1  1.6667 امنيت شغلي و آرامش فكري اعضاي هيئت علمي پژوهشگر  
EF8   0.001  -3.4  1.7333 الملليهاي بينهمكاريوضعيت  
EF9  0.096  - 1.7  1.85 پژوهشي-توجه جامعه به دستاوردهاي علمي  
EF10  0.001  -3.5  1.6889 پژوهشي-توان جامعه در جذب دستاوردهاي علمي  
EF11  0.001  -3.4  1.7111 گيرريزي و ارزيابي و نهادهاي تصميمنظام مديريت، برنامه  
EF12 0.000  -3.7  1.7222 ...هاي جامع علمي پژوهشي نظير سند چشم انداز و برنامه  
EF13  0.002  -3.2  1.7222 نظام آموزش و پرورش كشور  
EF14  0.000  -4.4  1.6667 نظام آموزش عالي كشور  
EF15  0.000  - 5.6  1.5667 محيط حقوقي و نظام مالكيت فكري در كشور  
EF16 0.000  -5.3  1.5667 ميزان حمايت از پژوهشگران  
EF17 0.000  -4.0  1.6778 نظام گزينش و جذب اعضاي هيئت علمي و پژوهشگران  
EF18  0.000  -4.5  1.6556 آزادي علمي مراكز علمي و پژوهشگران مرتبط  
EF19  0.003  -3.1  1.7667 استقلال علمي مراكز علمي و پژوهشگران مرتبط  
EF20  0.070  -1.8  71.8 گزينش دانشجونظام  
EF21  0.000  -5.9  1.5333 رفاه مادي و معيشت پژوهشگران  
EF22  0.000  - 4.6  1.6556 هاي كلان كشور در زمينة ساخت و توليدراهبردها و برنامه  
EF23 0.161  1.4  2.10 هاي علمي و برجستة ملي بر پژوهشميزان تأثير شخصيت  
EF24 0.062  - 1.9  1.83 هاتوليد علم و فناوري از طريق بنگاهتقاضا براي پژوهش و  

EFSCOR  0.000  - 5.5     51.7 ها نسبت به كل وضعيت عوامل بيرونيمجموع ديدگاه  
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