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Abstract 

The role of the entrepreneur in the process of technology change has made entrepreneurship a focus of 
research and identifying opportunities as the focus of entrepreneurship has been the focus of 
researchers. The purpose of this study was to present a predictive model for identifying entrepreneurial 
opportunities considering the role of information and communication technology literacy among 
medical students of Shiraz University by path analysis method. In this study, entrepreneurial 
consciousness dimensions have a mediating variable role. For this purpose, 373 students were selected 
using the Morgan Table as a sample and completed a self-report questionnaire consisting of ICT 
literacy subscales (Zare Moghaddam, Hesami, Rostami, and Ghorbani, 2017) identifying 
opportunities. Entrepreneurial (Pahhaka, 2010) and Entrepreneurial Consciousness (Tang & Murphy, 
2012) have responded. Besides, the reliability of the scales has been evaluated and confirmed by 
Cronbach's alpha coefficient. The method of this research is descriptive and correlational. The results 
show that information technology literacy does not directly affect the recognition of study 
opportunities. Rather, it has an indirect impact on the recognition of entrepreneurial opportunities 
through the dimensions of entrepreneurial awareness (scanning and searching as well as collaboration 
and communication). Among the dimensions of entrepreneurial vigilance, the dimension of searching 
and searching has the most impact on identifying entrepreneurial opportunities.By identifying and 
targeting opportunities and taking advantage of them, entrepreneurs enhance the process of market 
production and the fulfillment of social and economic needs. Entrepreneurs with high entrepreneurial 
awareness can obtain up-to-date information, and by processing the information gained they, have a 
greater chance of identifying entrepreneurial opportunities. 

Keywords: Entrepreneurial; Entrepreneurial Opportunity Recognition; ICT Literacy; Entrepreneurial 
Alertness. 
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  كارآفرينيهاي  بيني تشخيص فرصت ارائه مدل پيش

  با توجه به نقش سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات

3ورز زهرا آهن و *2، علي بيرانوند1احمد رستگار
1  

  ريزي آموزشي، دانشگاه پيام نور دانشيار، گروه برنامه. 1  
  شناسي، دانشگاه پيام نور استاديار، گروه علم اطلاعات و دانش. 2
 ريزي آموزشي، دانشگاه پيام نور كارشناسي ارشد، گروه برنامه. 3

  12/04/1398: تاريخ پذيرش  17/01/1397 :دريافتتاريخ 

  چکیده
عنوان نقطـه   شده كارآفريني به كانون پژوهش تبديل شود، و شناسايي فرصت به  نقش كارآفرين در فرايند تغيير فناوري سبب

هاي كـارآفريني   بيني تشخيص فرصت ان قرار گيرد. پژوهش حاضر با هدف ارائه مدل پيشتمركز كارآفريني مورد توجه پژوهشگر
با توجه به نقش سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات در ميان دانشجويان علوم پزشكي دانشگاه شيراز به روش تحليل مسير انجـام  

نفـر از دانشـجويان بـه     373دارند. به همـين منظـور    را  شده است. در اين پژوهش ابعاد هوشياري كارآفرينانه نقش متغير واسطه
هاي سواد فناوري اطلاعات  اي خود گزارشي متشكل از خرده مقياس كمك جدول مورگان به عنوان نمونه انتخاب و به پرسشنامه

هـا   اعتماد مقيـاس  اند. در ضمن قابليت پاسخ داده ]24[ و هوشياري كارآفرينانه ]17[ هاي كارآفرينانه ، تشخيص فرصت و ارتباطات
نتـايج    بر اساس ضريب آلفاي كرونباخ بررسي و تأييد شده است. روش اجراي اين پژوهش توصيفي و از نـوع همبسـتگي اسـت.   

هاي مطالعاتي تأثير ندارد. بلكه بـه واسـطه ابعـاد     دهد كه سواد فناوري اطلاعات به صورت مستقيم بر تشخيص فرصت نشان مي
هاي كارآفرينانه تأثير غيرمستقيم دارد. از ميان  وجو، و همكاري و ارتباط) بر تشخيص فرصت يش و جستهوشياري كارآفرينانه (پو

هـاي كارآفرينانـه دارد. كارآفرينـان بـا      وجو بيشترين تأثير را بـر تشـخيص فرصـت    ابعاد هوشياري كارآفرينانه، بعد پويش و جست
برداري آنها، فرايند توليد بازار و تحقق نيازهاي اجتماعي و اقتصـادي را   هاي پيش رو، اقدام به بهره گيري فرصت شناسايي و هدف

  توانند اطلاعات روزآمدي كسب كننـد و بـا پـردازش    دهند. كارآفريناني كه قابليت هوشياري كارآفرينانه بالايي دارند، مي رونق مي
  د.هاي كارآفرينانه ايجاد كنن شده، شانس بيشتري براي تشخيص فرصت اطلاعات كسب

 .كارآفريني، تشخيص فرصت كارآفريني، سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات، هوشياري كارآفرينانه ها: کلیدواژه
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  مقدمه
در  قتصـادي  ا رشـد  محـرك  نيـروي  و موتور كارآفريني،

هاي اخير توجه به كارآفريني، شناسايي  جامعه است. در سال
ديـد  كار ج و هاي مناسب براي ايجاد كسب و انتخاب فرصت

هاي كارآفريني  اهميت بسياري پيدا كرده است، زيرا فرصت
با رشد اقتصادي رابطه مثبت دارند. در واقع كـارآفريني پـل   

و  اختـراع  ].4[ سـازي اسـت   ارتباطي ميان اختراع و تجـاري 
مؤسسـه   اي ـدانشگاه  شگاهيدر آزما ينيبدون كارآفر نوآوري

گـاه نقـش   بنـابراين اهميـت و جاي   مانـد.  يم يباقاتي قيتحق
سازي نتايج تحقيقـات   اي كارآفرين در فرايند تجاري واسطه

) بيـان  2018( بسيار حائز اهميـت اسـت. اكـس و ديگـران    
خـود را   دگاهي ـاست كـه د  يفرد نيكارآفر ككنند كه ي مي
ارائه آن بـه بـازار ارائـه     ييو توانا ينوآور معرفي يك يبرا
 ينيارآفرنه با ضـرورت ك ـ  ينياز كارآفر فيتعراين  دهد. يم

در همـين  . همخـواني دارد فرصت توانايي خلق يك بلكه با 
هاي  ها پديده ) معتقد است كه فرصت1934( 1راستا سچمپتر

هاي وارده از خارج سازمان  عيني نيستند كه از طريق شوك
زا، از طريـق   يا بازار ايجاد شوند، بلكه آنها به صـورت درون 

شوند كـه   توليد مي هاي كارآفريناني العمل ها و عكس فعاليت
هــايي را بــراي توليــد كــالا و خــدمات جديــد كشــف  روش
خارج از بازارهـا و يـا    حتماً ها . در اين نظريه فرصتكنند مي

ــي  ــاد نم ــود ايج ــنايع موج ــوند. ص ــخيص فرصــت  ش تش
خـوب و   اي ، موقعيت و توانـايي شناسـايي ايـده   2كارآفرينانه

ش افزوده كار است كه داراي ارز و تبديل آن به مفهوم كسب
و درآمدزا است. در ساليان اخير و با گسـترش تحقيقـات در   
حوزه كارآفريني، شناسايي فرصت به عنـوان نقطـه تمركـز    

 ].13[ كارآفريني مورد توجه پژوهشگران قرار گرفتـه اسـت  
هاي كارآفرينانـه را   بسياري از پژوهشگران تشخيص فرصت

اغلـب   انـد.  عنصري مهم در فرايند كارآفريني معرفي كـرده 
داننـد كـه فرصـتي را     متخصصان، كـارآفرين را كسـي مـي   

كنـد. در ايـن تعريـف،     برداري مـي  شناسايي، ارزيابي و بهره
نظــر  ن فرصــت را قلــب فراينــد كــارآفريني درپژوهشــگرا

ن پژوهشـگرا ترين پرسشـي كـه در ذهـن     اند. اساسي گرفته
كـه  شود اين كارآفريني با رويكرد تشخيص فرصت مطرح مي

                                                                                      
1. Schumpeter 
2. Entrepreneurial opportunity recognition 

آنهـا   هموقع و چگونـه بعضـي از افـراد و نـه هم ـ     چرا، چه«
  ]. 3[ »كنند برداري مي ها را كشف و بهره فرصت

با توجه به نقـش تشـخيص فرصـت كـارآفريني در تبـديل      
 دانش به سرمايه در اقتصاد مبتني بر اطلاعات كنوني، نيـاز 

انجام تحقيقاتي در خصوص بررسي متغيرهاي تأثيرگـذار   به
سازي  ينانه و پيشبرد روند تجاريفررآبر تشخيص فرصت كا

هـا   دانش موجـود در مراكـز توليـد علـم همچـون دانشـگاه      
 ضروري است. نقش كارآفرين، يافتن فرصت در دانش است

بيند كه ديگـران   هايي را مي و كارآفرين موفق فرصت ]20[
] و 24]، [23]، [22]، [16]، [15]، [12]، [11]، [2[ انـد  نديده

فرينانه بر تشخيص آابعاد هوشياري كاربه بررسي تأثير ] 28[
اند. نتيجه مطالعه تحقيقـات   هاي كارآفرينانه پرداخته فرصت

پيشين به اين مهم اشاره دارد كه كارآفرينـاني كـه قابليـت    
هوشــياري كارآفرينانــه بــالايي دارنــد درك بهتــري از     

وجـود خواهنـد داشـت. در همـين     هاي كارآفرينانه م فرصت
و نقـش آن در   ينيكـارآفر  گـاه يجا تيمبا توجه به اه راستا
 ني ـكشـور، ا  يا توسـعه  هـاي  شكسـت برنامـه   ايو  تيموفق
 يسـواد فنـاور   اني ـروابط م يبا هدف ارائه مدل عل قيتحق

در  ينيكـارآفر  هاي فرصت صياطلاعات و ارتباطات و تشخ
 يتابعـه وزارت بهداشـت و درمـان، بـه بررس ـ     هاي دانشگاه

 يســواد فنــاور هــاي فــهمؤل ميمســتقريغو  مياثــرات مســتق
بـا نقـش    ينيفرآكـار  هـاي  اطلاعات و ارتباطات بر فرصـت 

پرداخته است. در  نانهيكارآفر ياريهوش هاي مؤلفه اي واسطه
 مـورد كـاربرد در ايـن پـژوهش،     ميمفـاه بـا تشـريح   ادامه 
   د.شو يم يمعرف تحقيق هاي هيفرض

  تعاريف و مفاهيم 

  فرينيآهاي كار فرصتتشخيص 

ــارآفرين  ــت ك ــده  يفرص ــكل از اي ــا، متش ــد و  ه عقاي
هـاي آينـده را در    كه توليد كالا و خدمت است هايي فعاليت

فراينـد   ].19[ سازد پذير مي آنها امكان نبود بازار موجود براي
هاي  تشخيص و ايجاد فرصت به عنوان هسته اصلي فعاليت

 آيـد  ترين توانايي كارآفرينان به شـمار مـي   كارآفريني و مهم
 فرصـت را توانـايي شـناخت يـك ايـده     خيص تش ].5]، [1[

كننـد   اي تعريف مي كار به گونه و خوب و انتقال آن به كسب
                           .ه ارزش افزوده و درآمد توليد كندك
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 سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات  
در  يياي ـاز مباحث مهم عصر دانش كـه نقـش پو   يكي
) اطلاعـات در  لي ـو تحل هي(تجز يابيو ارز يابيباز ،يابيدست

و  وري اطلاعاتاسواد فن«افراد جامعه داشته،  رييادگيروند 
نقـش  سواد فناوري اطلاعات و ارتباطـات  است. » ارتباطات

اطلاعـات بـه    ي و يـادگيري ابي ـارز ي،ابيدر روند باز ييايپو
 ياطلاعـات  طي. در محعصر دانش داردعنوان عامل برجسته 

خـاب اطلاعـات گونـاگون    انتافـراد بـا    ي كـه كنـون  دهيچيپ
العمر  مادام رييادگيوري اطلاعات اساس اسواد فن، ندا مواجه

 دي ـدانش جد ديتواند افراد را براي تول يدهد و م يرا شكل م
انجمـن كتابـداران    عقيـده  به. دكن تينامحدود هدا بعبه منا
از عهـده   يعن ـي؛ و ارتباطات وري اطلاعاتا، سواد فنآمريكا

سـازگاري بـا آن؛    تي ـورداري از قابلوري برآمدن و برخ ـافن
ــا ــو اســتفاده از ط يدسترســ ييتوان ــوع في ــابع  يمتن از من

 ياطلاعـات  ازين كيوري اطلاعات، تا افن لهياطلاعات به وس
با توجه به نقش سواد فنـاوري اطلاعـات و   فصل شود.  و حل

هـاي   هاي كارآفرينانه فرضـيه  ارتباطات در تشخيص فرصت
  د:شو زير مطرح مي

 ي كارآفرينانههوشيار  
 اولـين بـار توسـط كيرزنـر     1واژه هوشياري كارآفرينانـه 

) براي بيان تشخيص فرصت كارآفرينانه استفاده شد. 2009(
) بر اين اعتقادند كه هر نوع تشـخيص  2009( گاليلو و وينتر

فرصت توسط يك كارآفرين بر پايه نوعي هوشـياري اسـت   
الـت را  كه توسط اطلاعات تقويت شده اسـت. آنهـا ايـن ح   

آگاهي كارآفرينانه خواندند و آن را بـه ايـن شـكل تعريـف     
بودن به اطلاعـات دربـاره اهـداف،     توجه و حساس«كردند: 

رويدادها و الگوهاي رفتاري در محـيط و توجـه خـاص بـه     
ورده كنندگان، نيازهاي برآ مشكلات توليدكنندگان و مصرف

رتحي سـامبم  ].24[ هاي تازه از منابع موجود نشده و تركيب
آفرينانه را قابليت شـركت   كار ) هوشياري 2003( و همكاران

برخـي از  كشف مكان بازار، شناسايي  برايو افراد سازماني 
هـا و   شـده، شناسـايي فرصـت    بازار كه ناديده گرفته مناطق
ها براساس زمينه فعاليت شركت معرفي  سازي فرصت عملي

ينانـه بـراي   اند. در اين تعريف قابليت هوشياري كارآفر دهكر
                                                                                      
1. Entrepreneurial Alertness  

 هاي متمايز ميان كارآفرينان و مديران نيـز بـه   درك تفاوت
  ].25[ رود كار مي

  مدل مفهومي پژوهش
ها با انتخـاب فنـاوري اطلاعـات بـه      بسياري از سازمان

ــل    ــا تحــولات غيرقاب ــام ب ــود، همگ ــتراتژي خ ــوان اس عن
فنـاوري   بيني، از مزايـاي همگرايـي قدرتمنـد رايانـه،     پيش

هاي اطلاعـاتي، مـدل جديـدي از     شاهراه ارتباطات و ظهور
لازم بنـابراين،  انـد.   كار را طراحي و به خدمت گرفته و كسب

فاي نقـش حيـاتي و اساسـي خـود در     است مديران براي اي
كارگيري و استفاده از اين ابزار مهم؛ نگـاهي هوشـمندانه    به

مبتني بر دانش به اين موضوع داشته باشـند. بـا توجـه بـه     
يري مديران در ارتباط با راهكارهاي تقويت گ اهميت تصميم
منجـر بـه    هاي كارآفرينانـه كـه در نهايـت    و توسعه فرصت

شـود، لازم   سازي دانش و تحقيقات در سـازمان مـي   تجاري
هـاي   است كه عوامل مؤثر بر تشخيص و استفاده از فرصت

د. بـه منظـور ارائـه الگـوي     شوكارآفرينانه درك و شناسائي 
آزمون متغيرهاي مـورد نظـر در ايـن     برايمفهومي مناسب 

پژوهش از مدل مفهومي كه بر اساس شناخت از متغيرهاي 
دسـت آمـده اسـتفاده      شده در تحقيقـات پيشـين بـه    بررسي

  د.شو مي
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  (برگرفته از مطالعات پيشين) مدل مفهومي پژوهش .1 شكل

 

  هاي پژوهش فرضيه
 با توجه به تـأثير مسـتقيم سـواد فنـاوري اطلاعـات در     

اي متغيـر   هاي كارآفرينانه و نقش واسـطه  تشخيص فرصت
هاي زير مطـرح   هوشياري كارآفرينانه در اين فرايند، فرضيه

  د:شو مي
سـواد فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات بــر      فرضـيه اول:   .1

  هاي كارآفرينانه تأثير مستقيم دارد؛ تشخيص فرصت
سـواد فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات بـه       فرضيه دوم:  .2

هـاي   وجو بـر تشـخيص فرصـت    طه پويش و جستواس
  كارآفرينانه تأثير غيرمستقيم دارد؛

سواد فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات بـه     فرضيه سوم:   .3
هـاي   واسطه همكاري و ارتبـاط بـر تشـخيص فرصـت    

  كارآفرينانه تأثير غيرمستقيم دارد؛
سـواد فنـاوري اطلاعـات بـه واسـطه      فرضيه چهـارم:    .4

هـاي كارآفرينانـه    تشخيص فرصتارزيابي و قضاوت بر 
  دارد. ميمستقغير ريثأت

  روش پژوهش
پژوهش حاضر از نظر هدف كـاربردي و از نظـر شـيوه    

ها، توصيفي است كه با روش تحليل مسير به  گردآوري داده
(متغيـر   بررسي تأثيرات سواد فناوري اطلاعـات و ارتباطـات  

(متغير وابسـته)   هاي كارآفرينانه زا) بر تشخيص فرصت	برون
در ميان دانشجويان علوم پزشكي شيراز پرداخته اسـت. بـه   

نفـر دانشـجوي شـاغل بـه     هـزار   10همين منظور از ميان 
، با كمـك جـدول   1397سال دوم تحصيلي  تحصيل در نيم

نفر بـه عنـوان نمونـه انتخـاب شـدند تـا بـه         373مورگان 

اد هاي سو مقياس گزارشي متشكل از خرده اي خود پرسشنامه
ــاوري اطلاعــات و ارتباطــات، تشــخيص فرصــت  هــاي  فن

پاسـخ دهنـد.    ]24[ و هوشياري كارآفرينانه ]17[ كارآفرينانه
در اين بين ابعاد متغير هوشياري كارآفرينانه كه شامل ابعـاد  

جو، همكاري و ارتباط، و ارزيابي و قضـاوت  و پويش و جست
تجزيـه   برايدارد.   نقش واسطه و  زا است است، متغير درون

ي (ميـانگين،  هـاي آمـار توصـيف    ها از شاخص و تحليل داده
هـاي آمـار    كجي و كشيدگي) و شـاخص انحراف استاندارد،  

و  1(ضرايب همبسـتگي پيرسـون، تحليـل مسـير     استنباطي
انجـام   بـراي يـدي) اسـتفاده شـده اسـت.     تحليل عاملي تأي

 3اس  اس  پـي   و اس 2افـزار امـوس   هاي آمـاري از نـرم   آزمون
  د. شاده استف

 ها يافته

  هاي آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش شاخص
ــار توصــيفي   شــاخص) 1( در جــدول ــه آم ــوط ب هــاي مرب

هـاي مـورد بررسـي شـامل      متغيرهاي پژوهش براي نمونـه 
ميانگين، انحراف استاندارد، كجـي و كشـيدگي ارائـه شـده     

  است.
  

                                                                                      
1. Path Analysis  
2. Amos 
3. SPSS 
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  هاي آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش . شاخص1 جدول

  كشيدگي  كجي  انحراف استاندارد  ميانگين  متغير

  - 38/1  76/1  14/19  09/169  اطلاعات و ارتباطات يسواد فناور

هوشياري 
  كارآفرينانه

  - 52/0  - 30/0  21/2  31/19  جوو و جست شيپو

  - 27/0  45/0  31/1  64/10  و ارتباط يهمكار

  - 10/0  29/0  28/1  85/12  و قضاوت يابيارز

  63/0  - 24/0  13/5  72/45  نانهيكارآفر يها فرصت صيتشخ
  

  

 معموليتوزيع تمامي متغيرها ) 1( بر اساس اطلاعات جدول
هـاي   حليـل يافتـه  براي تجزيه و تتوانيم  است، بنابراين مي

  پژوهش از روش تحليل مسير استفاده كنيم. 

  ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش
با توجه به اين امر كه ايجاد ماتريس همبستگي مبنـاي  

ماتريس  )2( هاي علي است، در جدول يل مدلتجزيه و تحل
همبستگي متغيرهاي مورد بررسـي در ايـن پـژوهش آورده    

  شده است.
  

  . ماتريس همبستگي متغيرهاي پژوهش2 جدول

  5  4  3  2  1  متغير

          1  اطلاعات و ارتباطات يسواد فناور

  هوشياري كارآفرينانه
        1 27/0**  جوو و جست شيپو

      1  22/0** 26/0**  و ارتباط يهمكار

    1 20/0**  27/0** 17/0*  و قضاوت يابيارز

  1 25/0** 31/0**  53/0** 08/0  نانهيكارآفر يها فرصت صيتشخ
  

  

شـود كـه از ميـان     ملاحظـه مـي  ) 2( با توجه به جدول
جـو  و و جست شيپومتغيرهاي پژوهش به ترتيب متغيرهاي 

ــار)، 53/0( ــاط يهمك ــارز)، 31/0( و ارتب ــا يابي  وتو قض
ــاور )، و 25/0( ــواد فن ــات  يس ــات و ارتباط ) 08/0( اطلاع

 صيتشـخ ترين ضـريب همبسـتگي را بـا     بالاترين تا پايين
رابطـه   فقـط ند، كه از ميان آنهـا  دار نانهيكارآفر يها فرصت
 يهـا  فرصـت  صيتشـخ هاي هوشياري كارآفرينانه با  مؤلفه
  .استمعنادار  01/0در سطح  نانهيكارآفر

  تحليل مسير
ها در قالـب مـدل اوليـه     پژوهش بررسي فرضيهدر اين 
گيرد. براي ارزيابي مدل فرضـي ايـن پـژوهش،     صورت مي

ابتدا با استفاده از روش بيشينه احتمال به بـرآورد پارامترهـا   

پردازيم. پارامترهـاي بـرآورد شـده شـامل ضـرايب اثـر        مي
 tشـده بـه همـراه ارزش     اسـتاندارد و اسـتاندارد   مستقيم غير
داري ايـن پارامترهـا اسـت. سـپس در      زمون معنامربوط به آ

جداولي جداگانه به مقايسه ضرايب اثر مستقيم، ضرايب اثـر  
غيرمستقيم و ضرايب اثر كل خواهيم پرداخـت. پـس از آن   

شـود. در   شده متغيرهاي پـژوهش ارائـه مـي    واريانس تبيين
شـده و بـا اسـتفاده از     هـاي انجـام   انتها، با توجه به تحليـل 

 صيتشخشده به مقايسه اثرات متغيرها بر  انداردضرايب است
پرداختـه و تأييـد يـا عـدم تأييـد       نانـه يكارآفر يهـا  فرصت
گيرد؛ و در نهايت  هاي پژوهش مورد بررسي قرار مي فرضيه

هـاي   شـده بـه همـراه مشخصـه     مدل تحليل مسير بـرازش 
  شود.  برازندگي ارائه مي
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اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي پژوهش 
  هاي كارآفرينانه تشخيص فرصت بر

زا و  ضرايب اثر مستقيم و غيرمسـتقيم متغيرهـاي دورن  
هـاي كارآفرينانـه در    صتزاي پژوهش بر تشخيص فر برون
  .شود ارائه مي  3 جدول

  

  هاي كارآفرينانه يص فرصتخ. ضرايب اثرات مستقيم و غيرمستقيم متغيرهاي پژوهش بر تش3 جدول

  ستقيمتأثير غيرم  تأثير مستقيم  

  tمقدار   شده پارامتر استاندارد  tمقدار   پارامتر استاندارد شده  متغيرها

 تأثير سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات بر

ابعاد هوشياري 
  كارآفرينانه

  ---   ---  21/0 59/3**  پويش و جستجو

  ---   ---  20/0 42/3**  همكاري و ارتباط

  ---   ---   86/1  11/0  ارزيابي و قضاوت

  29/4  17/0**  09/0  01/0  هاي كارآفرينانه فرصت تشخيص

  وجو بر تأثير پويش و جست
  ---   ---   86/8  48/0**  هاي كارآفرينانه تشخيص فرصت

  بر و ارتباط يهمكارتأثير 
  ---   ---   66/4  25/0**  نانهيكارآفر هاي فرصت صيتشخ

  بر و قضاوت يابيارزتأثير 
  ---   ---   49/3  19/0**  نانهيكارآفر هاي فرصت صيتشخ

  
  

بـر  اطلاعـات و ارتباطـات    يسـواد فنـاور  اثر مسـتقيم  
اسـت كـه بـا     01/0برابـر   نانهيكارآفر يها فرصت صيتشخ

دار نيسـت. بنـابراين فرضـيه اول     ) معنـا t= 09/0توجه بـه ( 
پژوهش مبني بر تأثير مسـتقيم سـواد فنـاوري اطلاعـات و     

ــر تشــخيص فرصــت ــه تأييــد  ارتباطــات ب هــاي كارآفرينان
  د. شو نمي

بـر  اطلاعـات و ارتباطـات    يسواد فناوراثر غيرمستقيم 
اسـت. بـا    17/0برابـر بـا    نانهيكارآفر يها فرصت صيتشخ

ــه ( ــه ب ــاوري  t= 29/4توج ــواد فن ــتقيم س ــأثير غيرمس )، ت
هاي كارآفرينانه در  اطلاعات و ارتباطات بر تشخيص فرصت

 دار است. از آنجايي كه اثر غيرمستقيم سواد معنا 01/0سطح 
هـاي از   فناوري اطلاعات و ارتباطات بر تشـخيص فرصـت  

بنـابراين  گيرد،  طريق ابعاد هوشياري كارآفرينانه صورت مي
توان گفت كه هوشياري كارآفرينانه در دو بعـد پـويش و    مي

اي را در ميـان   جو و همكاري و ارتباط نقش واسـطه و جست
 يهـا  فرصت صيتشخو اطلاعات و ارتباطات  يسواد فناور

كنند، اما در بعد ارزيـابي و قضـاوت ايـن     ايفا مي نانهيفركارآ

هاي دوم و  اي وجود ندارد. بر اين اساس فرضيه نقش واسطه
 يسـواد فنـاور  سوم پـژوهش مبنـي بـر تـأثير غيرمسـتقيم      

 نانـه يكارآفر يهـا  فرصت صيتشخبر اطلاعات و ارتباطات 
تأييد و فرضيه چهارم تحقيق مبنـي بـر تـأثير غيرمسـتقيم     

هاي  فناوري اطلاعات و ارتباطات بر تشخيص فرصتسواد 
  د. شو كارآفرينانه به واسطه ارزيابي و قضاوت تأييد نمي

شود كـه اثـر     مشاهده مي) 3( بر اساس اطلاعات جدول
و  شيپـو بـر  اطلاعـات و ارتباطـات    يسواد فنـاور مستقيم 
) اين رابطـه  t= 59/3است. با توجه به ( 21/0برابر  جستجو

سـواد   مياثـر مسـتق  دار است. همچنـين   معنا 01/0در سطح 
برابـر   همكـاري و ارتبـاط  اطلاعات و ارتباطات بـر   يفناور

 01/0رابطه در سطح  ني) اt= 42/3است. با توجه به ( 20/0
اطلاعـات و   يسـواد فنـاور   مياثـر مسـتق  امـا   است. ادارمعن

بـا   كـه  اسـت  11/0برابر  بعد ارزيابي و قضاوتارتباطات بر 
 .نيست دار امعن 01/0رابطه در سطح  ني) اt= 86/1توجه به (

سـواد  بنابراين فرضيه سوم پژوهش مبني بر تـأثير مسـتقيم   
بر ابعاد هوشياري كارآفرينانـه،  اطلاعات و ارتباطات  يفناور
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دار است  در دو بعد پويش و جستجو و همكاري و ارتباط معنا
  . يستدار ن بعد ارزيابي و قضاوت معنا برو 

ات مســتقيم، غيرمســتقيم و كــل مقايســه اثــر
هـاي   متغيرهاي پژوهش بـر تشـخيص فرصـت   

  كارآفرينانه
هاي تحليل مسـير مقايسـه اثـرات كـل      از ديگر ويژگي

متغيرهــا بــر يكــديگر، مقايســه اثــرات مســتقيم بــا اثــرات 
ــدازه  ــين ان ــتقيم و همچن ــانس   غيرمس ــزان واري ــري مي گي

اسـت.  زا توسط مـدل   شده هر كدام از متغيرهاي درون تبيين
ــدول  ــاس در ج ــن اس ــر اي ــرات   )4( ب ــتقيم، اث ــرات مس اث

زاي  زا و بــرون غيرمســتقيم، و اثــرات كــل متغيرهــاي دورن
هاي كارآفرينانه گـزارش شـده    پژوهش بر تشخيص فرصت

  است.
  

  هاي كارآفرينانه  كل تشخيص فرصت . تأثيرپذيري مستقيم، غيرمستقيم و 4 جدول
  رد مطالعهزاي مو زا و برون از متغيرهاي دورن

  اثركل  اثرات غيرمستقيم  اثرات مستقيم  

  از:  هاي كارآفرينانه تشخيص فرصتتأثيرپذيري 
  18/0  17/0  01/0  اطلاعات و ارتباطات يسواد فناور

  ابعاد هوشياري كارآفرينانه

  48/0  ---   48/0  وجو پويش و جست
  25/0  ---   25/0  همكاري و ارتباط
  19/0  ---   19/0  ارزيابي و قضاوت

  
  

هــاي  بيشــترين ميــزان تأثيرپــذيري تشــخيص فرصــت
 48/0جو و برابر با و و جست شيپوكارآفرينانه مربوط به بعد 

 صيتشـخ تـرين ميـزان تأثيرپـذيري     همچنين پـايين  .است
زاي  مربـوط بـه متغيـر بـرون     نيـز  نانـه يكارآفر هـاي  فرصت
و برابـر بـا    ) اطلاعـات و ارتباطـات   يسواد فنـاور ( پژوهش

   ت.اس )18/0(

  شده هاي برازندگي مدل و مدل برازش مشخصه
هـاي برازنـدگي    جهت بررسي برازندگي مدل از شاخص

 ـ هـاي   طـور كلـي از ميـان مشخصـه    ه استفاده شده است. ب
ــژوهش      ــن پ ــود دارد، در اي ــه وج ــوعي ك ــدگي متن برازن

زش نسبت مجـذور كـاي بـه درجـه آزادي،     هاي برا شاخص
برازنـدگي   ، شـاخص جذر بـرآورد واريـانس خطـاي تقريـب    

شـده   تطبيقي، شاخص نكـويي بـرازش، و شـاخص تعـديل    
هـاي   مشخصه )5( در جدول  شود. نكويي برازش گزارش مي

  برازندگي مدل ارائه شده است.

  هاي نكوي برازندگي مدل  . مشخصه5 جدول

  برآورد  مشخصه
  x2/df(  43/2نسبت مجذور كاي به درجه آزادي (

  91/0  (CFI)شاخص برازندگي تطبيقي 

  92/0  (GFI)شاخص نكويي برازش 

  90/0  (AGFI)شاخص تعديل شده نكويي برازش 

  072/0  (RMSEA)جذر برآورد واريانس خطاي تقريب 

  116/0 (P-value) ارزش پي

)، 92/0( برازششاخص نكويي   ريمقادبا توجه به اينكه 
ــرازش ( اخص تعــديلشــ و شــاخص  )90/0شــده نكــويي ب

، مـدل از  دنتر بزرگ 9/0از  يگهم )91/0( برازندگي تطبيقي
همچنـين عـدد ارزش   ست. ي برخوردار ابرازندگي قابل قبول

تـر اسـت، كـه دليلـي بـر       بزرگ 05/0) از مقدار 116/0( پي
 شـده  بـرازش  مـدل علـي   ادامه . دراستبرازش خوب مدل 

  د:شو ارائه مي tبا مقادير  همراه
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  هاي كارآفرينانه فرصت . مدل علي تأثيرات متغيرهاي پژوهش بر تشخيص2 شكل

  

  گيري نتيجه
در اين پژوهش سعي شده است تا ضمن بررسـي تـأثير   

تشـخيص   مستقيم سواد فناوري اطلاعـات و ارتباطـات بـر    
 ابعـاد هشـياري   اي واسـطه  نقـش  كـارآفريني،  هـاي  فرصت

بينـي   پـيش  مـدل   كارآفرينانه نيز مورد مطالعه قرار گيـرد و 
 ـ تشخيص فرصت گيـري   صـل از شـكل  حاة هاي كارآفرينان

سـهولت در   برايدر ادامه  .دشو روابط متغيرهاي مزبور ارائه
  شود. هاي پژوهش ارائه مي ارائه نتايج، فرضيه

ــر   ــاوري اطلاعــات و ارتباطــات ب فرضــيه اول: ســواد فن
  تشخيص فرصت كارآفرينانه تأثير مستقيم دارد.

نتيجه بررسي تأثير مستقيم سـواد فنـاوري اطلاعـات و    
دهـد   هاي كارآفريني نشان مي بر تشخيص فرصتارتباطات 

هـاي   كه اين متغير به صورت مستقيم بر تشخيص فرصـت 
كــارآفريني تــأثيري نــدارد. در نتيجــه فرضــيه اول تحقيــق 
 پذيرفته نيسـت. ايـن نتـايج بـا نتـايج حاصـل از تحقيقـات       

ــات ــو  ]26] و [24]، [11]، [7]، [6]، [5]، [2[ تحقيقـ همسـ
هـاي   ثيرگذار بـر تشـخيص فرصـت   است. از جمله عوامل تأ
هـاي اطلاعـاتي و    گيري از فنـاوري  كارآفرينانه توانايي بهره

  در عصر دانش كه اطلاعات تأثير به به يقينارتباطي است. 
سزايي در برقراري ارتباطات بين افراد و جوامع دارد، استفاده 

هاي  مندي از فرصت تواند به توسعه و بهره از اين امكان مي
ي پيش رو بيانجامد. بدون برقراري ارتباط و انتقـال  كارآفرين

هـا   اطلاعات فرصتي براي استفاده و يا در اختيارگذاري ايده
وجود نخواهد داشت. سواد فناوري اطلاعـات و ارتباطـات و   

 و دسترسـي  توانـايي  آن؛ بـا  سازگاري قابليت از برخورداري

را در و ارتبـاطي   اطلاعاتي منابع از متنوعي طيف از استفاده
 كلـي  خطـوط  آمريكـا  كتابداران دهد. انجمن اختيار قرار مي

 در خـود  نهـايي  گزارش در را اطلاعات فناوري سواد مفهوم
 بـراي  كه دارد مي بيان گزارش اين. دكر ترسيم 1989 سال

 كه زماني باشد قادر بايد شخص يك شدن، اطلاعاتي باسواد
ــه ــات ب ــاز اطلاع ــايي را آن دارد، ني ــد شناس ــاييتو و كن  ان

 اطلاعـاتي  نيـاز  از كارآمد استفاده و گذاري ارزش يابي، مكان
 توانـايي  تنهـا  سـواد  امروزه ين،براابن. باشد داشته را خويش

ــدن،  كســب بلكــه؛ نيســت، كــردن حســاب و نوشــتن خوان
 رايانه و اينترنت همچون، هايي فناوري با مرتبط هاي توانايي

ين دليـل بـه   به هم .شود مي محسوب سواد ناپذير جدايي جز
دار ميان سواد فناوري اطلاعات  نبود رابطه معنارسد  نظر مي

هـاي كارآفرينانـه در ايـن     و ارتباطات و تشـخيص فرصـت  
پژوهش ناشي از فقدان سواد فناوري اطلاعات و ارتباطـات  

  در نزد دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي شيراز است.
واسـطه   فرضيه دوم: سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات به

وجو بر تشخيص فرصت كارآفرينانه تـأثير   پويش و جست
 غيرمستقيم دارد.

نتايج حاصل از بررسي تأثير غيرمستقيم سـواد فنـاوري   
اطلاعات و ارتباطات بر تشـخيص فرصـت كارآفرينانـه بـه     

دهـد كـه بـين سـواد      جو نشان مـي و واسطه پويش و جست
ينانه فناوري اطلاعات و ارتباطات و تشخيص فرصت كارآفر

، )3( اساس اطلاعـات جـدول   داري وجود دارد. بر رابطه معنا
ــزان    ــا مي ــات و ارتباطــات ب ــاوري اطلاع ــواد فن و  21/0س

)59/3t= جــو تــأثير مســتقيم دارد. و ) بــر پــويش و جســت
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و  48/0جـو نيـز بـا ميـزان     و همچنين بعد پـويش و جسـت  
)86/8t=  .بــر تشــخيص فرصــت كارآفرينانــه تــأثير دارد (

) 2 (شـكل  شـده  با توجه به نتايج مزبور و مدل ارائهبنابراين 
سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات از طريـق بعـد پـويش و    

مستقيم  جو بر تشخيص فرصت كارآفرينانه تأثير غيرو جست
  د.شو دارد. بنابراين فرضيه دوم پژوهش تأييد مي

فرضيه سوم: سواد فناوري اطلاعات و ارتباطات به واسطه 
اط بر تشـخيص فرصـت كارآفرينانـه تـأثير     همكار و ارتب

 غيرمستقيم دارد.

بررسي نتايج حاصل از تأثير غيرمستقيم سـواد فنـاوري   
هـاي كارآفرينانـه    اطلاعات و ارتباطات بر تشخيص فرصت

ابعاد هوشياري كارآفرينانه حاكي از اين است كـه  ه به واسط
بين سـواد فنـاوري اطلاعـات و همكـاري و ارتبـاط رابطـه       

بـا   3ري وجود دارد. اين ميزان تأثيرگـذاري در جـدول  معنادا
) مشــخص شــده اســت. همچنــين بــين  =42/3tو ( 20/0

همكاري و ارتباط و تشـخيص فرصـت كارآفرينانـه رابطـه     
)). با توجه به نتـايج   =66/4tو ( 25/0( معناداري وجود دارد

مــذكور، ســواد فنــاوري اطلاعــات و ارتباطــات بــه واســطه 
هاي كارآفرينانه تأثير  ر تشخيص فرصتهمكاري و ارتباط ب

غيرمستقيم دارد. بنابراين فرضيه سـوم پـژوهش مبنـي بـر     
تأثير غيرمستقيم سـواد فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات بـر      

رآفرينانـه بـه واسـطه همكـاري و     هاي كا تشخيص فرصت
]، 7]، [6]، [5]، [2[ د. نتـايج تحقيقـات  شـو  د مـي ارتباط تأيي

با نتايج به دسـت آمـده در ايـن بخـش      ]26] و [24]، [12[
 لازمـه  ارتباطـات  و اطلاعـات  فنـاوري  . سـواد استو همس
 اطلاعـات  كسـب  بـراي  افـراد  و اسـت  جوو جست و پويش
 روابط برقراري .ندا ارتباطات و اطلاعات فناوري سواد نيازمند

 ـ و دريافـت  همان پيوندها و  جديـد،  اطلاعـات  كـارگيري  هب
 )2012( تنگ و مورفي. است منطقي روابط ايجاد و خلاقيت

 قـراردادن  هـم  كنـار  شـامل  را هوشيارانه ارتباط و پيوند بعد
 اي گزينـه  بـه  آنهـا  تبـديل  و اطلاعـات  مجزاي هاي بخش
 ) متنـاظر 1999( تحقـق كيرزنـر   با بعد اين. دانند مي منطقي
 بـه  طـور شـناختي   بـه  چگونـه  افـراد  كنـد  مي بيان و است

 جديد اطلاعاتي سيگنال و دهند مي نشان واكنش ها سيگنال
 فنـاوري  هـاي  مهارت با اطلاعاتي سواد .كنند مي پردازش را

 را فـرد  اطلاعات فناوري هاي مهارت. است مرتبط اطلاعات
 افزارهاي نرم اطلاعاتي، هاي پايگاه ها، رايانه تا سازد مي قادر

 اهـداف  بـه  دسترسـي  بـراي  را هـا  فناوري ديگر و كاربردي
 سـواد  بـا  افـراد . برد كار به دانشگاهي اهداف و كار با مرتبط

 خـود  در را فنـاوري  هاي مهارت از برخي ناگزيرند اطلاعاتي
 طور به اطلاعاتي سواد كه زماني. دهند توسعه و كنند ايجاد
 پوشاني هم اطلاعات فناوري هاي مهارت با اي ملاحظه قابل
. گيـرد  دربرمـي  را هـا  قابليت از تري وسيع و مجزا حوزه دارد،

 از بـيش  اتياطلاع ـ سـواد  بـا  اطلاعات فناوري هاي مهارت
 در. كنـد  مـي  حمايـت  آن از حتـي  و شده تنيده درهم پيش

 و اي رايانه سواد و اطلاعاتي سواد ميان كه ارتباطي راستاي
 تحليل، ارتباط، محتوا، بر اطلاعاتي سواد دارد، وجود فناوري
  .دارد تمركز ارزيابي و اطلاعات جويو جست

 ـ     ه فرضيه چهارم: سـواد فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات ب
واسطه ارزيابي و قضاوت بر تشخيص فرصت كارآفرينانـه  

 دارد. ميمستقغير ريثأت

دهـد كـه سـواد فنـاوري      نشان مي )3( اطلاعات جدول
) بر ارزيابي  =86/1tو ( 11/0 اطلاعات و ارتباطات با ميزان

و قضــاوت تــأثير دارد كــه ايــن ميــزان تأثيرگــذاري رابطــه 
 ـ معناداري را رقم نمي ود رابطـه معنـادار   ا وج ـزند. بنابراين ب

 هاي كارآفرينانـه  ميان ارزيابي و قضاوت و تشخيص فرصت
مستقيم ميان سواد غير ))، ارتباط =49/3tو ( 19/0(با ميزان 

هـاي   فناوري اطلاعـات و ارتباطـات بـا تشـخيص فرصـت     
د و فرضيه چهارم پژوهش پذيرفتـه  شو كارآفرينانه تأييد نمي

]، 11[-]8[ تحقيقـات  نيست. نتايج اين بخش از تحقيـق بـا  
   است.همسو ] 24] و [23[

اساس نتايج حاصل از بررسي تـأثير ابعـاد هوشـياري     بر
هاي كارآفرينانه، تمامي ابعاد  فرينانه بر تشخيص فرصتآكار

جو، همكاري و ارتبـاط،  و مورد بحث از جمله پويش و جست
هـاي   ارزيابي و قضاوت رابطه معناداري با تشخيص فرصـت 

جو بيشتر و دارند. از اين بين تأثير پويش و جستكارآفرينانه 
عنــوان گــام نخســت در فراينــد   از ســاير ابعــاد اســت. بــه

جـو بـر   و توان تأثيرگذاري بعد پويش و جست يابي مي اطلاع
د. كرهاي كارآفرينانه بسيار تأثيرگذار تلقي  تشخيص فرصت

ميزان تأثيرگذاري غيرمسـتقيم سـواد فنـاوري اطلاعـات و     
هـاي كارآفرينانـه بـه واسـطه      بر تشخيص فرصتارتباطات 

ابعاد هوشياري كارآفرينانه به مراتب بيشتر از تأثير مسـتقيم  
بـا  هـاي كارآفرينانـه اسـت.     اين متغير بر تشخيص فرصـت 

ــود ــات و    وج ــاوري اطلاع ــواد فن ــتقيم س ــذاري مس تأثيرگ
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هـاي كارآفرينانـه، بـه علـت      ارتباطات بر تشخيص فرصـت 
گذاري، حضور متغير واسـطه هوشـياري   بودن اين تأثير ناچير

  كارآفرينانه در اين فرايند بسيار كارآمد و تأثيرگذار است.
ــا ــا هــدفكارآفرين ــه  گيــري فرصــت ن ب ــدام ب هــا و اق

بــرداري آنهــا، فراينــد توليـد بــازار و تحقــق نيازهــاي   بهـره 
كارآفرينـاني كـه   . اندازنـد  اجتماعي و اقتصادي را به كار مي

تواننــد  فرينانــه بــالايي دارنــد، مــيقابليــت هوشــياري كارآ
اطلاعـات    اطلاعات روزآمـدي كسـب كننـد و بـا پـردازش     

هـاي   شده، شانس بيشـتري بـراي تشـخيص فرصـت     كسب
) كـارآفرين  2019( كارآفرينانه خواهند داشت. از نظر كيرزنر

هايي  از فرصت» شدن آگاه«و » بودن هوشيار«ها را با  فرصت
. ايـن  [14] شـود  ئـه مـي  دهـد كـه در بـازار ارا    تشخيص مي

هـايي را   مشخصه ويژه كارآفريناني است كه قادرند فرصـت 
 عبـارت   براي رسيدن به سـود كارآفرينانـه درك كننـد؛ بـه    

كـالايي را بـه قيمـت     توان آنها قادرند ببينند كجا مي ديگر،
. كيرزنـر  شـود  خريداري مـي ه بالاتر از آن چيزي فروخت ك

نامنــد. رويكــرد  ايــن ويژگــي كارآفرينــان را هوشــياري مــي
كند چه  پردازش اطلاعات به مفهوم هوشياري، مشخص مي

سازي، اصلاح و استفاده از  اتفاقي در مراحل اكتساب، ذخيره
دهد. اين رويكرد سه ديدگاه را باهم تلفيق  اطلاعات رخ مي

طلاعات توسـط افـراد (بعـد    جوي او كرده است: نحوه جست
العمل افـراد بـه ايـن     آوري اطلاعات)، چگونگي عكس جمع

نهايـت   شده (بعد انتقال اطلاعات) و در اطلاعات تازه كسب
اينكه چـرا بعضـي افـراد قـادر بـه كنارگذاشـتن اطلاعـات        

اهميت، و ذخيره و استفاده از اطلاعات مهم در شناسايي  كم
(بعد انتخـاب اطلاعـات).   كاراند  و هاي سودآور كسب فرصت

) هوشـياري كارآفرينانـه را بـه عنـوان     2007( بنابراين تنگ
آوري، انتقـال و انتخـاب اطلاعـاتي     قابليتي فردي در جمـع 

 شـود  وكار منجر مـي  هاي بالقوه كسب داند كه به فرصت مي
[23].  

توانند بـا   ) مراكز آموزشي مي2006( به عقيده راسموسن
نهـا را  آالتحصـيلان   دادن انگيزه و شايسـتگي فـارغ   افزايش

 هـاي كـارآفريني پـرورش دهـد     ر فعاليـت افرادي برجسته د
ــي . آ[18] ــارآفريني م ــوزش ك ــد از م ــرورش   توان ــق پ طري

طلبـي، خطرپـذيري،    هاي كارآفرينانـه نظيـر توفيـق    ويژگي
كنترل دروني، تحمل ابهـام، اعتمـاد بـه نفـس و خلاقيـت،      

د. مراكز آموختگان شو عث بهبود كارآفريني در ميان دانشبا

ن، كـرد  اي مانند تجاري هاي كارآفرينانه آموزشي بايد ويژگي
ه آموختگان كارآفرين داشت زايي و پرورش دانشدانش، درآمد

صيلان مراكز آموزشي التح باشند. با توجه به نقش مهم فارغ
هاي مديريتي در جامعه و صـنعت، آمـوزش    در اشغال پست

كارهـا در   و ه كسـب كارآفريني به منظور موفقيت آنها در ادار
  جامعه امري مهم و ضروري است.

  كاربردي پيشنهادهاي
 يسـواد فنـاور   ميرمسـتق يكه اثر غ دهد مي نشان جينتا 

ــر تشــخ  ــات ب ــات و ارتباط ــا فرصــت صياطلاع  يه
 ادارمعن ـ يعلوم پزشـك  انيدانشجو انيدر م نانهيكارآفر

 شيافـزا  بـراي شـود   يم ـ شنهادياساس پ نياست. بر ا
 تي ـبـه نقـش پراهم   نانهيكارآفر يها فرصت صيتشخ
جـه  آن تو رگـذار يثأت يها و مؤلفه نانهيكارآفر ياريهوش

بـه منظـور    يآموزش ـ يريراسـتا تـداب   نيشود و در هم
 دهيش ـياند انيدر دانشـجو  نانهيكارآفر ياريهوش يارتقا
  ؛شود

 سـواد   يعلوم پزشـك  انينشان داد كه در دانشجو جينتا
 شيدر افـزا  ياطلاعات و ارتباطات نقش مهم ـ يفناور

ــو« ــت شيپ ــوو و جس ــ »ج ــار« نيو همچن و  يهمك
 صيمنجـر بـه تشـخ    دارد كه بـه نوبـه خـود    »ارتباط
 نـه يزم نيشـوند. در هم ـ  يم ـ نانـه يكارآفر يها فرصت

 يبـالا بـردن سـواد فنـاور     طيشـود شـرا   يم ـ شنهاديپ
مـدرن و   يهـا  اطلاعات و ارتباطات با كمك آمـوزش 

 يپزشـك  انيآن فراهم گردد تا دانشجو يها نهيزم شيپ
 كنند.استفاده  داديرو نيبتوانند از ا

  هاي  بر تشخيص فرصت رگذاريتأث هاي مؤلفهشناسايي
وزارت بهداشت و وزارت علوم  يبرا تواند يم كارآفريني

 و ها سازمان ها، شركت گريبه طور اخص و د يو فناور
واقـع   دي ـطـور اعـم، مف  ه سراسر كشور ب دولتي ادارات
بـا   مسـئولان مربـوط  د شـو  بنابراين پيشنهاد ميگردد. 
اطلاعــات و ارتباطــات،  يوضــع ســواد فنــاور يبررســ
 ياريو هوشــ ينيكــارآفر يهــا فرصــت صيتشــخ
مبتلا بـه   هاي يينارسا ان،يدانشجو انيدر م نانهيكارآفر

بهبـود   يها نهيزم ،يمقتض ريو با اتخاذ تداب ييرا شناسا
 نيسـو و همچن ـ  كي ـاز  ينيتوسعه كـارآفر  هاي برنامه
  .ندكنمدنظر را فراهم  يها نحوه مؤلفه يارتقا
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