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Abstract
Nowadays, elites play a crucial role as the 
scientific capital of a country and contribute 
significantly to its development, which heavily 
relies on them. One of the most significant 
challenges facing human capital in a country 
is the issue of emigration of elites. Iran, as a 
developing country, comprises a considerable 
portion of its population as young students, 
graduates, and university elites. Also like 
other developing countries, it faces challenges 
of emigration of specialists and scientific 
elites, which part of these professionals and 
elites leaving the country to improve their 
educational and professional conditions. 
Given that the esteemed Supreme Leader 
has always emphasized scientific elites as 
significant assets and pillars of the country’s 
development, attention to the importance 
of preserving and retaining researchers and 
scientific elites is essential. On the other hand, 
nurturing elites, and preserving elites are 
crucial scientific dimensions for the scientific 
authority framework. Scientific authority 
refers to the scientific focal point that has been 
addressed by the esteemed Supreme Leader 
in the scientific discourse of the country. 
According to the Supreme Leader’s point of 
view, Iran ranks among the top countries in 
terms of untapped human capacities. Given 
the various damages lurking for scientific 
elites, It is required to pay more attention to 
the elite society. In this regard, this research 
aims to explain the reasons for the importance 
of supporting the elite community. The scope 
of this research consists of statements from 
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the Supreme Leaders regarding the protection 
and support of researchers and scientific elites. 
Data were collected through documentary 
study and Thematic analysis. Statements of 
the Supreme Leader related to the subject 
of scientific elites were collected from the 
information base of the Official Website of the 
Office for the Preservation and Publication of 
the Works of the Grand Ayatollah Sayyid Ali 
Khamenei. The thematic analysis method was 
used to identify and discover themes regarding 
the importance of supporting scientific elites. 
To extract codes the text of the statements 
of the esteemed leadership was scrutinized. 
After analyzing the data through the thematic 
analysis process, 62 themes were extracted. 
For the validation of findings, in addition 
to studying theoretical background, codes 
selected from the text of the Supreme Leaders 
were continuously reviewed and presented to 
two experts. The global themes extracted as 
research findings include: “ honoring elites,” 
“supporting elites,” and “responsibility of 
elites.” In the theme table, the global theme 
“honoring elites” consists of 19 basic themes 
and 2 organizing themes, “the functional 
importance and necessity of paying attention to 
elites”, and “the spiritual importance of elites 
and their orientations”. Also, the global theme 
“supporting of elites”, with 24 basic themes 
and 2 organizing themes, “the importance 
of supporting and maintenance of elites”, 
and “the importance of paying attention to 
the capabilities of elites and their growth”. 
Furthermore, the global theme “responsibility 
of elites” also consists of 19 basic themes 
and 2 organizing themes, “the ethical 
responsibility of elites” and “the importance 
of elites from a religious perspective”. The 
findings of the present research pointed out 
the significance of supporting scientific elites 
in their contribution to the country’s economic 
and social development, as well as their 
crucial role in achieving the goals of scientific 
authority. The support of nurtured elites is 
identified as an important scientific dimension 
in the scientific authority domain. This factor 
itself indicates that supporting scientific 
elites as one of the important dimensions is 
considered essential for achieving scientific 
authority goals. Therefore, it is necessary 
to consider spiritual dimensions such as 
attention and strengthening of religious and 
revolutionary ideals in the policymaking of 

elite areas as a policy proposal. Additionally, 
given the emphasis of the esteemed Supreme 
Leader on the role and position of elites, there 
is a need to strengthen a sense of responsibility 
among elites and strengthen the subject of 
identity and national ideals among them in 
elite policymaking areas.
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چکیده
امروزه نخبگان به  عنوان   سرمایه های علمی کشور، نقش مهمی در 
توسعة کشور ایفا کرده و توسعة کشور به آنها وابسته است. یکی 
از مهم ترین آسیب ها و چالش های پیش روی سرمایة انسانی در 
یک کشور، مسئلة مهاجرت نخبگان است که موجب از دست 
رفتن بخش مهمی از سرمایة کشورهای در حال توسعه شده 
است. خودباوری علمی، نخبه پروری علمی و حفظ نخبگان از 
ابعاد مهم علمی برای مقولة مرجعیت علمي است. مرجعیت علمي 
به معنی محور علمي شدن است که مقام معظم رهبری در فضاي 
گفتمان علمي کشور مطرح فرموده اند. با توجه به آسیب های 
مختلف که در کمین نخبگان علمی است، نیاز است توجهی بیش 
از پیش به جامعة نخبگان شود. در همین راستا، هدف پژوهش 
حاضر تبیین دلایل اهمیت حمایت و صیانت از جامعة نخبگان 
است. این پژوهش، کیفی و از حیث هدف، اکتشافی است. جامعه 
و قلمرو پژوهش، مشتمل بر بیانات مقام معظم رهبری دربارة 
صیانت و حمایت از پژوهشگران و نخبگان علمی است. داده ها با 
روش مطالعة اسنادی و فیش برداری گردآوری شده اند. به  منظور 
شناسایی و کشف مضامین، از روش تحلیل مضمون استفاده 
شده است. برای استخراج مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر، 
متن بیانات مقام معظم رهبری بررسی شد. پس از تحلیل داده ها 
از طریق فرایند تحلیل مضمون، 62 مضمون پایه، 6 مضمون 
سازمان دهنده و 3 مضمون فراگیر، که شامل لزوم تکریم نخبگان، 
لزوم سازندگی و صیانت از نخبگان و اهمیت مسئولیت پذیری 

نخبگان است، استخراج شد. 

كلیدواژ ه ها

حمایت از نخبگان، صیانت از نخبگان، مقام معظم رهبری، مرجعیت 
علمی، تحلیل مضمون 
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دوره 33    شماره ۱    پیاپی 89    فروردین ۱۴۰2

رتبه در آسیا بود )Tavakol & Erfanmanesh, 2015(. بر اساس 
گزارش سالیانه وزارت مهاجرت کانادا در سال 2003، ایران از لحاظ 
ارسال مهاجر به این کشور که عمدتاً از نوع مهاجران ماهر هستند، 
هفتمین کشور جهان بود. در همان سال، وزارت کار کانادا اعلام کرد 
که این کشور از منبع مهاجرت ایرانیان حدود 40 میلیون دلار منتفع 
شده است و در سال 2006 صندوق بین المللی پول اعلام کرد که 
ایران بیشترین آمار مهاجرت نخبگان را در بین 91 کشور توسعه یافته 
و در حال توسعه و با حدود 150000 تا 180000 نفر تحصیل کرده 
در سال دارد )Tavakol & Erfanmanesh, 2015(. طی سال های 
به  بین المللی علمی، مهاجرت  المپیادهاي  برخی مدال آوران  اخیر، 
آمریکا، کانادا و اروپاي غربی را انتخاب کرده اند. بنا بر اعلام وزارت 
علوم، تحقیقات و فناوري، این مسئله حدود 38 میلیارد دلار ضرر 
Tavakol & Erfan�( است داشته  همراه  به  دولت  براي   سالانه 

manesh, 2015(. طبق اعلام رصدخانۀ مهاجرت ایران، عمده ترین 

دلایل مهاجرت دانشجویان و فارغ التحصیلان، بی ثباتی اقتصادی، 
ناامیدی نسبت به آینده و دستیابی به رفاه بیشتر بوده است که این 
موارد نشان می دهد که حمایت و صیانت کافی از نخبگان در جامعه 
انجام نمی پذیرد. با توجه به اینکه یکی از ابعاد مهم در حوزۀ مرجعیت 
علمی تلاش سیاست گذاران برای جذب و نگه داشت نیروی انسانی 
نخبه در بخش علم و فنّاوری کشور است، توجه به این حوزه امری 

.)Bagheri moghaddam et al., 2022( ضروری تلقی می شود
در جهت مقابله با مهاجرت نخبگان، سیاست گذاری هایی در سطوح 
مختلف در دستور کار سیاست گذاران قرار گرفته است. در بعد اقتصادی، 
جهت  در  کشور  بی درنگ  حرکت  و  هدفمند  سوگیری  ضرورت 
سیاست گذاری داده محور در حوزۀ مهاجرت نخبگان، تمرکز بر توسعۀ 
اقتصاد دانش بنیان در کشور با هدف ظرفیت سازی برای به کارگیری 
سرمایه های انسانی در داخل و یا زمینه چینی بازگشت متخصصان و 
فارغ التحصیلان خارج از کشور، از جمله سیاست های اصلی کشور 
است. از دیگر سیاست گذاری های این حوزه، تلاش در جهت بازگشت 
با  همکاری  طرح  رابطه،  این  در  است.  کشور  داخل  به  نخبگان 
متخصصان و دانشمندان ایرانی غیرمقیم نیز در سیاست گذاری های 
وزارت علوم دنبال شده است. همچنین ارائۀ تسهیلات به برگزیدگان 
مرحلۀ نهایی المپیاد و تلاش در جهت ایفای نقش محوری در بازار 
تحرک دانشجویان بین المللی از دیگر سیاست گذاری های کشور است 

.)Malekshahi et al., 2022(
به رغم در پیش گرفتن همۀ سیاست ها، به نظر می رسد که مسئلۀ 
اجراي سیاست هاي  مثلًا،  پابرجاست.  نخبگان همچنان  مهاجرت 
نرخ  در  تغییري  شغلي  امنیت  و  شایسته سالاري  رعایت  و  بهبود 
مهاجرت نخبگان و تعداد مهاجران نشان نمی دهد. همچنین اجراي 
سیاست فشار داخلي براي به روزرساني سیستم آموزشي و پژوهشي 

مقدمه

امروزه، پایۀ اقتدار و اعتبار کشورها به سرمایه های علمی آنها وابسته 
است و تجارب و دانش پژوهشگران و افراد نخبۀ جامعه جای مزیت 
نسبی مبتنی بر مواد خام و منابع زیرزمینی را گرفته است. در واقع، 
قابلیت ها و شایستگی های نخبگان، اساس اصلی جوامع و سازمان های 
امروزی را تشکیل می دهد، که این قابلیت ها با جذب نخبگان جدید، 
توسعۀ نخبگان موجود، حفظ و نگهداری نخبگان شکل می پذیرد 
)Sarafraz et al., 2019(. ایران به  عنوان   یکی از کشورهای در 
حال توسعه دارای جمعیتی جوان است و بخش درخور توجهی از آن 
شامل جوانان در حال تحصیل و فارغ التحصیلان دانشگاهی است 
که درصدی از این متخصصان به  منظور ارتقای شرایط تحصیلی و 
 Malekpour Afshar( حرفه ای خود اقدام به خروج از کشور می کنند
et al., 2022(. مهاجرت نخبگان علمی، یکی از چالش هایی است که 

جامعۀ ما از قدیم تاکنون، به  ویژه در چندین دهۀ اخیر با آن روبه رو 
شده است و از آن همواره به  عنوان   یکی از مسائل آسیب زا در جامعه 
یاد می شود )Arabian, 2010(. از آنجا که از استفاده و بهره مندی از 
ظرفیت های علمی و عملی نخبگان به  عنوان   پایه های رشد، اقتدار و 
اعتبار کشورها یاد می شود )Gholipour et al., 2007(، توجه به 
حفظ و نگهداری پژوهشگران و نخبگان ضروری می شود. از سوی  
دیگر در سال های اخیر، موضوع مرجعیت علمی بسیار مورد توجه بوده 
است که به  عنوان   یکی از مأموریت های اصلی دانشگاه ها و مراکز 
آموزش عالی از آن یاد می شود )Haghdoost et al., 2022(. بر این 
اساس از جوامع علمی به  عنوان مراجع علمی نام برده می شود که در 

 .)Haghdoost et al., 2022( عرصۀ علم پیشگام اند
شدن  علمي  محور  قطب،  معنی  به  واقع  در  علمي  مرجعیت 
 Bohrani &( و کسب جایگاه ممتاز در حوزۀ علم و دانش است 
Foroutani, 2022(. مقولۀ مرجعیت علمي را مقام معظم رهبري 

در فضاي گفتمان علمي کشور مطرح فرموده اند. در اندیشۀ ایشان، 
ایران از نظر ظرفیت های استفاده شدۀ طبیعي و انسانی جزو رتبه های 
اول جهان قرار دارد. به فعلیت درآمدن ظرفیت های موجود در کشور، 
 Bagheri( می سازد  میسر  را  معرفت  و  علم  قلهّ های  به  دستیابي 
moghaddam et al., 2022(. توجه به خودباوری علمی، تولید 

از  پرورش  نخبگان  نگه داشت  و  نخبه پروری علمی  خلاقانۀ علم، 
 Bagheri( مسائل مورد تأکید بعد علمی مقوله مرجعیت علمی است
Moghaddam et al., 2022(. همچنین برای دستیابی به مرجعیت 

علمی در سطح فردی، نیاز به طی شدن مراتب فردی در پنج دسته 
استعداد برتر، خبره، نخبه، سرآمد و مرجعیت است و برای رسیدن به 
سطح مرجعیت، حفظ و نگه داشت نخبگان نقش مهمی را ایفا می کند 

.)Haghdoost et al., 2020(
در سال 2000 در رده بندي مهاجرت نخبگان، ایران داراي بالاترین 
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چرایی اهمیت حمایت و صیانت از نخبگان علمی از نگاه مقام معظم رهبری در ...     افتاده و صدری خواه

»رانش مغزها«، »تبادل مغزها« و »صدور مغزها« از آن جمله اند 
)Tavakol & Erfanmanesh, 2015(. وقتی صحبت از اصطلاح 
»مهاجرت نخبگان« می شود، ابتدا به فکر واژه هایی همچون »فرار 
مغزها«، »فرار نخبگان« و »فرار سرمایه ها« می افتیم؛ بدین معنی 
که در نگاه اول، عده اي با نگاهی بدبینانه، مهاجرت به وراي مرزها 
را پدیده ای منفی تلقی می کنند و در نگاه دوم، عده اي مهاجرت و 
چرخش مغزها را خصلت خاص جهانی شدن اطلاعات و دانش محور 
شدن جوامع می دانند. لذا به نظر می رسد موضوع مهاجرت نخبگان، 
پدیده اي چندوجهی باشد، زیرا در عصر حاضر نمی توان از فرار مغزها 
و مهاجرت نخبگان به  عنوان   مقوله اي ذاتاً منفی نام برد، بلکه باید 
فرصت هاي ناشی از امکان مهاجرت را شناسایی و از آن بهره برداري 

.)Esmaelzadeh & Zaker Salehi, 2015( کرد
دارای  بزرگسال  از هر 10  تقریباً  نشان می دهد،  مطالعات  نتایج 
تحصیلات عالی متولدشده در کشورهای در حال توسعه یک نفر در 
 Lowell et al. ,( کشورهای توسعه یافته مشغول کار و زندگی است
2004(. با توجه به اهمیت نیروی انسانی توانمند و متخصص، توجه 

به پدیدۀ مهاجرت نخبگان وظیفۀ سیاست گذاران در همۀ سطوح و 
مقطعی  و  است  مستمر  پدیده ای  نخبگان  مهاجرت  زمینه هاست. 
نیست. همین امر این موضوع را در سال های اخیر بسیار چالش برانگیز 
ایجادکنندۀ آن برای  تا شناسایی عوامل  کرده و سبب شده است 
فهم بهتر این پدیده و اثرات آن بسیار مهم باشد. شاه آبادی )1392( 
علل مهاجرت نخبگان علمی را فضای سیاسی و اقتصادی جامعه، 
بیکاری نخبگان، عدم تعاملات علمی و اقتصادی با کشورهای در 
حال توسعه و عدم حمایت از حقوق پژوهشگران و مخترعان می داند 
)Shahabadi & Bozorgi, 2014(. در بررسی متغیرهاي تأثیرگذار 
بر مهاجرت نخبگان می توان این متغیرها را در سه گروه عوامل 
مربوط به مقصد، عوامل واسطه اي و عوامل مربوط به مبدأ تقسیم 
کرد )Esmaelzadeh & Zaker Salehi, 2015(. همچنین باید 
توجه داشت متغیرهایی همچون ناتوانی سیاسی، تفاوت ها در سطح 
دستمزد، امکانات پژوهشی اندک، گرفتاري هاي خانوادگی، آموزش 
فرزندان و پاداش هاي مربوط به کار، از جمله عوامل احتمالی هستند 
که می توانند دانش آموخته هاي کشورهاي جهان سوم را براي خروج 
 Esmaelzadeh & Zaker( از سرزمین مادري شان ترغیب کنند

.)Salehi, 2015

علاوه  بر موارد مزبور، درک نخبگان از فرایندهای نهادی در داخل 
بازگشت  عدم  و  کشور  از  خروج  برای  نخبگان  تصمیم  به  کشور 
Fatemiamin & Youso�(  مجدد آنان به کشور منجر شده است

fi, 2020(. درک نخبگان از فرایندهای نهادی به  لحاظ اثرگذاری 

بر خروج نخبگان از کشور حاکی از آن است که چنانچه نهادهای 
تعیین کننده، عملکرد صحیح و کارآمدی نداشته باشند، نخبگان نیز 

تعداد مهاجران نشان  نرخ مهاجرت نخبگان و  نه تنها کاهشي در 
نمی دهد، بلکه با اجرای این سیاست افزایش چشمگیری نیز در نرخ 
 Mosavi & Ghodsian,( و تعداد مهاجرت نخبگان دیده مي شود
2016(. با وجود تأکیدات فراوان مقام معظم رهبری در دیدارهای 

سالانه بر اهمیت صیانت و حمایت از نخبگان، همچنان ناکارآمدی ها 
با  بنابراین، لازم است  و کاستی هایی در این زمینه دیده می شود. 
مرور بیانات مقام معظم رهبری در سال های گذشته، دلایل ایشان 
برای اهمیت دادن به صیانت و حمایت از نخبگان، به شکلی منسجم 
جمع آوری و بیان شود. در تهیه و تنظیم این مقاله، فرمایش های مقام 
معظم رهبری با پژوهشگران و نخبگان علمی بررسی شده و چارچوب 
موضوعی و تحلیلی مبتنی بر نگاه مقام معظم رهبری به موضوع 
پژوهشگران و نخبگان جمع آوری شده است. هدف پژوهش حاضر 
تبیین دلایل و کشف مؤلفه های اهمیت حمایت و صیانت از نخبگان 
علمی بر اساس بیانات مقام معظم رهبری است. کشف این مؤلفه ها 
می تواند ایجادکنندۀ ظرفیت ها و فرصت هایی در جهت محقق ساختن 
آرمان های انقلاب اسلامی باشد. بر همین اساس، پرسش پژوهش 
حاضر این گونه بیان می شود که از نظر مقام معظم رهبری، چرا حمایت 

و صیانت از نخبگان اهمیت دارد؟ 

2. پیشینة پژوهش

منابع انسانی نخبه و کارآمد در عرصه های مختلف ملی، نقشی 
حیاتی دارند. یکی از مهم ترین آسیب ها و چالش های پیش روی 
سرمایۀ انسانی در یک کشور، مسئلۀ مهاجرت نخبگان علمی است 
که به مثابۀ یک واقعیت، سال های متمادی، جریان داشته و موجب 
از دست رفتن بخش مهمی از سرمایۀ کشورهای در حال توسعه و 
 Shakiba( توسعه نیافته به نفع کشورهای در حال توسعه شده است
Rad et al., 2022(. به  طور کلی، جوامع نخبگان مهاجر می توانند 

نقش مهمی در توسعۀ اقتصادی، اجتماعی و سیاسی کشورهای مبدأ 
خود داشته باشند. این جوامع می توانند منبع ایده ها، دانش ها، مهارت ها 
و سرمایه های اجتماعی باشند. ارتباطات و شبکه هایی که این جوامع با 
کشور خود دارند، می توانند همچون کانال مهمی بر ای تقویت تأثیرات 
مثبت مهاجرت بر کشور مبدأ عمل کند. باوجوداین، هنوز بسیاری از 
کشورهای در حال توسعه از جمله ایران، از مهاجرت نخبگان متضرر 

.)Khosravi et al., 2020( می شوند
دارد.  وجود  نخبگان  مهاجرت  پدیدۀ  به  متفاوتی  دیدگاه های 
نخستین بار در دهۀ 1950 اصطلاح »فرار مغزها« از سوی انجمن 
و  کار  نیروهاي  از  بخشی  مهاجرت  به  دنبال  و  بریتانیا  سلطنتی 
دانشگاه به خارج از این کشور به کار برده شد. تعبیرها و اصطلاحات 
دیگري نیز براي پدیدۀ مهاجرت نخبگان و نوع نگرش به این مسئله 
مطرح شده که »سرریز شدن«، »شکار مغزها«، »جذب مغزها«، 
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باشند.  داشته  کارآمدی  ناکارآمد،  نهادهای  چارچوب  در  نمی توانند 
فراهم نبودن شرایط به فعل رساندن توانمندی ها برای نخبگان برابر 
با ناکارآمدی آنهاست، ناکارآمدی در میان نخبگان نقطۀ مشترکی 
 Fatemiamin( است که آنان را به خروج از کشور ترغیب می کند
Yousofi, 2020 &(. همچنین قلی پور )1386(، مهاجرت نخبگان را 

تابع عوامل جاذبه و دافعه می داند. عوامل جذب، عواملی هستند که اگر 
افراد تحصیل کرده و نیروی کار ماهر و آموزش دیده کشورهای در حال 
توسعه وجود آن را در یک کشور دیگر ادراک کنند، جذب آن خواهند 
شد. عوامل دفع نیز عواملی هستند که اگر نخبگان تحصیل کرده و 
نیروی کار ماهر، فقدان آنها را در کشور مادری خود ادراک کنند، از 
 Gholipour et al.,( شرایط ناراضی و به مهاجرت ترغیب می شوند
2007(. یافته های ناشی از مطالعۀ پدیدۀ مهاجرت نخبگان در ایران 

پس از انقلاب نشان می دهد که عوامل دافعۀ موجود در داخل کشور، 
نقش به سزایی در تسریع و رشد پدیدۀ مزبور داشته اند که از مهم ترین 
آنها می توان به رویکردهای اقتصادی، توسعۀ نامتوازن نظام آموزش 
عالی و نیز عدم حمایت بایسته از فرایند کارآفرینی نخبگان اشاره کرد 

.)Shakiba Rad et al., 2022(
وجود عوامل تسریع کنندۀ مهاجرت نخبگان، برخی پژوهشگران را 
بر آن داشته است تا راهکارهایی برای کاهش یا جلوگیری از این 
روند ارائه دهند. مثلًا، راد و همکاران )1400( عنوان می کنند، توسعۀ 
اقتصاد دانش بنیان و فراهم کردن زیرساخت های مرتبط با آن، رفع 
دیوان سالاری و همچنین ایجاد توازن در توسعۀ کمّی نظام آموزش 
عالی، تا حد زیادی می تواند پدیدۀ مهاجرت نخبگان را مهار یا حداقل 
 .)Shakiba Rad et al., 2022( دهد  کاهش  را  آن  بروز  دامنۀ 
همچنین، بررسی نقش دانشگاه در کاهش مهاجرت نخبگان نشان 
می دهد، با توجه به اینکه عمدۀ مهاجرت ها در قشر نخبگان و افراد 
دارای تحصیلات اتفاق می افتد، دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی 
نقشی حیاتی در جلوگیری از مهاجرت نخبگان دارند و عواملی همچون 
ویژگی های فردی، ساختارهای داخلی و قوانین دانشگاه ها، طرح های 
تحقیقاتی بین المللی و ... نقش به سزایی در کاهش یا افزایش مهاجرت 

.)Sadeghi & Ofoghi, 2005( نخبگان از کشور دارد
روحانی )1395(، با تأکید بر جایگاه و نقش تعیین کنندۀ جوامع سرآمد 
و نخبگان در هر جامعه اشاره دارد که هر جامعه ای سیاست هایی 
برای شناسایی، جذب و حمایت از نخبگان را تصویب می کند. در 
کشور ایران نیز برنامه هایی برای حمایت از نخبگان از طریق بنیاد ملی 
نخبگان و سایر سازمان ها تاکنون تهیه شده است تا فرار نخبگان را 
به قرار نخبگان تبدیل کند، اما آنچه شواهد نشان می دهد این است 
که برنامه های مزبور تاکنون کارایی لازم را نداشته و مهاجرت نخبگان 
در سال های اخیر سرعت بیشتری گرفته است. نتایج پژوهش مزبور 
نشان می دهد، اگرچه نخبگان مشارکت فعالی در برنامه های بنیاد ملی 

نخبگان داشته اند، اما با برنامه های کم کارکرد مواجه شده اند و ازطرفی 
نخبگان در مقابل، برنامه هایی را پیشنهاد دادند، اما آن برنامه ها نیز به 
دلایل مختلف به سرانجام نرسیده و موجب دلسردی نخبگان شده 
است )Rohani et al., 2016(. خسروی )1398(، در راستای حمایت 
از نخبگان بیان می کند، می توان جلوی مهاجرت نخبگان را از طریق 
مشوق ها، پیوندها و افزایش سرمایه گذاری به  منظور کاهش آسیب 
به بخش های کلیدی در کشورهای در حال توسعه مدیریت کرد 

.)Khosravi et al., 2020(
یکی دیگر از حوزه های حمایتی از جامعۀ پژوهشگران و نخبگان، 
موضوع مشارکت نخبگان در حوزه های سیاست گذاری است. یکی 
از حوزه های مهم سیاست گذاری، سیاست گذاری فرهنگی است که 
هر کشوری برای توسعه اجتماعی اش نیازمند سیاست گذاری فرهنگی 
است. مقدم )1400(، به عواملی که موجب جلب مشارکت نخبگان 
در سیاست گذاری فرهنگی پرداخته است. نتایج نشان می دهد که 
برای جلوگیری از انزوای نخبگان در جامعه چندین عامل در حوزۀ 
سیاست گذاری فرهنگی نقش دارد که ایجاد همگرایی بین نخبگان، 
تفاهم میان تصمیم گیرندگان فرهنگی و نخبگان، ایجاد احساس تعلق 
اجتماعی در نخبگان و بهره گیری از نخبگان، بخشی از این عوامل 
هستند )Moghaddam et al., 2021(. از جمله مهم ترین راهکارها 
برای استفاده از ظرفیت نخبگان، اتخاذ سیاست هایی است به  منظور 
استفادۀ هرچه بیشتر از توان و ظرفیت متخصصان مقیم خارج بدون 
آنکه نیاز به بازگردانیدن دائم آنها به داخل کشور باشد. در این شرایط، 
مناسب است که در چارچوب برنامه هاي توسعه، راهکارهایی مشخص 
براي تشکیل و توسعۀ شبکه هایی از متخصصان ایرانی خارج از کشور 
که در ارتباط نهادینه و مستمر با دانشگاه ها و مراکز علمی و فنی 
Esmaelzadeh & Zaker Sale�(  کشور باشند، در نظر گرفته شود

hi, 2015(. این مورد، با توسعۀ سیاسی و اجتماعی کشور زمینه را 

براي بروز استعدادهاي ذهنی نخبگان و برخورداري از شأن و احترام 
لازم در جامعه فراهم می آورد که خود انگیزه اي قوي براي ماندن آنها 
 Esmaelzadeh & Zaker Salehi,( در کشور خود به شمار می آید
2015(. همچنین گلشاهی )1401(، عوامل مؤثر بر بهینه سازي چرخۀ 

عمر نخبگان کشور را در سه حوزۀ کلی ساختاری، رفتاري و محیطی 
دسته بندي می کند. تغییرات ساختاری، باید ماهیتی تسهیل گرایانه و 
هدایت گرایانه داشته باشند. در این رابطه توصیه می شود اقداماتی 
بنیاد ملی نخبگان  بودجۀ  افزایش  قوانین جدید،  قبیل تصویب  از 
فراسازمانی  ارتباطات  افزایش  و  نخبگان  اجتماع  از  حمایت  براي 
بنیاد ملی نخبگان با سایر دستگاه ها و نظارت بر فرایند نخبه گزینی 
و نخبه پروري و الگوسازي شخصیتی براي اجتماع نخبگان انجام 
شود. از دیگر تغییرات مورد نیاز براي اجراي فرایندهاي چرخۀ عمر 
نخبگان، تغییرات رفتاري )محتوایی( نخبگان است که معطوف به دو 
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بخش ویژگی هاي شخصیتی و ارزش های انسانی نخبگان است. در 
این راستا پرورش ویژگی های شخصیتی نخبگان از قبیل هوشمندي 
شخصیتی نخبگان، هدفمند بودن، چندبعدي بودن، صبور بودن در 
برابر سختی ها، شجاعت، اندیشه ورز بودن توصیه می شود و در عین 
 حال لازم است که نخبگان به ارزش های شخصیتی همچون داشتن 
اهداف خیرخواهانۀ ملی و جهان شمول، داشتن دغدغۀ ملی و جهانی 
داشته باشند. یکی دیگر از تغییرات اساسی مورد نیاز براي اجراي 
فرایندهاي چرخۀ عمر نخبگان، معطوف به عوامل محیطی )زمینه اي( 
است. در این راستا پیشنهاد می شود تغییرات محیطی )زمینه اي( در 
سه حوزۀ فرهنگی، اجتماعی و ارزشی اخلاقی مورد توجه قرار گیرند. 
در این زمینه توصیه می شود اقدامات فرهنگی از قبیل حاکم شدن 
ملی  هویت  احساس  افزایش  جامعه،  در سطح  نخبگانی  فرهنگ 
گرایانه در بین نخبگان، افزایش سطح امنیت اجتماعی و خانوادگی 
آنان و ایجاد حس مسئولیت پذیري اجتماعی در بین نخبگان انجام 
شود )Golshahi et al., 2022(. از سوی  دیگر مدل جذب نخبگان 
در سازمان های دولتي ایران که شامل هفت بعد عوامل فرهنگي 
جاذبه های  قانوني،  عوامل سیاسي-  اقتصادي،  عوامل  -اجتماعي، 
شغلي، جاذبه های سازماني، جاذبه های فرهنگي و جاذبه های آرماني 
است، نشان می دهد که سازمان ها با توجه به این عوامل می تواند در 
جذب نخبگان موفق تر عمل کند. بنابراین تقویت جاذبه های شغلي، 
مانند چالشي بودن، رقابتي بودن حقوق و مزایا، تفویض اختیار، امنیت 
شغلی، ایجاد فرصت های پیشرفت، رعایت اصل شایسته سالاري در 
نصب و ارتقا، عدالت محوري و تکریم نخبگان مي تواند جذب نخبگان 
 Moghimi & Memarzadeh tehran,( را به سازمان تسهیل کند

.)2022

در مطالعاتی که بررسی شده به  صورت کلی به علل مهاجرت 

نخبگان علمی و حوزه های حمایتی درخصوص نخبگان اشاره شده 
و راهکارها و سیاست هایی نیز برای حفظ و نگه داشت نخبگان علمی 
ارائه شده است. با این حال، باید اشاره کرد که سیاست گذاری ها در 
حوزۀ مهاجرت نخبگان و نگه داشت آنها با آسیب هایی مواجه بوده که 
 Malekshahi et( نتوانسته است از مهاجرت نخبگان جلوگیری کند
al., 2022(. سیدی )1400( بیان می کند بسیاری از نظرات راهبردی 

و مهم مقام معظم رهبری از قبیل تولید علم، تولید فکر، جریان سازی و 
... در سند راهبردی کشور در امور نخبگان لحاظ نشده و ضروری است 
که در سیاست های کلی کشور در امور نخبگان که در حال تدوین 
است، مورد توجه قرار گیرد )Seyedi & Ghadirzadeh, 2022(. با 
توجه به اینکه یکی از بیشترین مباحث مورد تأکید مقام معظم رهبری 
در مقولۀ نخبگان، لزوم حمایت و صیانت از آنها بوده است و ایشان 
در موقعیت های مختلف، دلایل متعددی را برای اهمیت این موضوع 
برشمرده اند. به نظر می رسد که مرور این دلایل، تجزیه وتحلیل و 
دسته بندی آنها در قالب مدلی منسجم، می تواند انگیزه و راهنمایی 
ارزشمند برای سیاست گذاران و فعالان حوزۀ حمایت از نخبگان باشد. 

3. روش شناسی پژوهش

اکتشافی است و قلمرو  از حیث هدف،  پژوهش حاضر کیفی و 
پژوهش مشتمل بر بیانات مقام معظم رهبری دربارۀ دلایل اهمیت 
حمایت و صیانت از پژوهشگران و نخبگان علمی است. داده ها با 
استفاده از روش مطالعۀ اسنادی و فیش برداری گردآوری شده است. 
بیانات رهبری مرتبط با موضوع پژوهشگران و نخبگان با بهره گیری 
از پایگاه اطلاع رسانی دفتر حفظ و نشر آثار آیت الله خامنه ای به نشانی 
فهرست  جدول 1  در  و  شده  فیش برداری   www.khamenei.ir

سخنرانی های بررسی شده آمده است. 

جدول 1. سخنرانی های بررسی شدة مقام معظم رهبری

تاریخ سخنرانیعنوان سخنرانیردیف

۱۴۰۱/۰۷/۲۷بیانات در دیدار نخبگان و استعدادهای برتر تحصیلی۱
۱۴۰۰/۰۸/۲۶بیانات در دیدار جمعی از نخبگان و استعدادهای برتر علمی کشور۲
۱۳۹۸/۰۷/۱۷بیانات در دیدار نخبگان و استعدادهای برتر علمی۳
۱۳۹۷/۰۷/۲۵بیانات در دیدار نخبگان و استعدادهای برتر علمی۴
۱۳۹۵/۱۰/۱۳بیانات در دیدار نخبگان و دانشجویان بسیجی مدال آور دانشگاه شریف با رهبر انقلاب۵
۱۳۹۴/۰۷/۲۲بیانات در دیدار شرکت کنندگان در نهمین همایش ملی »نخبگان فردا«۶
۱۳۹۱/۰۷/۱۲بیانات در دیدار شرکت کنندگان در ششمین همایش ملی نخبگان جوان۷
۱۳۸۹/۰۷/۱۴بیانات در دیدار نخبگان جوان ۸
۱۳۸۸/۰۸/۰۶بیانات در دیدار جمعی از نخبگان علمی کشور۹
۱۳۸۷/۰۷/۰۳بیانات در دیدار نخبگان علمی و اساتید دانشگاه ها۱۰
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تاریخ سخنرانیعنوان سخنرانیردیف

۱۳۸۶/۰۶/۱۲بیانات در دیدار نخبگان جوان۱۱
۱۳۸۵/۰۶/۲۵بیانات در دیدار نخبگان جوان۱۲
۱۳۸۳/۰۷/۰۵بیانات در دیدار جمعی از نخبگان علمی۱۳
۱۳۸۱/۰۷/۰۳بیانات در دیدار جمعی از نخبگان علمی۱۴
۱۳۷۸/۰۷/۱۹بیانات در دیدار جمعی از نخبگان علمی۱۵

برای شناسایی و کشف مضامین، روش تحلیل مضمون استفاده 
شد. این روش برای تحلیل داده ها در پژوهش های کیفی مناسب 
است، در واقع تحلیل مضمون روش توصیفی است که یافتن الگوها 
و مفاهیم مهم را درون مجموعه داده های کیفی تسهیل می کند 
تحلیل  زمینۀ  در  صاحب نظران   .)Abedi Ja’fari et al., 2011(
مضمون مبناهای مختلفی را ارائه کرده اند. یکی از انواع آن، مضامین 
را به سه دسته مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر تقسیم می کند. 
مضامین پایه، مبین نکتۀ مهمی در متن است و با ترکیب آنها مضامین 
سازمان دهنده ایجاد می شوند. مضامین سازمان دهنده، واسطۀ مضامین 
فراگیر و پایه شبکه است و مضامین فراگیر، در کانون شبکۀ مضامین 
قرار می گیرد )Abedi Ja’fari et al., 2011(. در پژوهش حاضر برای 
استخراج مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر برای دستیابی به الگوی 
حمایتی و صیانتی از نخبگان علمی بیانات مقام معظم رهبری و متن 
سخنرانی های ایشان از سال 1378 تا 1401 که مرتبط با پژوهشگران 
و نخبگان علمی بود، بررسی شد. با استفاده از این روش سه مضمون 
پایه، سازمان دهنده و فراگیر استخراج و در نتیجه، دلایل اهمیت 
حمایت و صیانت از نخبگان مشخص شد. به  منظور اعتبارسنجی 
مضامین و یافته ها، علاوه  بر مطالعۀ مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش، 
مضمون های پایه، سازمان دهنده و فراگیر که از متن بیانات مقام معظم 
رهبری انتخاب شدند به  طور مستمر بازبینی شدند و برای اطمینان از 
صحت تحلیل ها، مضمون های نهایی به دو نفر از خبرگانی که با حوزۀ 
پژوهش حاضر و نظرات مقام معظم رهبری آشنایی داشتند ارائه شد. 

4. یافته های پژوهش 

بر اساس یافته های حاصل از بررسی بیانات و سخنرانی های مقام 
فراگیر  و  پایه، سازمان دهنده  به مضامین  ادامه  در  رهبری،  معظم 
استخراج شده از بیانات ایشان در مورد دلایل اهمیت حمایت و صیانت 
از جامعه نخبگان می پردازیم. شایان ذکر است، ایشان نخبه را فردی 
صاحب استعداد، پرکار، پرتلاش که از هدایت الهی برگرفته است 
تعریف می کند و در این تعریف علاوه  بر استعداد خدادادی که در 
وجود فرد ازسوی خالق متعال به ودیعه نهاده شده است به کار تلاش 
و همت او برای شکوفایی این استعداد نیز اشاره می کنند. جدول زیر 
مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر استخراج شده از بیانات رهبری 

در مورد راهبرد حمایت و صیانت از پژوهشگران و نخبگان را نشان 
می دهد. 
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چرایی اهمیت حمایت و صیانت از نخبگان علمی از نگاه مقام معظم رهبری در ...     افتاده و صدری خواه
ت از پژوهشگران و نخبگان از نگاه مقام معظم رهبری

ت و صیان
ضمون حمای

جدول 2. تحلیل م

ف
ردی

مضمون پایه
عنوان سخنرانی

تاریخ سخنرانی
مضمون سازمان دهنده

مضمون فراگیر

۱
تجلیل و قدردانی از نخبگان نخستین الگوی تکریم جامعة نخبگی

بیانات در دیدار نخبگان
۱۴۰۱/۰۷/۲۷

ت کارکردی و لزوم 
اهمی

توجه به نخبگان

لزوم تکریم نخبگان

۲
ش مهم و جایگاه تاریخ ساز در جامعه

نخبگان دارای نق
۳

نخبگان به  عنوان   ثروت های عظیم ملی
۴

ت جامعه
ک پیشرف

نخبگان به  عنوان   موتور محر
۵

ت به سایرین
ت برتر نخبگان نسب

دارا بودن ظرفی
۶

ت کشور
ت بالای نخبگان و منابع انسانی در پیشرف

اهمی
بیانات در دیدار نخبگان و استعداد برتر علمی

۱۳۹۷/۰۷/۲۵
۷

نخبگان ثروت های عظیم کشورند
بیانات در دیدار نخبگان

۱۴۰۱/۰۷/۲۷
۸

نخبگان پارة تن کشورند
بیانات در دیدار نخبگان و استعدادهای برتر علمی

۱۳۹۸/۰۷/۱۷
۹

رشد کشور و نخبگان به  طور متقابل رخ می دهد
۱۰

ت کشور توسط نخبگان
طراحی هندسه صحیح سلام

بیانات در دیدار نخبگان
۱۴۰۱/۰۷/۲۷

۱۱
نخبگان نور چشم جامعه هستند

بیانات در دیدار نخبگان
۱۳۸۳/۰۷/۰۵

۱۲
ت نیازمند تعهد دینی و انقلابی اند

نخبگان علاوه  بر تعهدات علمی برای موفقی
ف

بیانات در دیدار نخبگان و دانشجویان دانشگاه شری
۱۳۹۵/۱۰/۱۳

ت معنوی نخبگان و 
اهمی

ت گیری های آنها
جه

۱۳
ت فضائل انسانی فرا گیرند

ت و پیشرف
ت، معنوی

نخبگان علم را برای خدم
بیانات در دیدار نخبگان

۱۴۰۱/۰۷/۲۷
۱۴

ت
ش برای اعتلای بشری

ت و با اخلاق بودن نخبگان و تلا
با فضیل

۱۵
ت علمی نیازمند به نوعی ایمان هستند

نخبگان برای پیشرف
بیانات در دیدار نخبگان

۱۳۸۳/۰۷/۰۵
۱۶

دین اسلام طرفدار علم و مشوق علم 
بیانات در دیدار نخبگان علمی

۱۳۷۸/۰۷/۱۹
۱۷

ت
ک ذخیره و ودیعة الهی اس

استعداد نخبگان ی
بیانات در دیدار نخبگان

۱۳۸۳/۰۷/۰۵
۱۸

ت های ویژه خدادادی
بهرمندی نخبگان از نعم

۱۹
س الهی

نخبگان به  عنوان   هدایای نفی

۲۰
ت معنوی نخبگان از خود

مراقب
بیانات در دیدار نخبگان جوان

۱۳۸۵/۰۶/۲۵
ت و 

ت حفاظ
اهمی

ت نخبگان
نگه داش

لزوم سازندگی و 
ت از نخبگان

صیان
۲۱

ت از خویشتن
ت به مراقب

ت نخبگان نسب
مسئولی

بیانات در دیدار نخبگان و اساتید دانشگاه ها
۱۳۸۷/۰۷/۰۳

۲۲
ت از نخبگان

ت اساتید در مراقب
مسئولی

۲۳
ب های در کمین

ت از نخبگان در برابر آسی
مراقب

ش ملی
بیانات در دیدار نخبگان در همای

۱۳۹۴/۰۷/۲۲
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ف

ردی
مضمون پایه

عنوان سخنرانی
تاریخ سخنرانی

مضمون سازمان دهنده
مضمون فراگیر

۲۴
ت از ثمرات نخبگان در برابر بیگانگان

محافظ
بیانات در دیدار نخبگان

۱۴۰۱/۰۷/۲۷
۲۵

دوری نخبگان از استفادة ابزاری بیگانگان از آنها

۲۶
ت

ت اس
ک کشور خیان

ب نخبگان به تر
ترغی

ش ملی
بیانات در دیدار نخبگان در همای

۱۳۹۴/۰۷/۲۲

۲۷
ت نخبگان از دشمنان

عدم غفل

بیانات در دیدار نخبگان و استعداد برتر علمی
۱۳۹۷/۰۷/۲۵

۲۸
ب های فیزیکی، فرهنگی و نرم افزاری

ض آسی
نخبگان در معر

۲۹
ب دشمن

ت آرمان های نخبگان برای جلوگیری از فری
ت ملی و تقوی

ت هوی
تقوی

۳۰
ت زدایی در نخبگان

دشمن به  دنبال آرمان زدایی و هوی

۳۱
خطرها و عوامل بیرونی تهدیدکنندة نخبگان

ش ملی
بیانات در دیدار نخبگان در همای

۱۳۹۴/۰۷/۲۲

۳۲
س کردن نخبگان

ش های علمی کشور برای مأیو
انکار جنب

بیانات در دیدار نخبگان و استعدادهای برتر علمی
۱۳۹۸/۰۷/۱۷

۳۳
گ رسانه ای و تبلیغاتی علیه کشور و نخبگان

وجود جن
بیانات در دیدار نخبگان و استعداد برتر علمی

۱۳۹۷/۰۷/۲۵

۳۴
ت

س تافتة جدابافته بودن از خطرهای در کمین نخبگان اس
احسا

ش ملی
بیانات در دیدار نخبگان در همای

۱۳۹۴/۰۷/۲۲

۳۵
مشغول شدن به سرگرمی های زائد به  عنوان   مورد دیگری از خطرات در کمین 

ت
نخبگان اس

بیانات در دیدار نخبگان جوان و استعدادهای علمی
۱۴۰۰/۰۸/۲۶

۳۶
س آلود

دوری نخبگان از فضای یأ
بیانات در دیدار نخبگان

۱۳۸۳/۰۷/۰۵

۳۷
ت در نخبگان

س مسئولی
ایجاد احسا

بیانات در دیدار نخبگان جوان و استعدادهای علمی
۱۴۰۰/۰۸/۲۶

ت توجه به 
اهمی

توانمندی های نخبگان و 
رشد آنها

۳۸
ت های شخصی به ملیّ نخبگان

تبدیل ظرفی
بیانات در دیدار نخبگان

۱۴۰۱/۰۷/۲۷

۳۹
نخبگان به مثابة تنظیم کنندگان مغز و استخوان بندی جامعه

ش ملی
بیانات در دیدار نخبگان در همای

۱۳۹۴/۰۷/۲۲

۴۰
ت نخبگان در زمینة توانایی های فردی خود

عدم غفل
بیانات در دیدار نخبگان

۱۴۰۱/۰۷/۲۷

۴۱
ت

س ناامیدی، ناتوانی و بی همتی از جمله موانع فرهنگی نخبگان اس
احسا

بیانات در دیدار نخبگان و اساتید دانشگاه ها
۱۳۸۷/۰۷/۰۳

۴۲
مهاجرت نخبگان برای تکمیل خود باشد

بیانات در دیدار نخبگان علمی
۱۳۸۱/۰۷/۰۳

۴۳
مهاجرت نخبگان برای استفاده از امکانات موجود دنیا باشد



11

w
w

w
.r

ah
ya

ft
.n

ri
sp

.a
c.

ir
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ف

ردی
مضمون پایه

عنوان سخنرانی
تاریخ سخنرانی

مضمون سازمان دهنده
مضمون فراگیر

۴۴
قدردان و در کنار مردم بودن نخبگان

بیانات در دیدار نخبگان
۱۴۰۱/۰۷/۲۷

ت اخلاقی نخبگان
مسئولی

ت 
ت مسئولی

اهمی
پذیری نخبگان

۴۵
ش باشد

ش و سرزمین
ش، خانواده ا

ش، مردم
هدف نخبه باید کشور

۴۶
ش

ت خود
سربلندی نخبگان با بهبود اوضاع کشور، خانه و مل

۴۷
ف

ت های کشور در زمینه های مختل
ت نخبگان از ظرفی

عدم غفل

۴۸
نخبگان باید روحیة جهادی داشته باشند

۴۹
توجه نخبگان به مسائل کشور با رویکرد مسئله محوری 

بیانات در دیدار نخبگان جوان و استعدادهای علمی
۱۴۰۰/۰۸/۲۶

۵۰
بدهکار بودن نخبگان به کشور و جامعه

۵۱
ت نزد آنها می شود

ب عزیز شدن خدم
س مستقیم نخبگان با مردم جامعه موج

تما
ش ملی

بیانات در دیدار نخبگان در همای
۱۳۹۴/۰۷/۲۲

۵۲
ش بینی و طلبکاری

پرهیز و دوری نخبگان از غرور، خودبی

بیانات در دیدار نخبگان جوان
۱۳۸۵/۰۶/۲۵

۵۳
جدا شدن نخبگان از فضای تکبر

۵۴
ت های علمی نخبگان باید متواضع تر، مردمی تر و خاکی تر باشند

ب موفقی
با کس

۵۵
ت نخبگان در قبال مسائل کشور

مسئولی
بیانات در دیدار نخبگان

۱۳۸۸/۰۸/۰۶

۵۶
ت می کند

استعداد نخبگان و شرایط نخبگی آنها برایشان ایجاد مسئولی
بیانات در دیدار نخبگان و استعداد برتر علمی

۱۳۹۷/۰۷/۲۵

۵۷
گ های رسانه ای مسئول اند

نخبگان در قبال جن
بیانات در دیدار نخبگان

۱۳۹۱/۰۷/۱۲

۵۸
ت باشد

ت و صلح و امنی
ت، عدال

ت انسانی
علم نخبگان در خدم

بیانات در دیدار نخبگان جوان
۱۳۸۹/۰۷/۱۴

ت نخبگان از دیدگاه 
اهمی

دینی

۵۹
ت علمی نخبگان مورد تأیید و مطلوب اسلام 

ت علمی و پیگیری عقلانی
پیشرف

ت
اس

بیانات در دیدار نخبگان جوان
۱۳۸۶/۰۶/۱۲

۶۰
توجه نخبگان به توأمان بودن تعلیم و تزکیه

بیانات در دیدار نخبگان علمی
۱۳۸۳/۰۷/۰۵

۶۱
ت قرار نگرفتند

در دوره های اسلامی هیچ گاه نخبگان و دانشمندان مورد اهان
بیانات در دیدار نخبگان علمی

۱۳۷۸/۰۷/۱۹
۶۲

س بودن نخبگان با قرآن و مسائل دینی
ت والای مأنو

اهمی
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رسانه های دشمن، مرعوب دشمن شدن در برابر پیشرفت های علمی 
 .)Khamenei, 2015( غرب و دیگر مخاطرات امنیتی اشاره کرد
همچنین در رویکرد صیانتی مدنظر مقام معظم رهبری، دیگران نیز 
نسبت به نخبگان مسئولیت های مهمی دارند که از جمله آن می توان 
به اساتید دانشگاه اشاره کرد )Khamenei, 2008(. نتایج پژوهش 
حاضر نشان می دهد، راه جلوگیری از آسیب ها و فریب دشمن، عبارت 
است از تقویت هویت ملی و تقویت آرمان خواهی در مجموعۀ نخبگان 

.)Khamenei, 2018(

4-3. اهمیت مسئولیت پذیری نخبگان
مضمون فراگیر »اهمیت مسئولیت پذیری نخبگان« از 19 مضمون 
و  نخبگان«  اخلاقی  و 2 مضمون سازمان دهنده »مسئولیت  پایه 
»اهمیت نخبگان از دیدگاه دینی« تشکیل شده است. از دیدگاه مقام 
معظم رهبری، مسئولیت های مختلفی برای نخبگان وجود دارد و 
ایشان همواره در گفت وگو با نخبگان، رویکرد ایجاد و تقویت احساس 
مسئولیت در نخبگان را داشته اند )Khamenei, 2018(. از دیدگاه 
 Khamenei,( ایشان، نخبگان باید از ظرفیت های موجود در کشور
2022( و مسائل اصلی کشور )Khamenei, 2021( آگاه شوند و 

 .)Khamenei, 2022( علاوه  بر آن نخبگان باید قدردان مردم باشند
همچنین در حوزۀ مسئولیت پذیری، نخبگان باید روحیۀ جهادی را 
 )Khamenei, 2022( بر روحیۀ تافتۀ جدابافته بودن ترجیح دهند
و برای تقویت روحیۀ جهادی نیاز است در اردوهای جهادی حضور 
پیدا کنند )Khamenei, 2015(. علاوه  بر این نخبگان باید با کسب 
Khame�(  دستاوردهای علمی متعدد نسبت به مردم متواضع تر شوند

nei, 2006(. طبق دیدگاه معظم رهبری، علم باید در خدمت انسانیت 

و عدالت باشد )Khamenei, 2010( و پیشرفت های علمی باید در 
راستای عقلانیت علمی باشد )Khamenei, 2007(. از دیگر نکاتی 
 Khamenei,( که باید نخبگان مورد توجه قرار دهند، انس با قرآن
 .)Khamenei, 2004( و حفظ توأمان تعلیم و تزکیه است )1999

یکی دیگر از نکات مورد توجه مقام معظم رهبری، دوری از فضای 
ناامیدی، ناتوانی و بی همتی است که مانع پیشرفت جامعه و نخبگان 
است )Khamenei, 2008(. همچنین نخبگان، باید برای تکمیل 
خود و استفاده از امکانات موجود در تلاش باشند تا بتوانند به رشد 
و توسعۀ کشورشان کمک کنند )Khamenei, 2002(. از دیدگاه 
مقام معظم رهبری مهاجرت نخبگان برای رشد و توسعۀ خود و 
کشور باید باشد )Khamenei, 2004( و آن چیزی که اشکال دارد 

.)Khamenei, 2021( مهاجرفرستی است

مطابق جدول بالا، مجموعۀ بیانات مقام معظم رهبری در موضوع 
دلایل اهمیت حمایت و صیانت از جامعۀ نخبگان علمی، در سه 
مضمون فراگیر خلاصه می شود که شامل »لزوم تکریم نخبگان«، 
»لزوم سازندگی و صیانت از نخبگان« و »اهمیت مسئولیت پذیری 

نخبگان« است که در ادامه به تبیین آنها می پردازیم. 

4-1. لزوم تکریم نخبگان
پایه و از 19 مضمون  فراگیر »لزوم تکریم نخبگان«،   مضمون 

2 مضمون سازمان دهنده »اهمیت کارکردی و لزوم توجه به نخبگان« 
و »اهمیت معنوی نخبگان و جهت گیری های آنها« تشکیل شده 
است. با تحلیل یافته ها، پژوهش حاضر نشان می دهد از نظر مقام 
معظم رهبری نخستین دلیل برای اهمیت حمایت از پژوهشگران 
و نخبگان علمی تکریم این جامعه است. مقام معظم رهبری در 
بیاناتشان به جایگاه تاریخ ساز نخبگان به  عنوان   ثروت های ملیّ و 
نعمتی که خداوند در وجودشان قرار داده است، تأکید دارند و نخبگان 
 .)Khamenei, 2022( را به قدرشناسی این نعمت سفارش می کنند
علاوه  بر جایگاه تاریخ ساز نخبگان، باید توجه داشت که مسئولیت  
نخبگان به واسطۀ برخورداری از یک نعمت الهی در قبال مردم کشور 
و جامعۀ پیرامونی مهم تلقی می شود )Khamenei, 2009(. اهمیت 
حمایت از نخبگان به این دلیل است که نخبگان در کشور می توانند 
منشأ اثر باشند )Khamenei, 2022( و با رشد آنها، کشور نیز رشد 
کند )Khamenei, 2018(. از دیدگاه مقام معظم رهبری، برای توسعۀ 
کشور نیاز است تا نخبگان در کنار پیشرفت های علمی از تعهد دینی 
و انقلابی برخوردار باشند )Khamenei, 2016( و نخبگان علم خود 
Khame�(  را برای خدمت به معنویت و پیشرفت فضائل انسانی

nei, 2022( و برای خیر کشور و خیر مردم کشورش به کار گیرند 

.)Khamenei, 2004(

4-2. لزوم سازندگی و صیانت از نخبگان
مضمون »لزوم سازندگی و صیانت از نخبگان« از 24 مضمون پایه 
و 2 مضمون سازمان دهنده »اهمیت حفاظت و نگه داشت نخبگان« 
و »اهمیت توجه به توانمندی های نخبگان و رشد آنها« تشکیل 
شده است. طبق بررسی و تحلیل بیانات مقام معظم رهبری، ایشان 
Khame�(  آسیب های در کمین نخبگان را قالب آسیب های معنوی
 Khamenei,( فیزیکی، فرهنگی و نرم افزاری می بینند ،)nei, 2008

2018(. در درجۀ اول رویکرد صیانتی که مورد توجه مقام معظم رهبری 

بوده است، مسئولیت خود نخبگان در مراقبت از خویشتن است. از 
دیدگاه مقام معظم رهبری مراقبت، ابتدا از بعد معنوی و حفظ ارتباط 
معنوی با خالق متعال از طریق پرهیز پایبندی به فرائض شریعت 
مقدس اسلام است )Khamenei, 2004(. از جمله آسیب های در 
کمین نخبگان می توان به یأس و ناامیدی، غفلت نسبت به جنگ 
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  هاي پژوهشيافتهمضامين  ة. شبك1 شكل

 بحث. 5

 ةنيشيپ يو بررس ينخبگان علم ةنيزمدر  يمقام معظم رهبر اناتياستفاده از ب و يريگبهرهپژوهش تلاش شد تا با  نيدر ا
و  يدر پژوهش حاضر و پس از بررس. ميبپرداز ياز نخبگان علم انتيو ص تيحما تياهم ليدلا نييبه تب، حوزه نيا ينظر
، هيپا نيسه دسته مضام ليذ نيمضام. شداستخراج  يمختلف نيمضام يمقام معظم رهبرهاي يو سخنران اناتيب ليتحل

 ريمضمون فراگ 3و  دهندهسازمانمضمون  6، هيمضمون پا 62، اهليبراساس تحل. شد ييشناسا ريو فراگ دهندهسازمان
  . شداستخراج 

با مطالعات  يكينزد يشباهت و همخوان ياز نخبگان علم انتيو ص تيحما تياهم ةنيپژوهش حاضر در زم ياههافتي
مهاجرت  ليدلا، يو اجتماع ياقتصاد، يعلم ةتوسعدر  يو نقش اثرگذار نخبگان علم گاهيجا تيماه ةدرحوزشده انجام

 عمر نخبگان دارد ةچرخ يسازنهيثر بر بهؤم املكاهش مهاجرت نخبگان و عو يراهكارها، نخبگان در ابعاد مختلف
)Esmaelzadeh & Zaker Salehi, 2015; Fatemiamin & Yousofi, 2020; golshahi et al., 2022; Khosravi et 

al., 2020; Shahabadi & Bozorgi, 2014; Shakiba Rad et al., 2022.(  از  تيحما ةنيدر زم يگذارسياستدر بخش

بيانات مقام معظم رهبري 
در زمينه اهميت حمايت 

 از نخبگان

لزوم 
و  يسازندگ

از  انتيص
 نخبگان

 ميلزوم تكر
 نخبگان

 تياهم
 تيمسئول
 يريپذ

 نخبگان

 و لزوم توجه به نخبگان يكاركرد تياهم

 هاآن يهايريگنخبگان و جهت يمعنو تياهم

 حفاظت و نگهداشت نخبگان تياهم

 هانخبگان و رشد آن يهايتوجه به توانمند تياهم

 ينيد دگاهينخبگان از د تياهم نخبگان ياخلاق تيمسئول

شکل 1. شبکة مضامین یافته های پژوهش

5. بحث

در این پژوهش تلاش شد تا با بهره گیری و استفاده از بیانات مقام 
معظم رهبری در زمینۀ نخبگان علمی و بررسی پیشینۀ نظری این 
حوزه، به تبیین دلایل اهمیت حمایت و صیانت از نخبگان علمی 
و  بیانات  تحلیل  و  بررسی  از  پس  و  حاضر  پژوهش  در  بپردازیم. 
سخنرانی های مقام معظم رهبری مضامین مختلفی استخراج شد. 
مضامین ذیل سه دسته مضامین پایه، سازمان دهنده و فراگیر شناسایی 
شد. بر اساس تحلیل ها، 62 مضمون پایه، 6 مضمون سازمان دهنده و 

3 مضمون فراگیر استخراج شد. 
یافته های پژوهش حاضر در زمینۀ اهمیت حمایت و صیانت از 
نخبگان علمی شباهت و همخوانی نزدیکی با مطالعات انجام شده 
توسعۀ  در  علمی  نخبگان  اثرگذار  نقش  و  جایگاه  اهمیت  درحوزۀ 
علمی، اقتصادی و اجتماعی، دلایل مهاجرت نخبگان در ابعاد مختلف، 
راهکارهای کاهش مهاجرت نخبگان و عوامل مؤثر بر بهینه سازی 
 Esmaelzadeh & Zaker Salehi,( دارد  نخبگان  عمر  چرخۀ 
 2015; Fatemiamin & Yousofi, 2020; golshahi et al.,

 2022; Khosravi et al., 2020; Shahabadi & Bozorgi,

Shakiba Rad et al., 2022 ;2014(. در بخش سیاست گذاری 

در زمینۀ حمایت از نخبگان نیز نتایج مطالعات پیشین نشان می دهد 
یکی از عمده ترین راهکارهایی که سیاست گذاران برای حمایت از 
نخبگان مدنظر قرار داده اند ارائۀ تسهیلات و افزایش مشوق ها بوده 
که تاکنون در راستای کاهش مهاجرت نخبگان چندان موفق نبوده 
است، اما نتایج پژوهش حاضر نشان می دهد که تأکید مقام معظم 
رهبری بر ایجاد مسئولیت در حوزه های مختلف کشور و تقویت روحیۀ 
مسئولیت پذیری در نخبگان است که سیاست گذاران نیز باید مدنظر 

قرار دهند. 
یکی از دلایل اهمیت حمایت و صیانت از نخبگان نیز عامل سپردن 
 Khosravi( است  نخبگان  به  مختلف  حوزه های  در  مسئولیت ها 
دلایل  دیگر  از   .)et al., 2020; Malekshahi et al., 2022

اهمیت حمایت و صیانت از نخبگان می توان به اثرگذاری نخبگان 
 )Khosravi et al., 2020( در توسعۀ اقتصادی و اجتماعی کشور
و همچنین نقش مهم آنها در تحقق اهداف مقولۀ مرجعیت علمی 
مرجعیت   .)Bagheri Moghaddam et al., 2022( کرد  اشاره 
علمي، بهره برداري بهینه از مجموعه منابع کشور براي حرکتي منظم 
و پیوسته از وضعیت موجود به جایگاه علمي آرماني، در قالب نقشۀ 
جامع علمي کشور است )Fayaz & Afshar kohan, 2012(. توجه 
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توانایی های خود برای توسعۀ کشور، حساسیت نسبت به حل مسائل 
کشور و دوری از استفاده ابزاری بیگانگان توجه داشته باشند. با عنایت 
به تأکید مقام معظم رهبری به نقش و جایگاه نخبگان نیاز است تا 
ایجاد حس مسئولیت در نخبگان و موضوع هویت و آرمان های ملی 
در نخبگان تقویت شود. علاوه  بر این موارد، برای رسیدن به مرجعیت 
علمی نخبگان نیز باید مواردی از جمله داشتن روحیۀ جهادی، تقویت 

و پرورش خود و دوری از غرور و تکبر را در نظر داشته باشند.

به خودباوری، نخبه پروری علمی و نگه داشت نخبگان پرورش یافته 
از ابعاد مهم علمی شناسایی شده در حوزۀ مرجعیت علمی است. این 
عامل خود نشان دهندۀ این است که برای رسیدن به اهداف مرجعیت 
علمی حمایت و حفاظت از نخبگان علمی به  عنوان   یکی از ابعاد مهم، 

ضروری تلقی می شود. 

6. نتیجه گیری

در پژوهش حاضر، چرایی اهمیت حمایت و صیانت از پژوهشگران و 
نخبگان علمی از نگاه مقام معظم رهبری در راستای مرجعیت علمی 
مبتنی بر تحلیل مضمون بررسی شد. در این راستا، پژوهش حاضر با 
هدف تبیین دلایل اهمیت حمایت و صیانت از جامعه نخبگان انجام 
پذیرفت. این پژوهش از مجموعه بیانات و سخنرانی های مقام معظم 
رهبری در دیدار با نخبگان از سال 1378 تا 1401 استفاده کرده 
است. با بهره گیری از تحلیل مضمون، بیانات مقام معظم رهبری در 
راستای اهمیت حمایت از نخبگان ذیل 62 مضمون پایه، 6 مضمون 
مضامین  می شود.  طبقه بندی  فراگیر  مضمون   3 و  سازمان دهنده 
سازمان دهنده شامل »اهمیت کارکردی و لزوم توجه به نخبگان«، 
»اهمیت معنوی نخبگان و جهت گیری های آنها«، »اهمیت حفاظت 
توانمندی های نخبگان  به  و نگه داشت نخبگان«، »اهمیت توجه 
و رشد آنها«، »مسئولیت اخلاقی نخبگان« و »اهمیت نخبگان از 
دیدگاه دینی«، مضامین فراگیر نیز شامل »لزوم تکریم نخبگان«، 
»لزوم سازندگی و صیانت از نخبگان« و »اهمیت مسئولیت پذیری 

نخبگان« است. 
بر اساس یافته های پژوهش حاضر، نخبگان علمی در ابعاد کارکردی، 
معنوی، مسئولیت پذیری و توسعه دارای اهمیت هستند. نخبگان به 
این دلیل که به  عنوان   موتور محرک پیشرفت کشور شناخته می شوند 
و همچنین به  عنوان   ثروت های عظیم کشور دارای نقش و جایگاه 
تاریخ ساز هستند در بعد کارکردی اهمیت دارند و حفاظت از آنها امری 
ضروری است. نخبگان در بعد معنوی، به این دلیل که علم را درخدمت 
و پیشرفت فضائل انسانی توسعه می دهند، در بعد مسئولیت پذیری نیز 
به دلیل اینکه برای حل مسائل اصلی کشور از آنها استفاده می شود و 
در بعد توسعه از آن جهت که با رشد و پرورش نخبگان، شرایط برای 

توسعه کشور نیز فراهم می شود، دارای اهمیت هستند. 
در راستای ارائۀ پیشنهادهایی مبتنی بر نتایج پژوهش حاضر و با 
توجه به اینکه یکی از ابعاد علمی مقولۀ مرجعیت علمی نخبه پروری 
و نگه داشت نخبگان است. نیاز است ابعاد و جهت گیری های معنوی 
مثل توجه و تقویت آرمان های دینی و انقلابی در سیاست گذاری های 
حوزۀ نخبگان مورد توجه قرار گیرد و از سوی  دیگر نخبگان نیز 
در راستای تحقق مرجعیت علمی باید به توصیه هایی که از بیانات 
مقام معظم رهبری استخراج شده است، مثل سازندگی و تکمیل 
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مرتضی افتاده
دانشجوی دورۀ دکتری رشتۀ فقه وحقوق در دانشگاه آزاد تهران شمال است. وی دورۀ کارشناسی و کارشناسی ارشد را 

در رشتۀ مهندسی تکنولوژی نرم افزار گذرانده است. حوزۀ فقه و حقوق از حوزه های تحقیقاتی ایشان تاکنون بوده است.

امیررضا صدری خواه
دانشجوی دورۀ دکتری رشتۀ مدیریت فنّاوری اطلاعات در دانشگاه تربیت مدرس و دانش آموختۀ کارشناسی مدیریت 
بازرگانی و کارشناسی ارشد مدیریت فنّاوری اطلاعات از دانشگاه تربیت مدرس است. وی با کسب رتبۀ اول در دورۀ 
کارشناسی و کارشناسی ارشد فارغ التحصیل شده است. حوزه های حکمرانی و سیاست گذاری فنّاوری اطلاعات از حوزه های 

تحقیقاتی ایشان تاکنون بوده است. 

 

  

  اميررضا صدري خواه

كارشناسي مديريت بازرگاني و كارشناسي  ةآموختدانشو  اطلاعات در دانشگاه تربيت مدرس فناّوريمديريت  رشتة دكتري ةدانشجوي دور
التحصيل كارشناسي و كارشناسي ارشد فارغ ةاول در دور ةبا كسب رتب وياطلاعات از دانشگاه تربيت مدرس است.  فناّوريارشد مديريت 

  است. تاكنون بوده تحقيقاتي ايشان هايحوزهاطلاعات از  فناّوريي گذارسياستحكمراني و هاي حوزه .استشده 

 

 مرتضی افتاده 
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التحصيل كارشناسي و كارشناسي ارشد فارغ ةاول در دور ةبا كسب رتب وياطلاعات از دانشگاه تربيت مدرس است.  فناّوريارشد مديريت 
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