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Abstract
The employment of university graduates 
involves significant individual and national 
opportunity costs and, therefore, is a vital sub-
indicator of the employment rate. However, 
graduates’ employment is still described with 
generic indicators (e.g., economic activity 
and unemployment rate). Thus, this research 
aims to classify university fields of study 
based on employment indicators and various 
types of education-employment mismatch. For 
this purpose, the field of study-job alignment 
level was determined based on relative 
alignment coefficients. Then the education 
level-job alignment was evaluated with the 
job analysts (JA) method. Subsequently, using 
labor force survey data as input, fields of 
study were examined based on inclination for 
employment, success in employment, field of 
study-job alignment, and education level-job 
alignment. Finally, the data were analyzed to 
categorize university fields into seven groups:
�	Non-employment-oriented and non-

employable fields (art, biological sciences, 
physical sciences, behavioral and social 
sciences, personal services, law, and 
architecture and civil engineering)

�	Non-employment-oriented but employable 
fields (journalism and communication, 
humanities, and mathematics and statistics)

�	Non-employment fields (agriculture, 
forestry, and fisheries and industry and 
processing)

�	Fields with horizontal and vertical mismatch 
(engineering)

�	Fields with horizontal mismatch (veterinary 
medicine)
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�	fields lacking vertical mismatch (business 
and administration and security services)

�	Successful fields (Health and educational 
sciences)

Matching the typology with the supplementary 
data resulted in the following findings:
1) Art: Nearly one-third of art graduates get 

employment, and half do not have a related 
job. Also, most of the graduates in this field 
are working in the private sector.

2) Biological sciences: Biology graduates have 
the worst graduation-related employment and 
the highest inactivity rate among all fields.

3) Law: Contrary to popular belief, law graduates 
do not have a suitable employment rate, and 
more than half of the employed graduates are 
working in unrelated fields. However, law 
graduates are trained adequately.

4) Architectural and civil engineering: The 
employment rate of architectural and civil 
engineering is worse than that of other 
engineering fields. However, employers 
account for 9% of its total employment rate.

5) Physical sciences: Graduates of physics, 
chemistry, and geology need to improve both 
total and related employment, just like other 
primary science fields.

6) Industry and processing: Employment of 
industrial engineering, mining engineering, 
and material processing graduates in 
unrelated jobs is very high. However, with 
high entrepreneurial capacities, employers 
account for 7% of its employment rate.

7) Behavioral and social sciences: Mostly 
employed in the public sector, the graduates 
of economics, psychology, political science, 
and sociology suffer from job-education 
mismatch 

8) Agriculture, forestry, and fisheries: Although 
more than half of the agriculture graduates 
are employed, they must overcome various 
mismatches.

9) Business and administration: Although 
over-educated, accounting and management 
graduates are mostly employed well, as 
reflected in the distribution of popular jobs.

10) Mathematics and statistics: As another 
major field of basic sciences, mathematics 
and statistics graduates only economically 
participate a little, and those employed 
mainly work in unrelated jobs.

11) Engineering: Although employed well, 
the graduates of electrical engineering, 

mechanical engineering, chemical and 
petroleum engineering, and metallurgical 
engineering suffer from various mismatches.

12) Veterinary medicine: Veterinary medicine 
graduates are employed the most among 
various fields and have the highest rate of 
employer share of total employment (12%).

13) Security services: Although under-educated, 
graduates of security services are mostly 
employed well

14) Journalism and communication: 43% of 
journalism and communication graduates 
are employed, only a quarter of them suffer 
from job-education mismatch, and the level 
of education of more than half of them is 
appropriate.

15) Humanities: Although more than half of the 
graduates of philosophy, history, theology, 
and linguistics are unemployed, they are 
primarily inactive as the share of women is 
high in these fields. Half of the employed 
graduates work in related jobs, and they 
mostly have a good level of education.

16) Health: Specialization of medicine, dentistry, 
pharmacy, nursing, midwifery, and other 
health fields leads to perfect alignment and 
minimal unemployment.

17) Educational sciences: Contrary to 
expectations, only nearly one-third of the 
graduates of educational sciences pursue 
the teaching profession and related jobs. 
Almost all employed graduates are educated 
sufficiently, probably because of the 
conditions of Farhangian University. 

The comparison of findings with results of 
international studies indicated that Iran’s 
education-job alignment rate index (53%) is 
far lower than the European Union average 
(67%). Also, 45% of all graduates are inactive 
in Iran, while this indicator is around 13% 
in Turkey. 11 and 7 percent of university 
graduates are unemployed in Iran and Turkey, 
respectively. Finally, half of Turkish graduates 
are employed in a related field, while less 
than a quarter of Iranian graduates have an 
education-related job.
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چکیده
مسئلة اشتغال دانش آموختگان در میان زیربخش های مختلف 
از جایگاهی ویژه برخوردار است، چراکه دربرگیرندة  اشتغال 
 ـ فرصت فردی و ملی درخور  توجهی است. در  حال   هزینه 
حاضر فضای اشتغال بیشتر با شاخص هایی چون نرخ بیکاری 
و فعالیت اقتصادی توصیف می شود که برای دستیابی به نگاهی 
کلان و برنامه ریزی در خصوص اشتغال دانش آموختگان کافی 
نیستند. در این  راستا در مطالعات جهانی معمولاً از شاخص های 
تناسب مهارت ـ شغل، رشته ـ شغل و مقطع ـ شغل در مقیاس 
گسترده استفاده می شود. بر این  اساس هدف پژوهش حاضر، 
طبقه بندی رشته های دانشگاهی با توجه به انواع عدم تناسب 
اشتغال دانش آموختگان با تحصیلات ایشان است. در این  راستا 
ابتدا میزان تناسب هریک از رشته ها با مشاغل براساس ضرایب 
هم راستایی نسبی مشخص شد و سپس تناسب هریک از مشاغل 
با مقاطع تحصیلی با الگوبرداری از روش تحلیل گر شغل ارزیابی 
گردید. در ادامه ضمن به کارگیری داده های طرح آمارگیری نیروی 
کار به عنوان ورودی داده ای، رشته های تحصیلی براساس تمایل 
به اشتغال، موفقیت در اشتغال، تناسب رشته ـ شغل و تناسب 
سطح تحصیلات ـ شغل بررسی شدند. بر این  اساس رشته های 
دانشگاهی در هفت گونه رشته های غیرشغل محور اشتغال ناپذیر 
)هنر، علوم زیستی، علوم فیزیکی، علوم رفتاری و اجتماعی، 
خدمات فردی، حقوق و معماری و ساختمان سازی(، رشته های 
غیرشغل محور اشتغال پذیر )روزنامه نگاری و اطلاع رسانی، علوم 
انسانی و ریاضیات و آمار(، رشته های اشتغال ناپذیر )کشاورزی، 
جنگلداری و شیلات و صنعت و فرآوری(، رشته های فاقد تناسب 
تحصیلی ـ شغلی )مجموعة مهندسی(، رشته های فاقد تناسب 
رشته ـ شغل )دامپزشکی(، رشته های فاقد تناسب مقطع  ـ شغل 
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دوره33    شماره2    پياپی90    تير1402

نیروی متخصص از جنبه های گوناگون قابل بحث بوده و در مقایسه 
با سایر بازارها به مراتب پیچیده تر است و تصمیم گیران و برنامه ریزان 
بخش عرضه )نظام آموزش عالی( و بخش تقاضای نیروی انسانی 
متخصص )کسب وکار( نیاز به معیارها و ملاک هایی دارند که براساس 
آنها بتوانند به بررسی و ارزیابی وضعیت تعادل در این بازار اقدام کنند.

هم اکنون برای بررسی وضعیت اشتغال افراد در کشور، شاخص های 
گوناگونی محاسبه و گزارش می شود. این شاخص ها که معمولًا مرکز 
آمار ایران و ذیل طرح آمارگیری نیروی کار ارائه می کند، ابعاد متنوعی 
از فضای کسب وکار مانند مشارکت اقتصادی، بیکاری، عنوان شغل، 
عنوان فعالیت، شغل دوم، تغییر شغل، اشتغال ناقص و ... را می سنجند. 
شاخص ها برای دانش آموختگان دانشگاهی نیز وجود دارد و قابل 
سنجش و گزارش است. مهم ترین و شاید تنها معیاری که تاکنون 
مبنای ارزیابی وضعیت تعادل در بازار کار نیروی انسانی متخصص در 
کشور واقع شده، نرخ بیکاری دانش آموختگان و شاخص های مرتبط 
 Hoseini Davarani &( با آن، از قبیل نرخ مشارکت بوده است
Mahdi, 2019(. وجود دو نکتة مهم در بازار اشتغال دانش آموختگان 

دانشگاهی نسبت به بازار کل شاغلان باعث می شود سنجش و تعیین 
شاخص های این حوزه مستلزم حساسیت و دقت بیشتری باشد. نخست 
اینکه شاخص های موجود فضای کسب وکار برای دانش آموختگان 
نسبت به سایرین، ارزش و معنای یکسانی ندارند. نیافتن شغل برای 
فردی که بخشی از عمر و منابع مالی خود را برای فراگیری دانش 
صرف کرده تا از قبل آن شغلی بیابد، از فردی که چنین هزینه ای 
 Mohammadifar et( نکرده دارای بار روانی و مالی بیشتری است
al., 2023(. ازطرف دیگر این دسته از افراد جامعه برای دستیابی به 

یک شغل مشخص در یک رشتة خاص تحصیل کرده اند و در نتیجه 
علاوه بر شاخص های کلیدی نظیر بیکاری، توجه به میزان دستیابی 
ایشان به شغل مرتبط با رشتة تحصیلی و همچنین متناسب با مقطع 
تحصیلی نیز ضروری است. شکل 1 نمای کلی حالت های مختلف 

سرنوشت شغلی دانش آموختگان دانشگاه را نشان می دهد.

شاغل

غ�رشاغل

دانهشگاه دانهشآموخته

م��ابد مرتبط �اريال

نهچم��ابد مرتبط �اريال

غ�رفعال

(ب��اريال) �اريال جو�اي

است آموخته انهدازه به

مناسب) (مقطع

�مآموزي �ا ب�شآموزش

داريالد

شکل 1. سرنوشت نهایی دانش آموختگان از منظر اشتغال

این مسئله در مطالعات بین المللی نیز مورد توجه جدی قرار گرفته 
است. با توجه به اینکه اقتصادهای توسعه یافته به خصوص آمریکا 
دانش آموختگان  تربیت  بر  وسیعی  سرمایه گذاری های  انگلستان  و 

)بازرگانی و امور اداری و خدمات امنیتی( و در نهایت رشته های 
موفق )بهداشت و تربیت معلم و علوم تربیتی( طبقه بندی شدند. 
هنر،  زیستی،  علوم  رشته های  عملکرد  بررسی  این  راستا  در 
علوم فیزیکی، علوم رفتاری و اجتماعی از دریچة آمار اشتغال 
گمراه کننده خواهد بود و در نتیجه طراحی و ارزیابی شاخص های 
عملکردی متناسب ضروری خواهد بود. تقویت ارتباط دانشگاه 
با صنعت و کشاورزی با توجه به عدم موفقیت فارغ التحصیلان 
رشته های مرتبط ضروری است و به طور خاص بازنگری جدی 
در سیاست های آموزش عالی در مجموعه رشته های مهندسی 
تحصیلات  توسعة  و  محدودسازی  همچنین  است.  ضروری 
تکمیلی به ترتیب برای رشته های بازرگانی و اداری و خدمات 
بیش آموزی و کم آموزی در رشته های  امنیتی می تواند معضل 
مذکور را برطرف کند. در سوی مقابل سیاست گذاری در خصوص 
رشته های  به  دانشگاهی  تحصیلات  متقاضیان  نگرش  تغییر 
روزنامه نگاری و اطلاع رسانی، علوم انسانی، ریاضیات و آمار، 
تربیت معلم و علوم تربیتی و بهداشت می تواند جذب متقاضیانی 
را تسهیل کند که با هدف اشتغال به دانشگاه وارد می شوند. در 
نهایت با توجه به موفقیت فارغ التحصیلان دامپزشکی، پژوهش 
عمیق در خصوص چگونگی مهارت آموزی موفق دانشجویان 
این رشته می تواند به الگوبرداری در رشته های دیگر کمک کند. 

مقدمه

مسئلة اشتغال ـ به مثابة یکی از چالش های کلان اجتماعی ـ به تازگی 
در سیاست گذاری نوآوری و به طور خاص ابرانگارة تغییر تحول آفرین 
مورد توجه ویژه تری قرار گرفته است، زیرا نوآوری به رغم ثروت آفرینی، 
در بسیاری از موارد بیکاری طیف گسترده ای از شاغلان حوزه های 
فعالیت پیشین را در پی دارد و در نتیجه دولت ها باید برنامة مشخصی 
برای آموزش و در ادامه اشتغال نیروی انسانی در حوزه های فعالیت 
نوآورانه داشته باشند )Fatemi et al., 2022a, 2022b(. در این  راستا 
به طور خاص بازار کار نیروی انسانی متخصص دارای دو طرف عرضه 
و تقاضاست. طرف عرضة این بازار شامل دانش آموختگان دانشگاه ها 
و مؤسسات آموزش عالی در کشور است که با کسب مدرکی در 
یکی از سطوح کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و یا دکتری در 
رشته های مختلف تحصیلی وارد بازار کار شده اند. طرف تقاضای این 
بازار نیز مشاغل موجود در بخش عمومی یا خصوصی جامعه است که 
براساس استانداردهای گوناگون، طبقه بندی های مختلفی برای آنها 
ارائه شده است )Falihi, 2002(. در حالت مطلوب انتظار می رود که 
تعداد دانش آموختگان تربیت شده متناسب با میزان فرصت های شغلی 
مورد نیاز در بازار کار باشد و هریک در شغل مرتبط با سوابق تحصیلی 
خود به کار بپردازند. موضوع تعادل و استفاده از ظرفیت ها در بازار کار 
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گزارش  و  نمی شود  سنجیده  کشور  در  حرفه ای-شغل  صلاحیت 
رسمی در این زمینه وجود ندارد. بااین حال، در برخی اظهارنظرهای 
غیررسمی و همچنین در بین دانش آموختگان و عموم مردم تصور این 
است که به دلیل کمبود مشاغل سطح بالا، دانش آموختگان در حجم 
بالایی مجبور به فعالیت در مشاغل غیرمرتبط با رشتة تحصیلی خود 
شده اند. بنابراین با توجه به سیاست گسترش کمّی نظام آموزش عالی 
کشور در چند دهة گذشته، خلأ اندازه گیری شاخص هایی برای تعیین 
میزان هماهنگی و هم راستایی سیل عظیم خروجی های این نظام با 
تقاضای بازار کار کاملًا احساس می شود و به رغم بیان بعضی آمارهای 
غیررسمی، اطلاعات دقیقی در این زمینه وجود ندارد. بر این  اساس 
پژوهش حاضر در راستای پوشش بخشی از این خلأ، ضمن بررسی 
ارتباط رشته-شغل و مقطع-شغل در میان دانش آموختگان دانشگاهی 
کشور به گونه شناسی رشته های دانشگاهی براساس شاخص های 
اشتغال فارغ التحصیلان هریک با الهام از مطالعات قاضی نوری و 
همکاران )Ghazinoory et al., 2014; 2017( پرداخته است. در 

این  راستا پرسش های پژوهش به شرح زیر است:
میزان عدم تناسب رشته-شغل فارغ التحصیلان رشته های تحصیلی . 1

گوناگون چقدر است؟
رشته های . 	 فارغ التحصیلان  مقطع-شغل  تناسب  عدم  میزان 

تحصیلی گوناگون چقدر است؟
براساس اشتغال دانش آموختگان، رشته های تحصیلی را در چه . 	

گروه هایی می توان طبقه بندی کرد؟

مبانی نظری

برای پدیدة عدم تناسب شغلی تعاریف مختلفی پیشنهاد شده و 
به کار بسته  برای محاسبه عددی شاخص ها  روش های گوناگونی 
شده است. در یک دسته بندی عمومی پدیدة عدم تناسب شغلی برای 
دانش آموختگان دانشگاهی را می توان شامل سه بعد در نظر گرفت: 
عدم تناسب رشتة تحصیلی و شغل، عدم تناسب مقطع آموزش ـ شغل 
و عدم تناسب مهارت ـ شغل )Kucel, 2012; OECD, 2017(. در 

ادامه هریک از این موارد تشریح شده اند.

عدم تناسب رشتة تحصیلی ـ شغل
عدم تناسب رشتة تحصیلی  ـ شغل	 یا عدم تناسب افقی3، وقتی 
اتفاق می افتد که فرد در رشتة دانشگاهی خاص تحصیل کرده 
باشد و در شغلی بدون ارتباط با این رشته مشغول به کار باشد 
)Somers et al., 2018; Montt, 2017; Ege, 2020(. از نظر 
مفهومی و تجربی ناهم راستایی رشته-شغل با بحث ناهم راستایی 

2. field of study mismatch
3. horizontal mismatch

را  خود  نگرانی  که  بود  کسی  نخستین  فریمن  بودند،  داده  انجام 
در خصوص این افزایش و میزان عرضه در تحقیق خود با عنوان 
»آمریکایی های بیش آموخته«1 ابزار کرد )Freeman, 1976(. بعد از 
این مطالعه به مرور تحقیق دربارة عدم تناسب شغلی در آمریکا و دیگر 
کشورهای توسعه یافته رواج پیدا کرد )Farooq, 2011(. پس از آن و 
با تعاریف مختلفی مفهوم تناسب شغلی و سطوح آن گسترش یافته و 
شاخص های گوناگونی نیز برای سنجش این پدیده متناسب با شرایط 

کشورها و نیاز سیاستگذاران ارائه شده است.
به طور کلی می توان گفت که پدیدة عدم تناسب شغلی هزینه های 
اجتماعی-اقتصادی زیادی در سطوح فردی، شرکتی و ملی به بار 
می آورد. در سطح فردی این امر کارایی را کاهش می دهد و به علت 
پایین آمدن درآمد بعضاً موجب سطح پایین رضایت شغلی، ناامیدی و 
نرخ بالای تغییر شغل می شود )OECD, 2014(. در سطح شرکتی، عدم 
تناسب شغلی با بهره وری پایین و سطح پایین انگیزش شغلی ارتباط 
پیدا می کند و در شرایطی که نرخ تعویض شغل بالا باشد، شرکت ها 
ممکن است به دلیل هزینه های اضافی جست وجو، استخدام و آموزش 
 Tsang, 1987; Sloane et al.,( نیروی انسانی جدید متضرر شوند
1999(. در سطح کلان نیز عدم تناسب شغلی رشد شاخص های 

توسعة اقتصادی را به علت پایین آمدن بهره وری نیروی کار کاهش 
می دهد )McGowan & Andrews, 2015(. همچنین امکان دارد 
دانش آموختگانی که قبلًا به استخدام درآمده بودند و تناسب خوبی 
داشتند، آسیب ببینند؛ به این دلیل که نیروی انسانی بیش آموخته ای 
وارد مشاغل مرتبه پایین می شوند و انتظارات آموزشی در این مشاغل 
را بالا می برند )Battu et al., 2000(. بنابراین، سیاست های گسترش 
سریع و بدون برنامة تحصیلات عالی ممکن است منافع واقعی برای 
اقتصاد در پی نداشته باشد. هزینه های آموزش بی هدف و عدم تطابق 
نیاز بازار کار با مهارت های دانش آموختگان به حدی زیاد بوده است 
که سازمان های مختلف بین المللی و سیاست گذاران اقتصادی بسیاری 
از کشورها را به سمت اتخاذ تدابیری برای هم راستا کردن نیازهای 

.)Lee, 2014( مهارتی سمت عرضه و تقاضا سوق داده است
بنابراین با وجود اهمیتی که شاخص نرخ بیکاری در تحلیل های 
کمّی و پیش بینی بازار کار دارد، برای دستیابی به تصویر روشن و 
فارغ التحصیل  یک  برای  نمی کند.  کفایت  موجود  وضع  از  عمیق 
دانشگاهی، صرف یافتن یک شغل کافی نیست و پس از پیدا کردن 
شغل همچنان اختلالاتی در فضای اشتغال فرد مطرح است. برخی از 
این اختلالات مانند اشتغال ناقص زمانی را مرکز آمار ایران ذیل طرح 
آمارگیری نیروی کار برای تمامی شاغلان کشور محاسبه میکرد، اما 
شاخص های مهم دیگر، مانند اختلال در جنس شغل دانش آموختگان 
شاغل، مانند عدم تناسب شغل، رشته، مدرک و همچنین عدم تناسب 

1. overeducated Americans
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 Sicherman, 1991; Alba, 1993; Sellami et( نیاز است
.)al., 2018

روش تناسب محقق شده )RM(7: این روش میزان عدم تناسب  ج( 
آموزش-شغل را با دو متغیر اندازه می گیرد: تعداد سنوات تحصیل 
و گروه شغلی شاغل )Verdugo & Verdugo, 1989(. توزیع 
آموزش برای هر شغل محاسبه می شود؛ کارکنانی که از میانگین 
این توزیع فاصله شان از ضریبی )معمولًا یک( از انحراف معیار 
بیشتر باشد، در طبقة شاغلان فاقد تناسب شغلی قرار می گیرند 

.)Kiker et al., 1997; Ng, 2001(

اعتبار و انتخاب معیارهای مختلف عدم تناسب آموزش-شغل به 
موجود بودن داده و محدودیت های آن بستگی دارد. رویکرد JA امکان 
و انحراف احتمالی سطوح شغلی در داخل یک شغل خاص در میان 
عناوین شغلی مشابه را نادیده می گیرد. ازطرف دیگر، سطح آموزش 
مورد نیاز با گذشت زمان در اثر فنّاوری های جدید یا تحول سازمان های 
بازار کار ممکن است تغییر یابد )McGuinness, 2006(. همچنین، 
طبقه بندی الزامات آموزشی باید به سنوات معادل تحصیلی که مورد 

 .)Rumberger, 1987( اجماع نسبی است، تبدیل شود
رویکرد ذهنی ممکن است میزان عدم تناسب شغلی را در زمان تورم 
مدارک تحصیلی، بیشتر یا کمتر تخمین بزند. همچنین ممکن است 
نیروی کار در سازمان های کمترساختاریافته بینش درستی نسبت به 
 Kohn & Khan,( سطح آموزش مورد نیاز شغل مربوطه نداشته باشد
1995(. پاسخ دهندگان ممکن است معیارهای مختلفی را برای الزامات 

شغلی در نظر بگیرند؛ مانند سطح واقعی لازم برای انجام فعالیت های 
خاص یا الزامات مربوط به آموزش رسمی ضروری برای دستیابی به 

شغل. 

روش سوم، یعنی روش محقق شده، در برابر تغییرات بازار کار و 
تحلیل هم گروه بسیار حساس است. در حالت عرضة مازاد نیروی 
کار، این روش سطح بیش آموزی را کمتر تخمین می زند و در حالت 
 .)Kiker et al., 1997( مازاد تقاضا تخمین بیشتری به دست می دهد
بنابراین، روش تناسب محقق شده کمترین اعتبار را برای سنجش 

بیش آموزی و کم آموزی دارد. 

عدم تناسب مهارت-شغل
مهارت و صلاحیت حرفه ای یکی از مهم ترین نشانه های توانایی 
سرمایة انسانی تلقی می شود، زیرا تلفیقی از ابعاد دیگر سرمایة انسانی 
و نیز آموزش رسمی است. کارگران آموزش دیده می توانند کاستی های 
مهارتی خود را طی آموزش های ضمن خدمت شغل جبران کنند؛ 
بنابراین، آموزش رسمی بخشی از کل صلاحیت ها را تشکیل می دهد. 

7. Realized Math (RM) method

صلاحیت، مهارت و مقطع متفاوت است، زیرا ممکن است یکی از 
کارکنان از نظر مهارتی یا میزان تحصیلات در شغل خود متناسب 
 Montt,( باشد، اما رشتة تحصیلی اش با عنوان شغل منطبق نباشد
2015(. اهمیت این ناهم راستایی بیشتر در هزینه های فراوانی است که 

برای فرد، کارفرما و کل نظام اقتصادی کشورها به بار می آورد. مطالعات 
گذشته، در این زمینه از هر دو رویکرد ذهنی و تلفیق آموزش-شغل 
 Allen & de Vries, 2004; Robst, 2007;( استفاده کرده اند 
Nordin et al., 2008(. همچنین این شاخص برای کشورهای 

عضو سازمان همکاری   و توسعة اقتصادی و با استفاده از داده های 
طرح پایش مهارت بزرگسالان )PIAAC(1 و طرح آمارگیری نیروی 
کار اروپا )EU-LFS(	 اندازه گیری شده است. در این روش فرض بر 
این گذاشته شده که افراد تحصیل کرده در گروه  رشته های خاص برای 
برخی مشاغل خاص تربیت شده اند و هرگونه اشتغال در مشاغل دیگر 

.)Montt, 2015( به عنوان ناهم راستایی محاسبه شده است

عدم تناسب مقطع آموزش-شغل
عدم تناسب مقطعِ آموزشی-شغل	 یا عدم تناسب عمودی4، آموزشی 
را که یک شاغل کسب کرده است با سطح آموزشی که مورد نیاز 
 Kucel, 2011; Senarath &( می کند  مقایسه  است،  وی   شغل 
Patabendige, 2014; Vaselinovic et al., 2020(. مطالعات 

برای  اصلی  روش  سه  بر  است،  شده  انجام  تاکنون  که  تجربی 
است متکی  آموزش-شغل  سطح  تناسبِ  عدم  میزان   اندازه گیری 

:)McGuinness et al., 2017(

الف( روش تحلیل گران شغل )JA(5 یا رویکرد عینی: این روش، ارزیابی 
نظام مند توسط کارشناسان حرفه ای است که سطح آموزش مورد 
نیاز برای مشاغلی که در یک طبقه بندی شغلی آمده است، تعیین 
این زمینه، فرهنگ عناوین شغلی  می کنند. نمونه متداول در 
 .)Battu et al., 2000; Haratog, 2000( ایالات متحده است

روش خودارزیابی6 یا رویکرد ذهنی: در این روش از هر شاغل  ب( 
درخواست می شود تا اطلاعاتی را درباره حداقل الزامات آموزشی 
شغل فعلی خود در اختیار قرار دهد )Akhtar et al., 2018(. فرد 
شاغل ممکن است به صورت مستقیم به مقطع تحصیلی مورد نیاز 
اشاره کند یا اینکه بگوید به آموزش بیشتر یا کمتر از آنچه دارد، 

1. Programme for the International Assessment of Adult 
Competencies 

2. European Union Labour Force Survey 
3. qualification mismatch/level of education job 

mismatch
4. vertical mismatch
5. Job Analysts (JA) method
6. Self-Assessment method
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در تعریفی عمومی می توان مهارت را مجموعه ای از دانش، توانایی 
و کاردانی تعریف کرد )OECD, 2017(. تناسب میان مهارت های 
مورد نیاز مشاغل بازار کار و مهارت های نیروی کار یکی از مهم ترین 
مسائلی است که مورد توجه کشورهای توسعه یافته قرار گرفته است، 
کاهش  و  شغلی  نارضایتی  به  مهارت-شغل  تناسب  عدم  چراکه 
بینجامد )Brun-Schammé & Rey, 2021(. سنجش  بهره وری 
کمبود یا مازاد مهارت تأثیرات مهمی بر برنامة درسی دانشگاه ها و 
کالج های مهارتی به عنوان اصلی ترین نهاد تأمین کنندة نیروی انسانی 
گذاشته است. سطح مهارتی که یک شاغل کسب می کند و ارائه 
می دهد، ممکن است پایین تر یا بالاتر از مهارت مورد نیاز در شغل 
مربوطه باشد. در این صورت گفته می شود که شاغل از نظر مهارت 

دارای عدم تناسب است. دو رویکرد اندازه گیری را برای عدم تناسب 
صلاحیت حرفه ای می توان از ادبیات شناسایی کرد:

الف( رویکرد شایستگی کلی1 یا رویکرد ذهنی: این رویکرد مبتنی بر 
 Green & Mcintosh, 2002;( درک و تصور خود شاغل است

.)Badillo-Amador et al., 2005

اندازه گیری مهارت های خاص  بر  رویکرد  این  ب( رویکرد خاص: 
متنوعی که توسط شاغل ارائه می شود و مهارت های مورد نیاز 

شغل وی متکی است. 

مختلف عدم  ابعاد  اندازه گیری  برای  که  روش هایی  در مجموع، 
تناسب شغلی به کار می رود، در جدول 1 ارائه شده  است.

جدول 1. روش های موجود برای اندازه گیری هریک از انواع عدم تناسب شغلی 

توضیح روشهایاندازهگیری ابعادهمراستایی

دو سؤال از شاغل رویکرد ذهنی
ناهم راستایی رشتة تحصیلی

استفاده از دادة طرح های آمارگیری مهارت و نیروی کار روش انطباق مطلق رشته-شغل
برحسب نمرات GED و SVP )انُت( JA روش تحلیل شغل

ناهم راستایی مقطع آموزش
سؤال از شاغل WSA روش خودارزیابی شاغل

براساس سال های تحصیل و گروه شغلی RM روش هم راستایی محقق شده
سؤال از شاغل رویکرد رضایت شغلی

دو سؤال از شاغل ناهم راستایی صلاحیت کلی )رویکرد ذهنی(
ناهم راستایی مهارت

پر کردن پرسش نامة پنج مقیاسی رویکرد ناهم راستایی صلاحیت اختصاصی

پیشینة پژوهش

مطالعات خارجی
مطالعات خارجی از زوایای گوناگونی به اشتغال فارغ التحصیلان 
رشته های دانشگاهی پرداخته اند. در این  راستا برخی پژوهش ها به 
توصیف آماری شاخص های عدم تناسب تحصیلی-شغلی پرداخته اند. 
یوئن	 )010	(، مونت	 )017	( و لی4 و همکاران )018	( عدم تناسب 
رشتة تحصیلی و شغل فارغ التحصیلان را ارزیابی کردند. یوئن )010	( 
با تحلیل پیمایش پویایی های کار و درآمد 006	 کانادا، دریافت که 
مرتبط،  مشاغلی  به ترتیب  پاسخ دهندگان  از  درصد  و 		   19 ،58
نیمه مرتبط و غیرمرتبط دارند. همچنین به رغم تشابه میانگین دستمزد 
اول، شاغلان گروه سوم شکاف درآمدی درخور  توجهی  دو گروه 
مهارت های  پیمایش   بررسی  با   )	017( مونت  می کنند.  تجربه  را 
بزرگسالان، دریافت که حدود 40 و 11 درصد از کارکنان به ترتیب 
دچار عدم تناسب رشتة تحصیلی-شغل و بیش آموزی اند و 	1 درصد 

1. overall qualification approach 
2. Yuen
3. Montt
4. Li

با هر دو معضل روبه رو هستند. در این  راستا اشباع رشته در بازار کار 
و انتقال پذیری مهارت ها5 )امکان اشتغال در حوزه های مختلف بدون 
تنزل شغلی( به عنوان عوامل پیش بینی کنندة بروز دو گونه عدم تناسب 
مذکور شناسایی شدند. لی و همکاران )018	( با بررسی بازار کار 
فارغ التحصیلان استرالیا دریافتند که بیش از یک چهارم فارغ التحصیلان 
استرالیایی به عدم تناسب شغلی دچارند، هرچند این شاخص روندی 
کاهشی در بلندمدت داشته است. همچنین فارغ التحصیلان رشته های 
تحصیلی  شغل-رشتة  تناسب  عدم  با  کمتر  شغل ویژه6  تحصیلی 
مواجه اند. در نهایت عدم تناسب در همة رشته های تحصیلی به کسب 
درآمد کمتر می انجامد. در این  راستا مطالعات بسیار محدودی به تمایز 
میان رشته های تحصیلی و جنسیت توجه داشتند. مثلًا برلینگیری 
و اردسیک7 )	01	( با بررسی فارغ التحصیلان آلمانی دریافتند که 
درصد چشمگیری از فارغ التحصیلان از مهارت های خود در شغل 
فعلی استفاده نمی کنند. میزان بیش آموزی و عدم تناسب مهارتی 
بین رشته های تحصیلی، نوع دانشگاه و جنسیت به شدت متفاوت 

5. Field transferability
6. occupation-specific
7. Berlingieri & Erdsiek
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است. علاوه براین، مشاغل فارغ التحصیلان دارای شغل مرتبط عموماً 
پیچیدگی کمتری دارند. اختر1 و همکاران )018	( با مقایسة اشتغال 
معلمان و سایر کارکنان آموزشی دریافتند که اکثر معلمان نسبت به 
سایر کارکنان تناسب شغل-رشتة تحصیلی بهتری دارند. ازسوی دیگر 
معلمان یا کم آموزی یا بیش آموزی دارند و در این  خصوص مردان و 

زنان به ترتیب دارای تحصیلات غیرمرتبط و  مرتبط  اند.
ازسوی دیگر ساترلند2 )2012(، سنارات و پاتابندیج3 )2014(، 
مرگادو4 و همکاران )2016(، سویا و فارس5 )2020( و اربی6 
و همکاران )2021( به ارزیابی عدم تناسب سطح تحصیلات و 
مهارت با شغل فارغ التحصیلان پرداختند. ساترلند )2012( با 
تکیه بر پیمایش مهارت های سال 2006 انگلیس، به تخمین 
بیش آموزی و بیش مهارتی7 )عدم کاربرد مهارت ها در شغل 
از افراد  کنونی( پرداخت. براساس یافته  ها، 38 و 15 درصد 
مورد بررسی بیش آموزی و بیش مهارتی دارند و سن فقط با 
سیاست گذاران  اساس  این   بر  دارد.  همبستگی  بیش آموزی 
باید به طراحی و اجرای سیاست هایی بپردازند که تقاضا برای 
نیروی کار بسیار ماهر را افزایش می دهد. سنارات و پاتابندیج 
)2014( نیز با بررسی فارغ التحصیلان سریلانکایی دریافتند که 
21 و 25 درصد آنها به ترتیب کم آموزی و بیش آموزی دارند. 
در سوی مقابل، 34 و 50 درصد به ترتیب در حوزة تخصصی 
عدم  بنابراین  می پردازند؛  فعالیت  به  مرتبط  نسبتاً  حوزة  و 
تناسب عمودی چالش اصلی بازار کار این کشور است. مرگادو 
و همکاران )2016( با تجمیع شاخص های عدم تناسب در بازار 
کار برای 30 کشور اروپایی دریافتند که 15 تا 35 درصد از 
کارکنان، مشاغلی با سطح تحصیلات مورد نیاز کمتر یا بیشتر 
دارند. همچنین 20 تا 50% کارکنان به مشاغلی می پردازند که 
در حوزة تحصیلی مرتبط با آن تحصیل نکرده اند. در نهایت 
بیش آموزی  از  بیشتر  کم آموزی  اروپایی  کشورهای  اکثر  در 
کارکنان را تحت الشعاع قرار می دهد. سویا و فاریاس )2020( 
با بررسی پیمایش مهارت های بزرگسالان8 و پیمایشی تکمیلی 
در شیلی دریافتند که بیش آموزی و بیش مهارتی - به خصوص 
در میان کارکنان جوان تر و تحصیل کرده تر - در حال گسترش است 
و این مسئله ناشی از شدت رقابت در محیط کار است. بر این  اساس 
ارزش ذاتی مهارت آموزی و تحصیلات دانشگاهی به شدت محل 
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6. Orbay
7. skills under‐utilisation
8. Survey of Adult Skills 

مناقشه است. اربی و همکاران )1	0	( با تکیه بر سه پیمایش اخیر 
نیروی کار ترکیه در سال های 014	 تا 016	، دریافتند که بخش 
درخور  توجهی از فارغ التحصیلان دانشگاهی دچار بیش آموزی اند و 
مناسب ترین مشاغل برای فارغ التحصیلان دانشگاهی نیز در موارد 

متعدد به هیچ گونه تخصص دانشگاهی نیاز ندارند. 
برخی مطالعات به ریشه یابی علت بروز عدم تناسب تحصیلی-شغلی 
پرداختند. کوپتس9 )016	( با بررسی روند تحول در شاخص عدم 
تناسب شغل-رشتة تحصیلی طی ده سال در اوکراین به این نتیجه 
دست یافت که عدم تناسب نسبتاً فراوان و مداوم ناشی از عوامل 
عرضه )تعداد افراد دارای تحصیلات دانشگاهی عالی( و تقاضا )فراوانی 
شغل برای کارکنان کم مهارت( است. همچنین تمایل بیشتر کارکنان 
می تواند  خود  جوان  همتایان  با  قیاس  در  بیش آموزی  به  مسن تر 
به بن بست شغلی رهنمون سازد. سونا10 و همکاران  را  این گروه 
)0	0	( با رویکردی کیفی-کمّی دریافتند که فارغ التحصیلان فنی-

حرفه ای ترکیه  ای به علت ناتوانی در یافتن شغل در رشتة تحصیلی، 
دستمزد پایین، نداشتن مهارت های حرفه ای لازم و نداشتن تجربه 
و شرایط کاری به اشتغال در مشاغلی نامتناسب با رشتة تحصیلی 
خود می پردازند. اگه11 )0	0	( با تکیه بر داده های پیمایش نیروی 
کار ترکیه در سال های 	01	 تا 016	 به بررسی ابعاد و علل عدم 
تناسب شغل-رشته های تحصیلی پرداختند. در این  راستا 5.	9% از 
فارغ التحصیلان هنر دبیرستان های فنی و حرفه ای و 	.71% از فارغ 
التحصیلان آموزش عالی در رشتة رایانه در مشاغلی بی ارتباط با رشتة 
تحصیلی خود به فعالیت می پردازند. البته احتمال عدم تناسب با کاهش 
نرخ اشتغال خاص افزایش می یابد؛ در نتیجه عدم تناسب را می توان 

ناشی از شرایط بازار کار دانست. 
مجموعة دیگری از مطالعات، نقش زمینه در تناسب تحصیلی- 
وراشاگینا12  و  گیگنونی  این  راستا  در  کردند.  بررسی  را  شغلی 
)2014( ضمن ارزیابی نقش عوامل تقاضا و عرضه در عدم 
تناسب آموزشی در مجموعه ای از 10 کشور اروپایی دریافتند 
که عوامل تقاضا به طور کلی نقش عمده ای در کاهش عدم 
تناسب آموزشی در کشورهای پیشرفته تر دارند، درحالی که 
تقسیم   در  که  اهمیت اند  حائز  در کشورهایی  عرضه  عوامل 
کار بین المللی عقب مانده اند. ورهست13 و همکاران )2017( 
با تکیه بر داده های اولیة شغلی برای فارغ التحصیلان اروپا و 
ژاپن دریافتند که عدم تناسب افقی در کشورهایی با حمایت 
شغلی بیشتر، مزایای بیکاری گسترده تر و برنامه های آموزشی 
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عرضه مهارت و بهره وری، توسعة سیاست های عمومی اشتغال 
برای تحقق کامل ظرفیت منابع انسانی کشورها ضروری است.

و  وسلینوچ6   ،)2008( مورو- اگیدو5  و  بودریا  ازسوی دیگر 
همکاران )2020(، شوئری7 و همکاران )2021(، سریکبایفا 
و عبدالله8 )2022( و اگه و اردیل9 )2022( کاهش دستمزد 
در اثر عدم تناسب شغلی-تحصیلی را مد نظر قرار دادند. بودریا و 
مورو-اگیدو )008	( ضمن تمایز میان سه گونه عدم تناسب آموزشی 
)بیش آموزی، آموزش نادرست و عدم تناسب شدید(، به بررسی ارتباط 
میان آموزش و دستمزد در اسپانیا طی سال های 1994 تا 001	 
پرداختند. بر این  اساس درحالی که بیش آموزی و آموزش نادرست 
ارتباط معناداری با دستمزد کمتر ندارند، عدم تناسب شدید، دستمزد 
کمتر از 	1 تا 7	 درصد را به همراه دارد. وسلینویچ و همکاران )0	0	( 
با بررسی داده های ملی، نقش عدم تناسب شغل-رشتة تحصیلی را بر 
درآمد خالص کارکنان در بوسنی و هرزگوین ارزیابی کردند. بر این  
اساس عدم تناسب تأثیر چشمگیری بر درآمد خالص دارد؛ به نحوی 
که کارکنان می توانند انتظار تفاوت درآمد خالصی 	1 تا 15 درصدی 
را داشته باشند. شوئری و همکاران )1	0	( از داده های پانل خانواده 
سوئیس- به عنوان کشور دارای بیشترین سهم از آموزش حرفه ای 
در محل کار در اعضای سازمان همکاری و توسعه اقتصادی-طی 
سال های 1999 تا 016	 برای ارزیابی نقش عدم تناسب افقی در 
کاهش دستمزد استفاده کردند. بر این  اساس درصورت عدم تناسب 
بنابراین  افقی دستمزد تنها 6.	% به طور میانگین کاهش می یابد؛ 
آموزش تخصصی بیش از آنچه تصور می شود، قابل  انتقال است و 
آموزش مداوم و یادگیری حین کار، به روزرسانی مداوم مهارت های 
کارکنان را امکان پذیر می سازد. سریکبایفا و عبدالله )		0	( با تکیه 
بر مجموعه داده های ملی قزاقستان، به بررسی نقش عدم تناسب 
تحصیلات و شغل در درآمد پرداختند. بر این  اساس علاوه بر تأیید 
بر دستمزد،  و عمودی  افقی  تناسب  منفی عدم  اثرگذاری  فرضیة 
مشخص شد که با برطرف کردن عدم تناسب در تمامی صنایع، برونداد 
کشور به طور متوسط 	.11% افزایش می یابد. اگه و اردل )		0	( با 
به کارگیری داده های پیمایش نیروی کار ترکیه، آثار عدم تناسب بر 
دستمزد را در دو گروه فارغ التحصیلان آموزش عالی و فنی حرفه ای 
بررسی کردند. بر این  اساس کارکنان بیش آموز، دستمزدهای کمتری 
دانشگاهی،  فارغ التحصیلان  برای  ازسوی دیگر  می کنند.  دریافت 
شواهد اثرگذاری عدم تناسب شغل- رشتة تحصیلی بر دستمزدها 
متناقض است. در این  راستا ایشان در دهک های ابتدایی و انتهایی 
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انتخابی تر کمتر است؛ درحالی که عدم تناسب عمودی ریشه در 
تفاوت های بین کشوری و به طور خاص مازاد عرضة نیروی کار 
ماهر دارد. برلینگیری1 )2019( با تکیه بر داده های پیمایش 
تناسب  عدم  بر  محلی  کار  بازار  اندازة  اثر  بررسی  به  آلمان، 
مهارتی پرداخت. بر این  اساس کارگران شهرهای بزرگ کمتر 
دچار بیش آموزی و اشتغال نامرتبط می شوند و در نتیجه آثار 
اقتصاد مقیاس، در تناسب مهارتی بیشتر نیز بازتاب می یابد. 
داده های  بررسی  با   )2009( همکاران  و  هنسن  نهایت  در 
فارغ التحصیلان دورة متوسطه و فنی-حرفه ای هلند، دریافتند که 
ایشان در صورت مهاجرت بین منطقه ای احتمال دستیابی به شغل 

متناسب با مقطع تحصیلی خود را افزایش می دهند.
مطالعات متعددی پیامدهای عدم تناسب تحصیلی-شغلی را بررسی 
کردند. مک گوان و اندروز2 )2015(، ولسیو3 )2017( و وندپلاس 
و تام تایسن4 )2019( به بررسی نقش عدم تناسب در کاهش 
بهره وری پرداختند. مک گوان و اندروز )2015( ضمن بررسی 
ارتباط میان عدم تناسب مهارت و تحصیلات با بهره وری نیروی 
کار با تکیه بر پیمایش مهارت های بزرگسالان در 19 کشور 
عضو سازمان توسعه و همکاری اقتصادی دریافتند که افزایش 
عدم تناسب مهارتی و تحصیلی )به طور خاص بیش مهارتی و 
کم آموزی(، بهره وری کمتر نیروی کار را در پی دارد. بر این  
اساس بیش مهارتی عمومی کارکنان، جذب کارکنان ماهران در 
بنگاه های بهره ور را دشوار می سازد و در نتیجه بقای بنگاه های 
مقابل، کم آموزی،  امکان پذیر می کند. در سوی  را  ضعیف تر 
کارآمدی تخصیصی و بهره وری نسبی )شکاف بنگاه های بهره ور 
و ضعیف( را کاهش می دهد. ولسیو )2017( با مرور شواهد 
نظری و تجربی دریافت که اگرچه بیش آموزی و بیش مهارتی 
می تواند در کوتاه مدت بهره وری بنگاه ها را ارتقا بخشد، رضایت 
شغلی کارکنان بیش آموز و بیش مهارت در طولانی مدت کاهش 
می یابد و این مسئله بهره وری را تحت الشعاع قرار می دهد. در 
سطح اقتصاد کلان نیز عدم تناسب آموزشی و مهارتی، مصداق 
بارز هدررفت و ناکارآمدی سرمایة انسانی و در نتیجه کاهش 
بهره وری است. وندپلاس و تام تایسن )2019( پس از تشریح 
ابعاد عدم تناسب مهارتی، به بررسی ارتباط آن ها با بهره وری 
نیروی کار در اتحادیة اروپا پرداختند. بر این  اساس به طور کلی 
کم مهارتی و بیش آموزی در حال افزایش و کم آموزی در حال 
کاهش است؛ هرچند تفاوت های چشمگیری بین کشورهای 
مختلف وجود دارد. همچنین به رغم همبستگی مثبت میان 
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هزینة عدم تطبیق آن ها استفاده کردند. بر این  اساس به رغم کیفیت 
تناسب ضعیف مهاجران تحصیل کرده، هزینة تحمیل شده ناچیز است.

مطالعات داخلی
بخشی7 و همکاران )2002( ضمن بررسی وضعیت اشتغال 
دانش آموختگان دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان طی سال های 
1370 تا 1376 دریافتند که اشتغال به کار دانش آموختگان 
رشته های رادیولوژی، پرستاری، پزشکی، هوشبری و اتاق عمل 
به ترتیب 85، 80، 77، 47 و 31 درصد بوده است که بیش از 
نیمی از آن ها در مؤسسات دولتی جذب شده  بودند و سهم 
مراکز خصوصی بسیار ناچیز بوده است. ملکوتیان و پرورش8 
)2003 و 2004( با بررسی وضعیت اشتغال دانش آموختگان 
رشتة بهداشت محیط طی سال های 1375 تا 1382، به این 
نتیجه دست یافتند که 65 و 43 درصد از دانش آموختگان 
این شاخص  هرچند  بیکارند؛  کارشناسی  و  کاردانی  مقاطع 
برای دانش آموختگان کارشناسی  ارشد بسیار کمتر )%3/7( 
اشتغال  بررسی  به   )2004( آقاجانی دلاور9  و  امیدوار  است. 
 1376 تا   1371 سال های  ورودی  مامایی  دانش آموختگان 
دانشگاه علوم پزشکی بابل پرداختند؛ بر این اساس 23% از 
شاغلان در مشاغل غیرمرتبط با مامایی مشغول به کار بودند 
سنایی  بودند.  بخش خصوصی جذب شده  در  تنها %17  و 
نسب10 و همکاران )2010( با مطالعة توصیفی-مقطعی روی 
85 دانش آموختة رشتة مدیریت خدمات بهداشتی- درمانی یکی از 
دانشگاه های علوم پزشکی شهر تهران، دریافتند که دانش آموختگان 
رشتة مدیریت خدمات بهداشتی- درمانی از نظر تناسب محتوای رشتة 
تحصیلی با عنوان و نیازهای شغلی و تناسب رشتة تحصیلی با جایگاه 
شغلی در شرایط مناسبی قرار دارند و در پست های خدمتی متناسب 
با رشتة تحصیلی خود به کارگرفته می شوند. جعفری11 و همکاران 
آموختگان  دانش  اشتغال  وضعیت  بررسی  ضمن   )2010(
دریافتند  زنجان  پزشکی  علوم  دانشگاه  مامایی  و  پرستاری 
شغل، %4  فاقد  مامایی، %28  دانش آموختگان  میان  در  که 
استخدام پیمانی، 18% قراردادی و 15% خدمت طرح نیروی 
انسانی بودند. از سوی دیگر از مجموع دانش آموختگان پرستاری، 
11% بیکار، 39% نیروهای طرحی و بیش از یک سوم نیروهای 
قراردادی و پیمانی بودند. نهایتاً بیش از 70% دانش آموختگان 
رشته های مذکور در مراکز دولتی و اکثریت در بیمارستان ها 

7. Bakhshi
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10. Sanaeinasab
11. Jafari

به ترتیب دستمزدهای کمتر و بیشتری دریافت می کنند؛ بر این  اساس 
عدم تناسب رشتة تحصیلی نباید فی نفسه آسیب زا تلقی شود.

بدو و گیرت1 )011	(، بادیلو- آمادور و ویلا	 )	01	(، کیم و چوی	 
)018	( و سومرز4 و همکاران )019	( علاوه بر دستمزد، رضایت شغلی 
را نیز مورد توجه قرار دادند. بدو و گیرت )011	( با تکیه بر داده های 
پیمایش فرانسوی »نسل 98«، به تحلیل ارتباط عدم تناسب افقی، 
عمودی و مهارتی با دستمزد و رضایت شغلی پرداختند. بر این  اساس 
عدم تناسب عمودی و مهارتی اثرات منفی شدیدی بر دستمزد دارند؛ 
درحالی که عدم تناسب افقی نارضایتی شغلی و تمایل به یافتن شغلی 
دیگر را به همراه دارد. بادیلو- آمادور و ویلا )	01	( با تکیه بر نتایج 
پیمایش پانل خانواده های جامعه اروپا برای سال 001	، به بررسی 
ارتباط میان عدم تناسب تحصیلی و مهارتی با رضایت شغلی و دستمزد 
در اسپانیا پرداختند. براساس تجزیه وتحلیل اقتصادسنجی عدم تناسب 
مهارتی عاملی تعیین کننده در رضایت شغلی کارکنان است و این در 
حالی است که نقش آفرینی عدم تناسب تحصیلی در این خصوص 
بسیار کم رنگ است. همچنین هر دو گونه عدم تناسب تأثیرات منفی 
بر دستمزد دارند. کیم و چوی )018	( با تکیه بر پیمایش پژوهشگران 
دکتری 	01	 کره، به بررسی نقش عدم تناسب شغل-رشتة تحصیلی 
در کاهش دستمزد، عملکرد و رضایت شغلی پرداختند. بر این  اساس 
ضمن تأیید فرضیات اصلی، اثر میانجی دستمزد و رضایت شغلی 
در ارتباط میان عدم تناسب و عملکرد شغلی، اثر میانجی دستمزد و 
رضایت شغلی تأیید شد. سومرز و همکاران )019	( با مرور نظام مند 
پیشینه دریافتند که عدم تناسب افقی - که در میان کارکنان مسن  
رایج تر است - دستمزد و رضایت شغلی کمتری را به همراه دارد و 

در نهایت احتمال پشیمانی از سابقة تحصیلی را نیز افزایش می دهد.
در نهایت موضوعات دیگری نیز در مطالعات محدودی مورد توجه 
قرار گرفته است. راموس5 )014	( به منظور بررسی اثرگذاری نحوة 
تعریف عدم تناسب شغل-رشتة تحصیلی بر نتایج مستخرج، به مقایسة 
سه پایگاه داده، پنج تعریف و دو معیار ارزیابی پرداختند. بر این  اساس، 
تعاریف مورد استفاده ماهیتی خنثی ندارند و چگونگی تفکیک کدهای 
شغلی و یا تبدیل سنوات تحصیلی به سطوح صلاحیت نیز بر نتایج 
اثرگذارند. آیدد و در6 )016	( نیز با تکیه بر سرشماری سال 006	 
کانادا، شاخصی پیوسته برای ارتباط میان 75	1 رشتة تحصیلی و 
0	5 شغل کارکنان بومی طراحی کردند و از آن به عنوان معیاری برای 
ارزیابی کیفیت تطبیق کارکنان مهاجر در بازارهای کار کانادا و ارزیابی 
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گونهشناسیرشتههایدانشگاهیبراساساشتغالدانشآموختگان   فاطمیخوراسگانیودیگران

اشتغال داشتند. بنی عامریان1 و همکاران )2011( به بررسی 
آموزش  و  ترویج  رشتة  دانش آموختگان  اشتغال  وضعیت 
کشاورزی طی سال های 1373 تا 1382 در دوره های روزانه 
و شبانه پرداختند. بر این  اساس نرخ بیکاری در بین این گروه 
از دانش آموختگان 42% و نرخ اشتغال 58% است. همچنین از 
میان شاغلان 13% در بخش دولتی، 72% در بخش خصوصی، 
2/08% به صورت خوداشتغالی و 8/32% در بخش غیرکشاورزی 
به فعالیت مشغول  اند. بیگدلی2 و همکاران )2012( به بررسی 
رابطة بین رشتة تحصیلی با اشتغال دانش آموختگان مقطع 
دانشگاه  تربیتی  علوم  و  روان شناسی  دانشکدة  کارشناسی 
تهران در فاصلة سال های 1387-1380 با روش همبستگی 
پرداختند. بر این  اساس وضعیت اشتغال و تناسب شغلی در 
رشته های روان شناسی بالینی، مشاوره، کتابداری و کودکان 
مدیریت  و  آموزشی  فنّاوری  رشته های  از  بهتر  استثنایی 
بررسی  ضمن   )2014( مقدم3  و  شرفی  است.  آموزشی 
اشتغال دانش آموختگان رشته های علوم تربیتی )سه گرایش 
مدیریت آموزشی، برنامه ریزی آموزشی و برنامه ریزی درسی( 
در سال های 1384 تا 1388 دریافتند که میزان اشتغال به 
کار دانش آموختگان در حین تحصیل در مقطع کارشناسی 
ارشد 23% بوده است که پس از فارغ التحصیلی به 80% افزایش 
می یابد. همچنین بیشتر افراد شاغل، در بخش های دولتی و 
در دو بخش آموزش عالی و آموزش و پرورش مشغول به کار 
بوده اند؛ هرچند اشتغال در بخش صنعت در سال های اخیر 
افزایش یافته است. احمدی4 و همکاران )2015( به بررسی 
انسانی  علوم  دانشکدة  دانش آموختگان  اشتغال  وضعیت 
دانشگاه یاسوج و برخی عوامل اجتماعی جمعیتی مرتبط با 
این  اساس معدل تحصیلی، محل زندگی،  بر  آن پرداختند. 
کار  دانش آموختگی،  از  پس  آموزشی  دوره های  جنسیت، 
دانشجویی و نوع گزینش، ارتباط معناداری با اشتغال ندارند 
و در سوی مقابل رشتة تحصیلی، مقطع تحصیلی، انجام کار 
پژوهشی، علاقةمندی به رشتة تحصیلی و وضعیت تحصیلی 
دارند.  معناداری  تأثیر  دانش آموختگان  اشتغال  احتمال  بر 
دین محمدی5 و همکاران )2017( به ارزیابی وضعیت اشتغال 
هوشبری،  پرستاری،  کارشناسی  رشته های  دانش آموختگان 
اتاق عمل و مامایی دانشکدة پرستاری و مامایی زنجان در 
سال های 1394-1389 پرداختند. بر این  اساس بیش از %85 
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دانش آموختگان در رشته های پرستاری، اتاق عمل، هوشبری و 
مامایی شاغل و کمتر از 3 درصد دانش آموختگان در هر رشته 
بیکار بودند. همچنین بیش از 70% شاغلان در هر چهار رشته 

در بخش های دولتی مشغول به کار بودند.
بررسی و تعمق در مطالعات انجام شده دربارة نظام عرضه 
و تقاضای نیروی انسانی دانش آموخته و متخصص در کشور 
نشان می دهد که تاکنون مطالعه ای انجام نشده است که به طور 
مستقیم به مقولة »تناسب رشته-شغل دانش آموختگان« بپردازد، 
چراکه در اغلب موارد، اشتغال دانش آموختگان و کاهش نرخ بیکاری 
آنان، دغدغة این گونه مطالعات بوده است. بااین حال، در برخی از اسناد 
بالادستی و سیاست های کلان، توجه و نیم نگاهی به پدیدة عدم 
تناسب شغلی و ناهم راستایی رشته های تحصیلی ملاحظه می شود. 
همچنین، در سال های گذشته طرح های پژوهشی توسط دستگاه های 
مرتبط با اشتغال دانش آموختگان انجام شده است که هرچند با تمرکز 
بر شاخص بیکاری بوده اند، اما مرور و بررسی آن ها می تواند به روشن تر 
شدن بحث دربارة وضعیت عدم تناسب شغلی در کشور نیز کمک کند؛ 

بنابراین، در ادامة مطالعات مذکور تشریح خواهد شد.
در طرح نیازسنجی نیروی انسانی متخصص و سیاست گذاری توسعة 
منابع انسانی کشور فرایند آموزش و تربیت نیروی انسانی متخصص، 
از ابتدای ورود به نظام آموزش وپرورش و سپس نظام آموزش عالی، 
تا ورود به جامعه و بازار کار در شکل 	 مدل سازی شده و مطالعات 
شده  سازمان دهی  الگو  این  حول  طرح،  چارچوب  در  انجام شده 
است. در این طرح، با اینکه در تحلیل تعادل بازار کار نیروی انسانی 
متخصص به تأثیر عواملی همچون ناهمگنی در بازار کار6، عدم انطباق 
تخصص ها با مشاغل، نرخ عدم فعالیت7، کم کاری، کیفیت بهره دهی، 
 Taei et( شایسته سالاری و مدیریت منابع انسانی اشاره شده است
al., 2003(، اما تحلیل عدم تعادل های بازار کار نیروی متخصص 

فقط از بعد کمّی و مبتنی بر عنصر »بیکاری« است و تلاش شده با 
توجه به روندهای بازار کار، الگویی برای توسعه و گسترش آموزش 
عالی طراحی و ارائه شود که نرخ بیکاری دانش آموختگان را در حد 
قابل  قبول نگه  دارد. بنابراین، در این طرح، مسئلة تناسب رشته-شغل 
دانش آموختگان در تحلیل های مربوط به نیازسنجی نیروی انسانی 
متخصص داخل نشده و آمار و اطلاعاتی در مورد آن ارائه نشده است.

6. Labor Market Segmentation
7. Disactivity Rate
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 )Taei et al., 2003( شکل 2. الگوی مطالعات طرح نیازسنجی نیروی انسانی متخصص

این طرح مشاهده نمی شود. 
ازسوی دیگر یکی از سیاست های مهمی که در راستای هدفمندسازی 
تحصیلات دانشگاهی و سازمان  دادن به اشتغال دانش آموختگان در 
کشور تهیه شده است، سیاست های اجرایی تنظیم ظرفیت مؤسسات 
این  است.  سرزمین(  آمایش  ملاحظات  رعایت  )با  عالی  آموزش 
سیاست ها در جهت اجرایی سازی اقدام ملی 14 از راهبرد کلان 6 نقشة 
جامع علمی کشور تدوین و در اردیبهشت 	9	1 به تصویب رسید. 
در این بند از نقشة جامع علمی کشور به »رصد دائمی ظرفیت های 
محیطی و اقتضائات اجتماعی و تنظیم ظرفیت دانشگاه  ها در مقاطع و 
حوزه های مختلف علمی متناسب با رتبة علمی آن ها و نیازهای حال 
و آینده بر اساس اصول و ملاحظات آمایش سرزمین« تأکید شده 
است. مصوبة سیاست های اجرایی تنظیم ظرفیت مؤسسات آموزش 
عالی، دارای 	1 سیاست است و در بند الف سیاست اول، به طور خاص 
به »نرخ اشتغال دانش آموختگان یک رشته در مشاغل غیرمرتبط با 
آن رشتة تحصیلی و نرخ اشتغال دانش آموختگان رشته های دیگر در 
مشاغل مرتبط با آن رشتة تحصیلی« اشاره شده و به عنوان یکی 
از معیارهای مهم در بازنگری میزان جذب دانشجو در هر رشته و 
مقطع تحصیلی مورد توجه قرار گرفته است. این عبارت ها، همان 
است که در ادبیات نظری رایج از آن به عدم تناسب رشتة تحصیلی-

شغل یا ناهم راستایی رشتة تحصیلی-شغل تعبیر شده است. با اینکه 
برای اولین بار در کشور ردپای مفهوم عدم تناسب شغلی در این سطح 
در سیاست های تنظیم ظرفیت گذاشته شده است و می توانست به 
عنوان گام اول برای انجام طرح ها و مطالعات بیشتر و عمیق تر دربارة 
شکل های مختلف آن تلقی شود، آن گونه که باید جدی گرفته نشده 

است. 

روش شناسی پژوهش

از  مونت  روش  برخلاف  رشته  و  شغل  تناسب  ارزیابی  برای 
ضرایب هم راستایی نسبی استفاده شد. در این  راستا پرسش نامه ای 
محقق ساخته )به تفکیک برای 		 گروه رشته اصلی براساس استاندارد 

طرح »توسعة کسب وکار و اشتغال پایدار )تکاپو(« وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی در نظر داشت با فعال سازی قابلیت های منطقه ای 
و ملی در کسب وکارهای منتخب و پیاده سازی برنامه های توسعه ای 
متناسب با شرایط و اقتضائات هر رشته کسب وکار منتخب، حجم 
زیادی از تقاضا را برای اشتغال در کشور فعال کند تا بدین طریق 
سیستم آموزش مهارتی و تخصصی طرف عرضة نیروی کار نیز مبتنی 
بر واقعیت های طرف تقاضا و روندهای بین المللی بازتنظیم شود. در 
این طرح، اشتغال دارای سه مؤلفة اصلی در نظر گرفته شده است که 
عبارت اند از: 1( طرف عرضة نیروی کار که بازیگران اصلی آن نظام 
آموزش مهارت و تخصص هستند؛ 	( طرف تقاضا که دربردارندة 
اقتصاد کلان و بخش های اقتصادی کشور است و 	( نهادها شامل 
 قوانین و مقررات و مؤلفه هایی مثل حقوق و دستمزد و مانند آن

)MCLSW, 2014(. چارچوب مفهومی طرح تکاپو بر ایجاد تعادل پویا 
در سه حوزة فوق تأکید دارد، اما نقطة ورود و مداخله را بخش واقعی 
اقتصاد در سطح محلی قرار داده است. در مداخله در سطح محلی و 
بخشی تلاش می شود ابتدا با توجه به ملاک هایی مانند تعداد بنگاه و 
یا ظرفیت اشتغال زایی، رستة فعالیت مشخصی در سطح محلی انتخاب 
و سپس تمرکزهای اصلی این رستة فعالیت در سطح محلی )استان 
یا شهرستان( شناسایی شوند. پس از شناسایی تشکل های صنفی یا 
حرفه ای فعال در منطقه به انتخاب کارگزار توسعه رستة فعالیت اقدام 
خواهد شد و پس از آموزش های لازم برنامه های اقدام برای توسعه 
در سطح منطقه برنامه ریزی و عملیاتی خواهد شد. این سیاست ها و 
برنامه ها در سه محور گفته شده، یعنی سیاست های آموزش تخصصی 
و مهارتی، سیاست های توسعه واحدهای کسب وکار و سیاست های 
مرتبط با شرایط نهادی بازار کارند. همان طور که ملاحظه می شود 
تمرکز این طرح بر بخش تقاضای نیروی کار به طورکلی، نه فقط 
دانش آموختگان دانشگاهی بوده، بلکه به دنبال فعال سازی ظرفیت های 
کسب وکار محلی برای رونق اشتغال است. ازاین رو، تمرکز ویژه ای 
بر تنظیم هدفمند ظرفیت های رشته های دانشگاهی و نیز افزایش 
هم راستایی رشته-شغل دانش آموختگان و بهبود اندازه آموزی آنان در 
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گونهشناسیرشتههایدانشگاهیبراساساشتغالدانشآموختگان   فاطمیخوراسگانیودیگران

دورقمی رشته  های دانشگاهی ISCED-97( طراحی شد که به ارزیابی 
 تناسب هر رشته با مشاغل )مبتنی بر کدهای شغلی 4 رقمی بر اساس

گردید  توزیع  دانش آموختگان  و  دانشجویان  میان   )ISCO-88

مذکور،  گروه  دو  میان  ضرایب  محسوس  تفاوت  درصورت  و 
تصمیم گیری نهایی در گروه کانونی انجام پذیرفت. با میانگین گیری 
نمراتی که پاسخگویان برای هر رشته-شغل تعیین کرده اند، می توان 
برای هر رشته-شغل یک ضریب هم راستایی محاسبه کرد. حال، 
از: عبارت اند  که  داریم  اختیار  در  داده  دو  رشته-شغل  هر   برای 

الف( توزیع دانش آموختگان هر رشته در مشاغل مختلف و تعداد 
شاغلان هر رشته-شغل حاصل از نتایج طرح آمارگیری نیروی کار 
و ب( ضریب هم راستایی تخمینی هر رشته-شغل. در این حالت اگر 

میانگین وزنی ضرایب هم راستایی را برای هر رشتة تحصیلی بر اساس 
تعداد دانش آموختگان آن در مشاغل مختلف محاسبه کنیم، عددی 
به صورت درصد به دست می آید که می توان آن را میزان هم راستایی 

شغل دانش آموختگان رشتة یادشده قلمداد کرد. 
مثلًا مطابق جدول 	، اگر تعداد کسانی که در رشتة j تحصیل 
کرده و در شغل i مشغول به کار باشند، برابر با Nij و میزان تناسب 
و هم راستایی آن دو با هم نیز Xij باشد، درصورتی که فردی در رشتة 
Fj از دانشگاه دانش آموخته شده و در شغل Oi در بازار کار مشغول به 

کار باشد، ضریب هم راستایی شغل با رشتة وی، به صورت Xij نشان 
می دهیم، در این صورت میزان هم راستایی شغل دانش آموختگان 

رشتة Fj را می توان با استفاده از رابطة 1 به دست آورد.

جدول 2. تعیین ضریب ارتباط شغل-رشته

Fjرشته
شغل XN

XijNijOi

A N
N X

Fj

1

1

i

i
i

i

ij

ik ij

=
=

=

/
/                   .                  0 < X

ij
 < 1         )1(

در رابطة بالا، Nij برابر با آن دسته از دانش آموختگان رشته j است 
که شاغل اند. اگر به مخرج این رابطه، دانش آموختگان غیرشاغل 
با میزانی که کل  بود  برابر خواهد  نیز اضافه کنیم، حاصل آن  را 
دانش آموختگان یک رشتة موفق به دستیابی به شغل مرتبط می شوند. 
ازطرف دیگر، چنین رابطه ای را برای هر شغل نیز می توان محاسبه 
کرد. به این شرح که اگر میانگین وزنی را به صورت سطری و برای 
شغل Oi محاسبه کنیم، میزان »هم راستایی رشتة شاغلان شغل« 

مورد نظر به دست می آید )رابطة 	(. 

A
N

N X

1

1
Oj

j

j
j

j

ij

ij ij

=
=

=

/
/

                  .                  0 < X
ij
 < 1         )	(

در ادامه برای اندازه گیری تناسب شغل-مقطع آموزشی از روشی 
مشابه روش تحلیل گر شغل )JA( استفاده شد. بر این  اساس میزان 
تناسب شغل-مقطع براساس نظرات کارشناسان یا تحلیل گران شغلی 
مشخص شد که آشنایی خوبی با سلسله مراتب شغلی داشتند. همچنین 
برای اینکه میزان تناسب مقطع آموزشی با شغل مورد نظر تعیین شود 
و صرفاً به عبارت های »کم آموزی« یا »بیش آموزی« بسنده نشود، 
ضریب حالت های مختلف مدرک کسب شده-مدرک مورد نیاز با تکیه 

بر گروه کانونی تعیین شد )جدول 	(. 

جدول 3. حالت های ممکن برای مدرک کسب شده و مدرک مورد نیاز و ضرایب تناسب مربوطه
مدرککسبشدهشاغل

مدرکموردنیازشغل
فاقد

کارشناسیکارشناسیکاردانیتحصیلاتعالی
دکتریارشد

10000بدون نیاز به تحصیلات عالی

010.50.20.1کاردانی

00.510.60.3کارشناسی

00.10.610.8کارشناسی ارشد

000.30.61دکتری
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در ادامه، برای تعیین مدرک مورد نیاز هریک از مشاغل بازار کار، 
ابتدا بر اساس دسته بندی مشاغل توسط مرکز آمار و میزان دسترسی 
به اطلاعات دربارة هر شغل، کل مشاغل موجود در 69	 عنوان قرار 
گرفته اند. بر این  اساس، با الگو قرار دادن جدول 	 و تعیین مدرک مورد 
نیاز برای هریک از شغل های مذکور می توان میزان تناسب هر شغل 
Y( را تعیین کرد که حاصل آن یک ماتریس 

ik
با هر سطح مدرکی )

 k خواهد بود. حال اگر تعداد کسانی را که با داشتن مدرک 	5*69
در شغل i مشغول به کارند، داشته باشیم، نتیجه به صورت جدول 4 

درمی آید.

جدول 4. تعیین ضریب ارتباط شغل-مقطع برای مشاغل 
مختلف

...Dk
...

سطوحتحصیلی

مشاغل
.
.

YikNikOi

.

.

D = دارای مدرک دکتری
4
D = فاقد تحصیلات عالی؛ 

4
k ≤ 4 ≥ 0؛ 

1 ≤ i ≤ 369

حال می توان با استفاده از جدول 4 معانی مختلفی را استخراج کرد:

را به هر ستون  اگر نگاه خود  با محوریت مدرک تحصیلی:  الف( 
و  معنی  کنیم،  توجه  مشاغل  به  اینکه  بدون  کنیم  معطوف 
 k پارامتری که حاصل می شود این است که دارندگان مدرک
چقدر در مشاغل متناسب مشغول به کارند یا به تعبیر دیگر، چقدر 
سطح آموزشی دانش آموختگان مقطع k به اندازهM( 1( بوده است 
)اندازه آموزی دانش آموختگان مقطع k(. روش محاسبة این پارامتر 

مطابق رابطة )	( است.

M
N

N Y

i 1

i
i 1

i

D

ik

ik ik

k =
=

=

/
/                   .                  0 < Y

ik
 < 1         )	(

و  به هر سطر  توجهمان  اگر  ازطرف دیگر،  با محوریت شغل:  ب( 
شغل مربوطه باشد، این معنا به دست می آید که افراد شاغل در 
شغل j چقدر دارای مدرک متناسب با آن هستند یا اینکه چقدر 
به اندازه آموخته اند )ضریب اندازه آموزی M(. با استفاده از رابطة )4( 

می توان این پارامتر را به دست آورد.

M N
N Y
1

1

k

k
k

k

Oj

ik

ik ik

=
=

=

/
/                   .                  0 < Y

ik
 < 1         )4(

1. Match 

در نهایت از داده های طرح آمارگیری نیروی کار به عنوان ورودی 
داده ای چارچوب تحلیلی استفاده شد. طرح آمارگیری نیروی کار با 
هدف محاسبة شاخص های فصلي و سالانة نیروي کار، از جمله نرخ 
مشارکت اقتصادي، نرخ بیکاري و تغییرات آن ها طراحی می شود و 
توسط مرکز آمار ایران به اجرا درمی آید. این طرح براساس توصیه هاي 
سازمان بین المللی کار تنظیم می شود و براي بسیاری از شاخص های 
کلیدی بازار کار امکان مقایسة بین المللی را فراهم مي کند. جامعه 
تحت پوشش طرح آمارگیری نیروی کار مجموعه افرادی بود که 
طبق تعریف، عضو خانوارهای معمولي ساکن یا گروهي در نقاط 
شهری یا روستایي کشور بودند. در نتیجه اعضای خانوارهای معمولي 
غیرساکن و اعضای خانوارهای مؤسسه ای تحت پوشش این طرح قرار 
نداشتند. روش آمارگیری در این طرح به صورت خوشه ای دومرحله ای 
طبقه بندی  شده بود و از روش نمونه گیری چرخشی استفاده شد. در 
نمونه گیری چرخشي با ثابت نگه داشتن بخشي از واحدهای نمونه بین 
دو دوره آمارگیری و تغییر بقیة واحدها، امکان برآورد به بهترین نحو 
فراهم می شود. الگوی چرخش انتخابي طرح، الگوی 	-	-	 بود. بر 
این  اساس طي دوره از هر خانوار نمونه، حداکثر چهار بار آمارگیری به 
عمل آمد؛ بدین ترتیب که ابتدا خانوار دو فصل متوالي در نمونه بودند، 
سپس به طور موقت برای دو فصل متوالي از نمونه خارج شدند، سپس 
مجدداً برای دو فصل متوالي به نمونه بازگشتند و در نهایت تا انتهای 
دوره نمونه از نمونه خارج شدند. براي دستیابي به برآوردهاي فصلي با 
توجه به ماهیت اقلام و سؤال های پرسش نامه، آمارگیري در ماه میاني 
در دو هفتة مشخص انجام می شود و برخي سؤال های پرسش نامه در 
مورد هفتة قبل از آن دو هفته )هفته هاي مرجع( پرسیده می شود. در 
این پرسش نامه ها مجموعاً حدود 70 سؤال از فرد پرسیده می شود. بر 
این  اساس در مجموع نمونة کلی شامل حدود 700 هزار نفر بود که از 

این نمونه 85 هزار نفر دارای تحصیلات عالی بودند.

یافته ها

در راستای پرسش اول پژوهش، در شکل 	 رشته های مختلف 
دانشگاهی براساس میزان دستیابی به شغل مرتبط مرتب شده اند.  
سرنوشت متصور برای دانش آموختگان در لایة دوم، یعنی دستیابی 
به شغل مرتبط با رشتة تحصیلی را می توان شاخصی از میزان بازدهی 
بیرونی آموزش عالی )ورودی/خروجی مطلوب( در نظر گرفت. مقدار 
این شاخص برای بسیاری از رشته های دانشگاهی عددی زیر 0	% 
است. این عدد نشان دهندة آن است که در حوزة تربیت نیروی انسانی 
به عنوان یکی از کارکردهای مهم نظام آموزش عالی، بازدهی بیرونی 
با مقدار مطلوب فاصله دارد. همچنین بهداشت، تربیت معلم و علوم 
تربیتی و دامپزشکی به ترتیب بیشترین و علوم زیستی، علوم فیزیکی و 
معماری و ساختمان سازی به ترتیب کمترین میزان مطلق دستیابی به 
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شغل مرتبط را دارند. البته درصورتی که موفقیت در دستیابی به شغل 
مرتبط به صورت نسبتی از جمعیت شاغل در نظر گرفته شود، شرایط 
اندکی متفاوت خواهد بود؛ بر این  اساس بهداشت، روزنامه نگاری و 
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های مختلف دانشگاهی از حیث جمعیت غیرفعال، بیکار، شاغل دارای شغل غیرمرتبط، و شاغل هسرشت ةمقایس -3شکل 
 غل مرتبطدارای ش

 

شکل 3. مقایسة رشته های مختلف دانشگاهی از حیث جمعیت غیرفعال، بیکار، شاغل دارای شغل غیرمرتبط، و شاغل دارای 
شغل مرتبط

اطلاع رسانی و تربیت معلم و علوم تربیتی به ترتیب بیشترین و علوم 
زیستی، کشاورزی، جنگلداری و شیلات و علوم فیزیکی به ترتیب 

کمترین نسبت دستیابی به شغل مرتبط به اشتغال را دارند.

همچنین در راستای پاسخ به پرسش دوم پژوهش، در شکل 4 
مقدار اندازه آموزی افراد شاغل در شغل مرتبط به تفکیک رشته ترسیم 
شده است. بر این  اساس میانگین اندازه آموزی برای رشته های مختلف 
حدود 15% است؛ بدین معنا که از هر 100 نفر دانش آموختة دانشگاهی 
فقط 15 نفر دارای شغل، رشته و مقطع متناسب اند. در این  راستا تربیت 
معلم و علوم تربیتی، بهداشت و روزنامه نگاری و اطلاع رسانی به ترتیب 
بیشترین و خدمات فردی، مهندسی و حرفه های آن و کشاورزی، 
جنگلداری و شیلات به ترتیب کمترین سهم شاغلان دارای سطح 
تحصیلات متناسب با شغل را از مجموع شاغلان در شغل مرتبط 

را دارند.
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 های مختلف تحصیلیی شغل مرتبط در رشتهامیزان تناسب شغل با مقطع تحصیلی در میان افراد دار -4شکل 

شکل 4. میزان تناسب شغل با مقطع تحصیلی در میان افراد دارای شغل مرتبط در رشته های مختلف تحصیلی

میزان اندازه آموزی محاسبه شده در این بخش به صورت نسبی و 
سنواتی بوده است و فردی که بخشی از مقطع مناسب را گذرانده 
باشد با ضریبی در این شاخص نقش داشته است. اما هنگامی که 
شاخص هایی مانند بیش آموزی و کم آموزی مورد توجه قرار گیرد این 
شاخص باید به صورت مطلق و تنها برای افرادی که مشخصاً آن 
مقطع متناسب را خوانده اند اندازه گیری شود و در غیر این صورت با 
وزن کامل در دستة بیش آموز یا کم آموز قرار می گیرند. شکل 5 سهم 
مطلق افراد بیش آموز، کم آموز و اندازه آموز را در رشته های مختلف 
دانشگاهی نشان می دهد. بر این  اساس تربیت معلم و علوم تربیتی 
با اختلاف فراوان بیشترین نرخ اندازه آموزی را دارد و روزنامه نگاری 
و اطلاع رسانی و علوم انسانی به ترتیب در رتبه های بعدی قرار دارند. 
در سوی مقابل مهندسی و حرفه های آن، خدمات فردی و بهداشت 
به ترتیب کمترین میزان اندازه آموزی را دارند. در این  راستا رشته های 
مهندسی و حرفه های همراه با بازرگانی و امور اداری، حقوق و صنعت 
و فرآوری با چالش بیش آموزی فارغ التحصیلان مواجه اند و در سوی 
مقابل نیز فارغ التحصیلان خدمات فردی و بهداشت دچار کم آموزی اند.
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 های مختلف دانشگاهیآموزی مطلق رشتهآموزی و کمآموزی، بیشمیزان اندازه -5 شکل

 

شکل 5. میزان اندازه آموزی، بیش آموزی و کم آموزی مطلق رشته های مختلف دانشگاهی

شکل 6 میزان هم راستایی دانش آموختگان زن و مرد را به تفکیک 
رشته های مختلف دانشگاهی نشان می دهد. نکته قابل توجه این 
شکل این است که در اکثر رشته های دانشگاهی دانش آموختگان زن 
در مشاغل مرتبط تری مشغول بوده اند. این موضوع با توجه به شرایط 
فرهنگی جامعه و اجبار مردان در یافتن شغل به علت نان آوری خانوار 

و کم بودن این موضوع در مورد زنان قابل توجیه است.
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شکل 6. مقایسة نرخ هم راستایی رشته-شغل به تفکیک مرد و زن

در ادامه برای گونه شناسی رشته های تحصیلی براساس اشتغال 
دانش آموختگان به منظور پاسخ به پرسش سوم پژوهش، علاوه بر 
مفاهیم عدم تناسب رشته-شغل و مقطع-شغل، از مفاهیم رشته های 
غیرشغل محور و اشتغال پذیری استفاده شد. در این  راستا رشته هایی 
نظیر علوم انسانی و هنر که الزاماً برای دستیابی به شغلی مشخص 
 Amiet( طراحی نشده اند، رشته های غیرشغل محور تلقی می شوند
در  به  نیز  اشتغال پذیری   .)et al., 2021; Lloyd et al., 2022

اختیار داشتن ویژگی ها و شایستگی های مورد نیاز برای برآورده سازی 

 McQuaid( نیازهای درحال تغییر کارفرمایان و مشتریان اشاره دارد
این  در  هرچند  Lindsay, 2013; Cheng et al., 2022 &(؛ 

مقاله اشتغال پذیری ناشی از تحصیلات دانشگاهی مد نظر است. بر 
این  اساس در بعد اشتغال، دو شاخص سهم جمعیت فعال از کل 
برای  به ترتیب  فعال  از جمعیت  و سهم شاغلان  فارغ التحصیلان 
شناسایی رشته های غیرشغل محور و ارزیابی اشتغال پذیری رشته ها 

طراحی شد )شکل 7(.
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شکل 7. شاخص های بعد اشتغال رشته های تحصیلی

 ک: کشاورزی، جنگلداری و شیلات؛ ه: هنر، مه: مهندسی و حرفه های آن، مع: معماری و ساختمان سازی؛ ع ز: علوم زیستی؛ ع ف: علوم فیزیکی؛
 ع ا: علوم انسانی؛ ع را: علوم رفتاری و اجتماعی؛ ص ف: صنعت و فرآوری؛ رآ: ریاضیات و آمار؛ ر: روزنامه نگاری و اطلاع رسانی؛ د: دامپزشکی؛

خ ا: خدمات امنیتی؛ ح: حقوق؛ ت م: تربیت معلم و علوم تربیتی؛ ب: بهداشت
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در بعد آموزش نیز دو شاخص سهم شاغلان دارای شغل مرتبط از 
مجموع شاغلان و سهم شاغلان دارای سطح تحصیلات متناسب از 

شاغلان دارای شغل مرتبط برای ارزیابی عدم تناسب رشته و مقطع با 
شغل مد نظر قرار گرفت )شکل 8(.
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شکل 8. شاخص های بعد آموزش رشته های تحصیلی

بر این  اساس گونه شناسی رشته های تحصیلی با توجه به اشتغال فارغ التحصیلان در جدول 5 ارائه شده است.

جدول 5. گونه شناسی رشته های تحصیلی براساس اشتغال فارغ التحصیلان

سهمگونه
سهمشاغلانسهمشاغلانجمعیتفعال

دارایشغلمرتبط

سهمشاغلاندارای
سطحتحصیلات

متناسب
رشتههایگونه

رشته های غیرشغل محور 
حداقل 2 مورد نامطلوبنامطلوباشتغال ناپذیر

هنر، علوم زیستی، علوم فیزیکی، 
علوم رفتاری و اجتماعی، خدمات 

فردی، حقوق و معماری و 
ساختمان سازی

رشته های غیرشغل محور 
روزنامه نگاری و اطلاع رسانی، علوم حداقل 2 مورد مطلوبنامطلوباشتغال پذیر

انسانی و ریاضیات و آمار

کشاورزی، جنگلداری و شیلات و نامطلوبنامطلوبنامطلوبمطلوبرشته های اشتغال ناپذیر
صنعت و فرآوری

رشته های فاقد تناسب 
مهندسی و حرفه های آننامطلوبنامطلوبمطلوبمطلوبتحصیلی-شغلی

رشته های فاقد تناسب 
دامپزشکیمطلوبنامطلوبمطلوبمطلوبرشته-شغل

رشته های فاقد تناسب 
بازرگانی و اداری و خدمات امنیتینامطلوبمطلوبمطلوبمطلوبمقطع-شغل

بهداشت و تربیت معلم و علوم تربیتیمطلوبمطلوبمطلوبمطلوبرشته های موفق

بحث

مقایسة یافته های تجمیعی با نتایج مطالعات مشابه در سایر کشورها 
نرخ  شاخص  اساس  این  بر  دارد.  فراوانی  درس آموخته های  نیز 
هم راستایی رشته-شغل ایران در حدود 	5% محاسبه شده است. کشور 
آلمان با 80% هم راستایی بالاترین نرخ را دارد و متوسط اتحادیة اروپا 

67% است )شکل 9(.
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 آموختگان در کشورهای مختلفراستایی دانشخص نرخ همشا ةمقایس -9کل ش
شکل 9. مقایسة شاخص نرخ هم راستایی دانش آموختگان در کشورهای مختلف

برای  را  مرتبط  اشتغال  میزان  فقط  هم راستایی  نرخ  شاخص 
فارغ التحصیلان شاغل نشان می دهد، درحالی که این شاخص زمانی 
معنادار است که در کنار سایر شاخص های بازار کار نمایش داده شود. 
شکل 10 نمایشگر مقایسة سرنوشت فارغ التحصیلان کشورهای 
مختلف براساس 4 حالت شاغل مرتبط، شاغل غیرمرتبط، غیرفعال 
در  کشور  است  مشخص  تصویر  از  که  همان گونه  است.  بیکار  و 
همة شاخص هایی که به نوعی اختلالی در بازار کار دانش آموختگان 
نمودار  این  بهتر  فهم  برای  است.  دارای ضعف  می دهد،  نشان  را 

می توان شاخص های اشتغال دانش آموختگان کشور را با مشابه همین 
شاخص ها در ترکیه مقایسه کرد. مطابق شکل در کشور 45% از کل 
دانش آموختگان غیرفعال اند، درحالی که این آمار در ترکیه حدود 	%1 
بیکار  نفر  دانشگاهی 11  از هر 100 دانش آموختة  ایران  است. در 
است. شانس  ترکیه 7  برای کشور  این عدد  درحالی که  می شوند، 
دستیابی به شغل مرتبط برای یک دانش آموخته ترکیه ای 50% است 

درحالی که این شاخص برای دانش آموخته ایرانی حدود 		% است. 
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ازسوی دیگر با انطباق یافته ها با داده های تکمیلی )مانند سهم رشته ها 
در گروه های شغلی مختلف و سهم اشتغال خصوصی و کارآفرینی 

رشته ها( می توان به یافته های زیر در خصوص رشته ها دست یافت.

علوم  هنر،  اشتغال ناپذیر:  غیرشغل محور  رشته های 
اجتماعی،  و  رفتاری  علوم  فیزیکی،  علوم  زیستی، 

خدمات فردی، حقوق و معماری و ساختمان سازی
نزدیک به یک سوم فارغ التحصیلان هنر به اشتغال دست می یابند 
که نیمی از آنها نیز شغل مرتبطی ندارند. در این  راستا اگرچه معلمی 
به عنوان پرطرفدارترین شغل فارغ التحصیلان این رشته، مرتبط تلقی 
این رشته دارند.  با  بسیار کمی  ارتباط  بعدی  می شود، چهار شغل 
همچنین عمدة دانش آموختگان این رشته در بخش خصوصی مشغول 

به کارند.
ازسوی دیگر رشته علوم زیستي یکی از بدترین وضعیت ها را از 
نظر دستیابی دانش آموختگان به شغل مرتبط نشان داده است. نکتة 
شایان توجه در خصوص این رشته داشتن بالاترین نرخ عدم فعالیت 
در میان همة گروه رشته های دانشگاهی است. شغل معلمی در دورة 
راهنمایی و متوسطه بیشترین سهم را میان مشاغل شاغلان این 
رشته دارد که دارای ارتباط متوسطی با این رشته است. گروه شغلی 
زیست شناسان جانورشناسان، گیاه شناسان و متخصصان مربوطه با 
6.	% دهمین شغل دانش آموختگان این رشته است که حتی سهم آن 
از مشاغلی که به هیچ گونه تحصیلات عالی نیاز ندارند، نیز کمتر است. 
همچنین براساس توزیع رشته های مختلف دانشگاهی در گروه شغلی 
کاملًا مرتبط با رشتة زیست شناسی، بیش از 40% شاغلان این حوزه 
دانش آموختة گروه رشته های بهداشت هستند و رشتة تخصصی این 

حوزه با اختلافی فاحش در رتبة دوم قرار دارد.
و  شیمی  فیزیک،  رشته های  )شامل  فیزیکی  علوم  گروه رشتة 
بسیار  عملکرد  پایه  علوم  رشته های  سایر  همانند  زمین شناسی( 
ضعیفی از حیث اشتغال عام و مرتبط دارد. در این  راستا فقط %8 
از شاغلان فارغ التحصیل علوم فیزیکی معلم متوسطه اند و چهار 
شغل پرطرفدار بعدی، مشاغلی هستند که ارتباط کمی با این رشته 
دارند. همچنین کمتر از نیمی از ظرفیت گروه شغلی فیزیک دان، 
اخترشناس، زمین شناس - به عنوان مرتبط ترین گروه شغلی - توسط 

فارغ التحصیلان این رشته پر شده است.
همچنین عدم تطابق رشته-شغل در میان شاغلان فارغ التحصیل 
اقتصاد،  رشته های  )شامل  اجتماعی  و  رفتاری  علوم  گروه رشتة 
روان شناسی، علوم سیاسی و جامعه شناسی( مشهود است، به نحوی 
که منشی گری و فروشندگی به ترتیب در جایگاه اول و سوم مشاغل 
پرطرفدار آن ها قرار دارند. همچنین مطابق انتظار بخش زیادی از 

دانش آموختگان این رشته شاغل در بخش دولتی هستند.

برخلاف تصور عمومی میزان درصد شاغلان رشتة حقوق بسیار 
پایین است و در میان همین شاغلان هم بیش از نیمی به شغل 
مرتبط با رشتة حقوق دست نمی یابند. البته اندازه آموزی این افراد نسبتاً 
مناسب است و اکثر شاغلان مرتبط این رشته به اندازه آموزش دیده اند. 
موضوع عدم تناسب رشته-شغل دانش آموختگان حقوق با مراجعه به 
مشاغل فارغ التحصیلان این رشته نیز تأیید می شود؛ بر این  اساس 
فقط 0	% از آن ها به شغل کاملًا مرتبط مشغول اند، هرچند سهم 
6 درصدی کارفرمایان از فارغ التحصیلان، یکی از وجوه روشن این 

رشته است.
اشتغال  وضعیت  نیز  معماری  و  عمران  مهندسی  گروه  نهایتاً 
همچنین  دارد.  مهندسی  رشته های  سایر  به  نسبت  نامناسب تری 
براساس توزیع شاغلان دانش آموخته عمران و معماری در مشاغل 
و  نقشه برداری  مهندسی عمران،  اگرچه مجموعة شغلی  مختلف، 
بعدی  جایگاه های  دارد،  قرار  اول  جایگاه  در  شهری  برنامه ریزی 
سهم  به  نگاهی  است.  شده  پر  بی ارتباط  و  کم ارتباط  مشاغل  با 
فارغ التحصیلان این رشته ها از کل شاغلان شغل های کاملًا مرتبط 
به این رشته ها می تواند دریچه ای دیگر برای بررسی این مشاغل باشد؛ 
بر این  اساس 70% از این شغل توسط فارغ التحصیلان مرتبط پر شده 
است. همچنین سهم 9 درصدی کارفرمایی از مجموع اشتغال این 

رشتة تحصیلی نیز شایان توجه است.

رشته های غیرشغل محور اشتغال پذیر: روزنامه نگاری 
و اطلاع رسانی، علوم انسانی و ریاضیات و آمار

حدود 	4% از دانش آموختگان رشتة روزنامه نگاری و اطلاع رسانی 
به اشتغال دست می یابند. در این میان فقط یک چهارم از شاغلان 
به شغل مرتبط نمی پردازند که مبین وضعیت مطلوب این رشته در 
مقایسه با رشته های هم تراز است. همچنین میزان تحصیلات بیش 
از نیمی از شاغلان این رشته منطبق با اشتغال ایشان است. در میان 
مشاغل پرطرفدار این رشته نیز سه شغل اول با سهم دوسوم از مجموع 
اشتغال، مشاغلی کاملًا مرتبط اند و متناظراً تنوع بسیار کمی نیز در 
دانش آموختگان این رشته ها دیده می شود. بخش زیادی از این اتفاق 
مرهون تعداد کم دانش آموختگان این رشته است، به نحوی که به رغم 
هم راستایی بسیار خوب رشته شغل برای این رشته، همچنان بخش 
زیادی از مشاغل کاملًا مرتبط را دانش آموختگان سایر رشته های 
دانشگاهی پر می کنند. مثلًا فقط 40% از مشاغل گروه متخصصان 
امور بایگانی و کتابداری را فارغ التحصیلان رشتة اطلاع رسانی پر 
کرده اند که این مسئله مبین ظرفیت اشتغال مناسب این رشته برای 

پذیرش دانشجوی بیشتر است.
همچنین بیش از نیمی از دانش آموختگان رشته های علوم انسانی 
این  میان  نمی شوند که در  زبان( شاغل  و  الهیات  تاریخ،  )فلسفه، 
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افراد سهم جمعیت غیرفعال بسیار بالاست که این موضوع متأثر از 
سهم بانوان از دانش آموختگان این رشته هاست. ازسوی دیگر نیمی 
از شاغلان به مشاغل مرتبط دست می یابند و این افراد نیز به نسبت 
سطح تحصیلات مناسبی دارند. معلمی با اختلاف فراوان در رتبة 
دارد و مدیریت کسب وکارهای خرد،  قرار  این رشته  اول شاغلان 
منشی گری و فروشندگی در رتبه های بعدی قرار دارند. نهایتاً سهم 
فراوان بخش دولتی از شاغلان رشته های مذکور نیز قابل پیش بینی 

است.
در مقابل رشتة ریاضیات و آمار به عنوان یکی دیگر از رشته های 
عمدة علوم پایه به هیچ عنوان وضع مناسبی در دستیابی به شغل 
مرتبط ندارد و عمدة دانش آموختگان این رشته یا مشغول به کار 
مشاغل  توزیع  می کنند.  فعالیت  غیرمرتبط  شغلی  در  یا  و  نیستند 
فارغ التحصیلان ریاضی و آمار نیز این یافته را تأیید می کند؛ بر این  
اساس اصلی ترین شغل دانش آموختگان این رشته معلمی است و گروه 
شغلی ریاضی دان، آمارشناس و بیمه شناس به عنوان مرتبط ترین گروه 

شغلی این رشته در رتبة یازدهم قرار دارد.

و  جنگلداری  کشاورزی،  اشتغال ناپذیر:  رشته های 
شیلات و صنعت و فرآوری

در نهایت به رغم اشتغال بیش از نیمی از دانش آموختگان گروه رشتة 
کشاورزی، جنگلداری و شیلات، بخش درخور توجهی از آن ها شغلی 
متناسب با رشته و مقطع خود پیدا نمی کنند. در این  راستا این گروه رشته 
یکی از بدترین شرایط را در بین رشته های مادر دارند. براساس توزیع 
مشاغل فارغ التحصیلان گروه کشاورزی نیز اگرچه مجموعه مشاغل 
کشاورز، باغدار و متخصصان و تکنسین های مربوطه در رتبة اول 
قرار دارد، جایگاه های بعدی عمدتاً با مشاغل کم ارتباط و بی ارتباط 
پر شده است. همچنین مشاغل بدون نیاز به تحصیلات عالی در 
جایگاه چهارم توزیع مشاغل این رشته با سهمی 10 درصدی قرار 
گرفته اند. ازسوی دیگر سهم زیادی از شغل های مرتبط با کشاورزی 
توسط دانش آموختگان رشتة کشاورزی پر نشده است، به نحوی  که 
رشته های دیگری چون مهندسی و بازرگانی و امور اداری درمجموع 

سهمی معادل رشتة کشاورزی در بازار کار این رشته دارند.
اشتغال در مشاغل غیرمرتبط در گروه رشتة صنعت و  همچنین 
فرآوری )شامل دو رشتة عمدة مهندسی صنایع و مهندسی معدن 
و تعدادی رشته کوچک تر مربوط به فرآوری مواد( بسیار زیاد است. 
ازسوی دیگر بیش از نیمی از شاغلان فارغ التحصیل این مجموعه 
رشته، مزدبگیر بخش خصوصی اند و کمتر از یک چهارم در بخش 
دولتی مشغول به کارند که وضعیتی نسبتاً منحصربه فرد است. سهم 7 
درصدی کارفرمایی از میان شاغلان نیز مبین ظرفیت های کارآفرینی 

رشته های مذکور است.

رشته های فاقد تناسب تحصیلی-شغلی: مهندسی و 
حرفه های آن

گروه رشتة مهندسی   عنوان یکی از مهم ترین و پرجمعیت ترین گروه 
دانش آموختگان )شامل رشته های مهندسی برق، مهندسی مکانیک، 
مهندسی شیمی و نفت و مهندسی متالورژی( نیز از وضعیت مناسبی 
در زمینة هم راستایی شغل-رشته برخوردار نیست. نکتة قابل توجه در 
این گروه رشته نرخ بسیار پایین اندازه آموزی است که نشان می دهد 
بخش زیادی از دانش آموختگان رشته های فنی و مهندسی بیش از نیاز 
صنعت تحصیل کرده اند. دانش آموختگان فنی و مهندسی در مشاغل 
بسیار متنوعی مشغول به کارند که این موضوع احتمالًا ناشی از تعداد 
بسیار زیاد این افراد و کمبود شغل مناسب در جامعه است. فروشندگی 
مهندسی اند  دانش آموختگان  مشاغل  پرطرفدارترین  منشی گری  و 
نیاز به تحصیلات عالی در جایگاه سوم مشاغل  و مشاغل بدون 
اشغال شده توسط دانش آموختگان این رشته ها قرار دارند. ازسوی دیگر 
براساس توزیع نوع اشتغال رشته های مهندسی، فقط 4% از مهندسان 
کشور به عنوان کارفرما در بازار اشتغال فعالیت دارند که 1% بیشتر از 
میانگین کل بازار کار است. این موضوع نشان می دهد که به رغم 
ظرفیت فراوان این رشته ها برای کارآفرینی، این امر به علت ضعف 
آموزش دانشگاهی و مشکلات دیگر فضای کسب وکار محقق نشده 

است.

رشته های فاقد تناسب مقطع-شغل: دامپزشکی
دامپزشکی از نظر میزان دستیابی به شغل با اختلاف فراوان بهترین 
این  فارغ التحصیلان  از  نیمی  فقط  هرچند  است؛  تحصیلی  رشتة 
رشته به شغل مرتبط دست می یابند. نکتة بسیار مهم در مورد رشتة 
دامپزشکی نرخ بسیار بالای فعالیت در بخش خصوصی برای این 
رشته است، به نحوی که فقط یک پنجم شاغلان این رشته در بخش 
دولتی فعالیت می کنند. همچنین حدود 	1% از شاغلان فارغ التحصیل 
دامپزشکی کارفرما هستند که بالاترین نرخ در میان تمامی رشته های 
دانشگاهی است و این موضوع مبین ظرفیت درخور توجه این رشته 

در حوزة کارآفرینی است.

رشته های فاقد تناسب رشته-شغل: بازرگانی و امور 
اداری و خدمات امنیتی

عمده  رشته های  شامل  که  اداری-  امور  و  بازرگانی  گروه رشتة 
گروه رشته های  بزرگ ترین  از  یکی  است-  مدیریت  و  حسابداری 
دانشگاهی کشور است. در این حوزه هم راستایی مطلوبی وجود دارد 
که در توزیع مشاغل پرطرفدار )حسابداری، منشی گری، دفترداری و 
بایگانی، کارمندی و دستیاری امور اداری و فروشندگی و معرفی کالا 

در رتبه های اول تا چهارم( نیز بازتاب یافته است. 
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ازسوی  دیگر حدود نیمی از شاغلان رشته های مربوط به خدمات 
امنیتی به شغل مرتبط دست می یابند که متناسب با میانگین کل 
رشته های دانشگاهی است. همچنین اگرچه مطابق انتظار خدمت 
در نیروهای مسلح و پلیس دو شغل اول این حوزه است، اشتغال 

فارغ التحصیلان به مشاغل غیرمرتبط نیز رایج است. 

رشته های موفق: بهداشت و تربیت معلم
بودن  تخصصی  به  توجه  با  مطلوب  اندازه آموزی  و  هم راستایی 
رشته های پزشکی، دندان پزشکی، داروسازی، پرستاری، مامایی و دیگر 
رشته های مجموعة بهداشت قابل پیش بینی است. به شکلی مشابه 
عمدة شاغلان این گروه رشته در مشاغل مرتبط مشغول اند و اشتغال 
به مشاغل دیگر بسیار پایین است. ازسوی دیگر بیکاری بسیار محدود 
در میان دانش آموختگان رشته های بهداشت مبین ظرفیت مناسب 
آن ها برای پذیرش دانشجوی بیشتر است. نهایتاً سهم 6 درصدی 

کارفرمایی از شاغلان رشته های بهداشت نیز شایان  توجه است.
در مقابل برخلاف انتظارات، فقط نزدیک به یک سوم فارغ التحصیلان 
رشته های تربیت معلم و علوم تربیتی به حرفة معلمی و مشاغل مرتبط 
با آن می پردازند. در این  راستا فقط حدود نیمی از معلمان دورة ابتدایی 
در رشتة تربیت معلم و علوم تربیتی تحصیل کرده اند که این مسئله 
مستلزم ریشه یابی است. در شغل معلم متوسطه نیز با توجه به تنوع 
دروس، حضور فارغ التحصیلان تربیت معلم و علوم تربیتی کم رنگ تر 
می شود. نکتة شایان توجه در مورد شاغلان این رشته نرخ تقریباً 
صددرصدی اندازه آموزی است که احتمالًا ناشی از شرایط دانشگاه 

فرهنگیان است.

نتیجه گیری

موضوع اشتغال دانش آموختگان را می توان یکی از مهم ترین مسائل 
پیشِ  روی کشور دانست، زیرا اولًا با توسعة پرشتاب دانشگاه ها، در 
حال حاضر بخش عظیمی از افراد در سن کارِ جوان را دانش آموختگان 
دانشگاهی تشکیل می دهند. ازطرف دیگر هرگونه اختلالی در پیدا 
کردن شغل مناسب برای فردی که بخشی از عمر و منابع مالی 
خود را برای فراگیری دانش صرف کرده تا از قِبَل آن شغلی بیابد، 
از فردی که چنین هزینه ای نرده است، بار روانی و مالی بیشتری 
دارد. سیاست گذاری درست و مؤثر در زمینة اشتغال دانش آموختگان 
نیازمند داده ها و اطلاعات جامع و چندوجهی است. در حال حاضر 
توصیف این فضا بیشتر با شاخص هایی چون بیکاری و مشارکت 
اقتصادی انجام می شود. اما این شاخص ها به تنهایی نمی توانند برای 
توصیف همه جانبة فضای اشتغال دانش آموختگان کافی باشند. در 
واقع برای فرد دانشگاهی صِرف پیدا کردن شغل به معنای موفقیت 
محسوب نمی شود، بلکه زمانی می توان از عدم اختلال در بازار اشتغال 

دانش آموختگان صحبت کرد که فرد در شغل متناسب با تحصیلات 
و مهارت خود مشغول باشد. این پدیده در پیشینه با گروه شاخص هایی 
تحت عنوان عدم تناسب شغلی محاسبه می شود. اما متأسفانه در کشور 
ما در مورد این شاخص ها تا حد زیادی غفلت شده است و گزارشی 
اندازه گیری آن ها وجود ندارد. وجود چنین شاخص هایی  از  رسمی 
می تواند نگاهی کامل تر به سیاست گذاران حوزة آموزش عالی برای 
تصمیم گیری درست دربارة موضوع تنظیم ظرفیت دانشگاه ها و تعادل 
میان عرضه و تقاضای آموزش عالی ایجاد کند و همچنین امکانی 
برای سنجش درست تر میزان بازدهی آموزش عالی و ریشه یابی علل 

پایین بودن آن فراهم کند. 
مطالعات نشان  می دهد پدیدة عدم تناسب شغلی مفهومی گسترده 
و چندوجهی است. این موضوع در سطح جهان بسیار مورد توجه بوده 
و به اشکال گوناگون و با تعاریف مختلف سنجش شده است. عدم 
تناسب شغلی در نخستین گام خود را در عدم تناسب عنوان رشته و 
عنوان شغل فرد و سپس در تناسب سطح آموزش فرد و سطح آموزش 
مورد نیاز شغل، نشان می دهد. در سنجش های پیشرفته تر اندازه گیری 
تناسب مهارت های مورد نیاز هر شغل و مهارت موجود فرد شاغل 
محاسبه می شود. در این پژوهش با توجه به داده های در دسترس 
اندازه گیری دو شاخص تناسب رشته-شغل و مقطع-شغل به دو روش 
گوناگون مورد توجه قرار گرفته و نتایج محاسبات به تفکیک رشته های 

مختلف دانشگاهی و مشاغل بازار کار ارائه شده است. 
نتایج محاسبات نشان  می دهد به صورت میانگین حدود 50% از 
دانش آموختگان شاغل، به شغل مرتبط دست می یابند. نکتة درخور 
توجه در مورد این شاخص این است که بخش عمدة این میزان 
هم راستایی را رشته هایی مانند بهداشت و تربیت معلم با 	8 و 68 
در  شدیدی  محدودیت  آن ها  در  که  ساخته اند  هم راستایی  درصد 
ورودی در نظر گرفته شده است. سایر رشته ها عمدتاً نتیجة مناسبی 
در هم راستایی نداشته و حوالی میانگین یا کمتر از آن عمل کرده اند. 
شاخص  هم راستایی رشته-شغل یک بار هم برای کل دانش آموختگان 
)شاغل و غیرشاغل( محاسبه شده تا در کنار سایر شاخص های اصلی 
بازار کار، دید کامل تری از سرنوشت دانش آموختگان دانشگاهی ارائه 
دهد. بر این  اساس به صورت میانگین 45% دانش آموختگان غیرفعال، 
شاغل  و 		%  غیرمرتبط  شاغل  کار، 		%  جست وجوی  در   %11
مرتبط اند. این نتایج از اختلال شدید بازار کسب وکار دانش آموختگان 
برای  اندازه آموزی  شاخص  تخمین  نتایج  همچنین  دارد.  حکایت 
رشته های مختلف حدود 15% است. یعنی به طور میانگین از هر 100 
نفر دانش آموخته دانشگاهی فقط 15 نفر دارای شغل، رشته و مقطع 
متناسب هستند. در این  راستا با توجه به گونه شناسی رشته ها مبتنی 
بر شاخص های چهارگانه، می توان پیشنهادهایی برای توسعة هدفمند 

هریک از رشته ها ارائه داد:
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رشته های غیرشغل محور اشتغال ناپذیر )علوم زیستی، هنر، علوم . 1
و  حقوق  فردی،  خدمات  اجتماعی،  و  رفتاری  علوم  فیزیکی، 
معماری و ساختمان سازی(: با توجه به ماهیت غیرشغل محور اکثر 
رشته های این گونه، بررسی عملکرد آن ها از دریچة آمار اشتغال 
گمراه کننده خواهد بود. در این  راستا ضمن بررسی اهداف اصلی 
اجتماعی(،  و  انسانی  توسعة رشته های مذکور )همچون توسعة 
طراحی و ارزیابی شاخص های عملکردی متناسب ضروری خواهد 
بود. البته قرارگیری رشته های خدمات فردی، حقوق و معماری و 
ساختمان سازی در این مجموعه نگران کننده است، زیرا رشته های 
مذکور، نه تنها ماهیتی غیرشغل محور ندارند، بلکه به طور خاص 
رشته های حقوق و معماری و ساختمان سازی ازجمله رشته های 
پرطرفدار نیز هستند. در این  راستا ترویج یافته های پژوهشی در 
به  می تواند  اشاره  مورد  رشته های  در  کار  بازار  اشباع  خصوص 
جهت گیری و انتخاب دقیق تر متقاضیان تحصیلات دانشگاهی 
کمک کند. ازسوی دیگر، رشته های مذکور در دهه های پیشین 
بازار کار مناسبی داشته اند و در حال حاضر نیز سهم کارفرمایی 
درخور  توجهی دارند؛ بنابراین بخشی از معضل فعلی ریشه در موانع 
جدید — نظیر انحصار در حوزة وکالت و سردفتری — دارند. بر 
این  اساس رفع موانع مذکور و بهبود تقاضای بازار کار نیز می تواند 

گره گشا باشد.
رشته های غیرشغل محور اشتغال پذیر )روزنامه نگاری و اطلاع رسانی، . 	

علوم انسانی و ریاضیات و آمار(: فارغ التحصیلان رشته های این 
به خوبی  ورود  درصورت  اما  کار می شوند،  بازار  وارد  کمتر  گونه 
اشتغال می یابند. در این  راستا سیاست گذاری در خصوص تغییر 
مذکور  رشته های  به  دانشگاهی  تحصیلات  متقاضیان  نگرش 
می تواند جذب متقاضیانی را تسهیل کند که با هدف اشتغال به 
دانشگاه وارد می شوند. همچنین توسعة این رشته ها — و به طور 
خاص رشتة روزنامه نگاری و اطلاع رسانی — می تواند با تکیه بر 

آمایش آموزش عالی در دستور کار قرار گیرد.
رشته های اشتغال ناپذیر )کشاورزی، جنگلداری و شیلات و صنعت . 	

و فرآوری(: عدم اشتغال فارغ التحصیلان دو رشتة مادر کشاورزی، 
ظرفیت  به  توجه  با  فرآوری  و  و صنعت  شیلات  و  جنگلداری 
فراوان کشور، مبین ناتوانی دانشگاه ها در تربیت فارغ التحصیلان 
متناسب ازیک سو و عدم اتکای کشاورزی و صنعت کشور به دانش 
تخصصی ازسوی دیگر است. در این  راستا ضرورت تقویت ارتباط 
دانشگاه با صنعت و کشاورزی بیش از پیش احساس می شود. 
البته دو رشتة اشتغال ناپذیر شرایط کاملًا متفاوتی دارند؛ درحالی که 
فارغ التحصیلان کشاورزی، جنگلداری و شیلات نتوانسته اند مشاغل 
مرتبط را نیز به طور کامل به خود اختصاص دهند، فارغ التحصیلان 
صنعت و فرآوری به کارآفرینی و فعالیت در بخش خصوصی روی 

آورده اند. در این  راستا ضعف رشته های مذکور را می توان به ترتیب 
به دانشگاه و صنعت نسبت داد.

رشته های فاقد تناسب تحصیلی-شغلی )مهندسی و حرفه های . 4
آن(: فارغ التحصیلان مجموعه رشته های مهندسی به رغم تمایل 
تناسب  فاقد  مطلوب،  عمومی  اشتغال  همچنین  و  اشتغال  به 
رشته و مقطع تحصیلی با شغل هستند. بر این  اساس بازنگری 
رشته های  مجموعه  در  عالی  آموزش  سیاست های  در  جدی 
مهندسی ضروری است. همچنین با توجه به داشتن بیشترین 
نرخ بیش آموزی و کمترین نرخ اندازه آموزی در میان رشته های 
مختلف، مجموعه رشته های مهندسی مستلزم محدودسازی شدید 
در تحصیلات تکمیلی نیز هستند. تقویت زیست بوم کارآفرینی در 
محیط رشته های مهندسی نیز به فراخور توانمندی فارغ التحصیلان 
کارفرمایی  در  متوسط  سهم  و  ازیک سو  عمومی  اشتغال  در 
ازسوی دیگر می تواند راهگشا باشد. در نهایت با توجه به گسترة 
مجموعه رشته های مهندسی، تجزیه وتحلیل به تفکیک رشته های 
مهندسی می تواند به تعمیق درک سیاست گذاران و سیاست پژوهان 

کمک کند.
رشته های فاقد تناسب رشته-شغل )دامپزشکی(: دامپزشکی بهترین . 5

وضعیت را در شاخص های اشتغال )سهم جمعیت فعال از کل 
فارغ التحصیلان و سهم جمعیت شاغل از جمعیت فعال( داراست 
و نرخ فعالیت بسیار زیاد در بخش خصوصی و سهم 	1 درصدی 
کارفرمایی، بر وضعیت بسیار مطلوب فارغ التحصیلان رشته در این 
بعد صحه می گذارد. در این  راستا به رغم رویارویی با چالش عدم 
تناسب رشته-شغل، به نظر می رسد که فارغ التحصیلان دامپزشکی 
متفرقه  حوزه های  در  ایشان  اشتغال  به  که  دارند  مهارت هایی 
کمک می کند. در نتیجه پژوهش عمیق در خصوص چگونگی 
مهارت آموزی موفق دانشجویان این رشته می تواند به الگوبرداری 
حوزه های  ارزیابی  با  کند. همچنین  دیگر کمک  رشته های  در 
فعالیت پرطرفدار فارغ التحصیلان دامپزشکی، می توان به راهنمایی 
و  راستای جهت گیری  در  عالی  تحصیلات  به  ورود  متقاضیان 

اشتغال موفق پرداخت.
رشته های فاقد تناسب مقطع-شغل )بازرگانی و اداری و خدمات . 6

امنیتی(: فارغ التحصیلان رشته های بازرگانی و اداری و خدمات 
امنیتی تناسب شغل و مقطع تحصیلی ندارند، با این تفاوت که 
فارغ التحصیلان بازرگانی و اداری با بیش آموزی و فارغ التحصیلان 
خدمات امنیتی به ترتیب با معضل های بیش آموزی و کم آموزی 
مواجه اند. در این  راستا برای رشته های یادشده به ترتیب محدودیت 
و توسعة تحصیلات تکمیلی می تواند در دستور کار قرار گیرد. 
همچنین با توجه به قرارگیری رشته های فرعی عمده فروشی و 
خرده فروشی، بازاریابی و تبلیغات و کارآفرینی در این مجموعه 
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رشته ازیک سو و سهم اندک کارفرمایی از اشتغال فارغ التحصیلان 
بازرگانی و اداری ازسوی دیگر، آسیب شناسی توسعة کارآفرینی در 

این رشته ضروری است. 
رشته های موفق )بهداشت و تربیت معلم و علوم تربیتی(: اگرچه . 7

رشته های بهداشت و تربیت معلم و علوم تربیتی وضعیت مطلوبی در 
تمامی شاخص ها دارند، سهم جمعیت فعال از کل فارغ التحصیلان 
رشته های مذکور شرایط مرزی دارد. در واقع اگرچه رشته های 
مذکور ظرفیت اشتغال زیادی دارند و آگاهی اجتماعی نیز در این 
خصوص وجود دارد، کماکان برخی فارغ التحصیلان وارد بازار کار 
این مسئله و همچنین  این  اساس آسیب شناسی  بر  نمی شوند. 
جهت دهی متقاضیان اشتغال به سمت تحصیل در رشته های مذکور 
باید مورد توجه قرار گیرد. البته در این  خصوص سیاست جذب 
نیروهای متعهد به خدمت در هر دو رشته انجام می پذیرد، اما 
کماکان ظرفیت کامل این حوزه استفاده نشده است. ازسوی دیگر، 
تربیت  انحصار  در  ریشه  مذکور  رشته های  موفقیت  از  بخشی 
دانشگاه های علوم پزشکی  در  به ترتیب   — و جذب متخصص 
و فرهنگیان — دارد. در این  راستا با توجه به وضعیت نامطلوب 
کشور در شاخص های دسترسی به پزشک و همچنین استخدام 
ظرفیت  افزایش  معلم،  به عنوان  رشته ها  سایر  فارغ التحصیلان 

رشته های بهداشت و تربیت معلم و علوم تربیتی مفید خواهد بود.

اگرچه هدف این مقاله اندازه گیری شاخص های تناسب شغلی از 
دریچة نگاه رشته های دانشگاهی بوده است، اما این شاخص از دریچة 
مشاغل بازار کار نیز حائز اهمیت است. تحلیل و بررسی نتایج این بخش 
می تواند ظرفیت های خفتة اشتغال دانش آموختگان را آشکارتر سازد. 
برای نمونه در انواع مشاغل معلمی، به خصوص دبستان و استثنایی 
به کارگیری  از  نشان  که  دیده می شود  ناهم راستایی  از %50  بیش 
نیروی های غیرمتخصص در حساس ترین گروه های تحصیلی مدارس 
است. همچنین در میان تکنسین های فنی و مهندسی حد زیادی از 
بیش آموزی دیده می شود، یعنی به رغم نیاز این مشاغل به مقاطع 
دیپلم و کاردانی بسیاری از افراد با مدارک کارشناسی و بالاتر در این 
مشاغل مشغول به کارند. ازسوی دیگر در این مقاله به منظور مقایسة 
نتایج کشور با نتایج جهانی، علاوه بر روش ابداعی از روش سازمان 
توسعه و همکاری اقتصادی که به صورت تخمینی و براساس واقعیات 
بازار کار کشورهای عضو است، استفاده شد. با استفاده از این روش 
مشخص شد به طور میانگین 	5% دانش آموختگان شاغل در کشور در 
شغل مرتبط مشغول  اند. این شاخص برای میانگین کشورهای عضو 
سازمان همکاری های اقتصادی در حدود 70% است که نشان می دهد 
در مقایسة جهانی نیز کشور تا حد نرمال کشورهای توسعه یافته فاصلة 

معناداری دارد.
اهمیت شاخص های  دادن  نشان  در جهت  تلاشی  مقالة حاضر 

تناسب شغلی و انجام برآوردی اولیه از میزان هم راستایی رشته-شغل 
و مقطع-شغل در کشور است. بنابراین تحلیل نتایج حاصل از این 
مقاله و میزان اثرگذاری این شاخص ها بر تنظیم ظرفیت دانشگاه های 
کشور مستلزم پژوهش های دیگری است. اما به منظور دقیق شدن 
پژوهش های بعدی و اثرگذاری بیشتر چنین پژوهش هایی بر فضای 

سیاست گذاری اشتغال در کشور، موارد زیر پیشنهاد می شود:
موفقیت 	� برای  مناسبی  شاخص  به تنهایی  بیکاری  شاخص 

نیست  دانش آموختگان  اشتغال  زمینة  در  عالی  آموزش  نظام 
بیکاری  شاخص های  کنار  در  شغلی  تناسب  شاخص های  و 
سیاست گذاری  مبنای  به عنوان  باید  اقتصادی  مشارکت  و 
اشتغال  موضوع  اهمیت  به  توجه  با  این  راستا  در  گیرد.  قرار 
مناسب  کشور،  کسب وکار  کلی  فضای  در  دانش آموختگان 
به  دانش آموختگان  به  مربوط  اختصاصی  شاخص های  است 

پرسش نامه های طرح آمارگیری نیروی کار اضافه شود. 
کشور 	� در  رشته-شغل  ناهم راستایی  اثرات  مهم ترین  از  یکی 

این شاخص در بسیاری  آموزش عالی است.  منابع  هدررفت 
از کشورهای جهان مورد توجه قرار گرفته و اندازه گیری شده 
است. در کشور نیز با توجه به سطح هزینه ای بسیار متفاوت 
دانشگاه های خصوصی و دولتی و نبود آماری مستند در زمینة 
شاخص های کلیدی کسب وکار دانش آموختگان این دانشگاه ها، 
نیاز است شاخص های بیکاری، عدم مشارکت اقتصادی و شغل 
غیرمرتبط به تفکیک نوع دانشگاه فرد تعیین شود. این مهم 
را می توان با اضافه کردن پرسش از نوع دانشگاه فرد در طرح 

آمارگیری نیروی کار انجام داد.
تناسب مهارت های مورد نیاز شغل و مهارت فرد شاغل و میزان 	�

کمبود و مازاد این مهارت ها در سطح ملی و استانی، یکی از 
مهم ترین ابعاد شاخص های تناسب شغلی است. تعیین چنین 
دانشگاهی  درسی  محتوای  تغییر  در  می تواند  شاخص هایی 
متناسب با نیاز بازار کار منطقه ای و براساس مهارت )نه صرفاً 
چنین  اندازه گیری  است  بدیهی  کند.  کمک  رشته(  عنوان 
شاخصی- به خصوص در سطح استانی- مستلزم فعالیت آماری 

گسترده ای در سطح کشور است. 

سپاسگزاری
نگارندگان از مرکز همکاری های تحول و پیشرفت ریاست جمهوری 
و شبکة کانون های تفکر ایران )ایتان( بابت حمایت مادی و معنوی از 

پژوهش حاضر صمیمانه سپاسگزاري می کنند.
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سید علی فاطمی خوراسگانی
دانش آموختة دکتری رشتة مدیریت تکنولوژی دانشگاه علامه طباطبایی و عضو هیئت علمی دبیرخانة شورای عالی انقلاب 
 )MBA( فرهنگی است. وی کارشناسی و کارشناسی ارشد خود را به ترتیب در رشته های مهندسی صنایع و مدیریت عمومی
از دانشگاه صنعتی شریف کسب کرده است. حوزة تمرکز پژوهشی ایشان در حال حاضر سیاست گذاری علم و فنّاوری و 

تأمین مالی فنّاوری و نوآوری است.

مهدی فاطمی
دانش آموختة دکتری سیاست گذاری علم و فنّاوری دانشگاه تربیت مدرس است. وی کارشناسی و کارشناسی ارشد خود را 
به ترتیب از دانشگاه های صنعتی شریف و تهران و در رشته های مهندسی صنایع و مدیریت فنّاوری اطلاعات کسب کرده 

است و در  حا ل  حاضر به پژوهش در زمینة نظام های نوآوری و تغییر تحول آفرین می پردازد.

سید مهدی حسینی داورانی
دانش آموختة کارشناسی و کارشناسی ارشد مهندسی شیمی از دانشگاه تهران، پژوهشگر حوزة سیاست گذاری آموزش عالی 
در شبکة کانون های تفکر ایران و در حال حاضر سمت معاونت تحول سازمانی و هوشمندی بنیاد حیات کمیتة امداد امام 
خمینی )ره( را دارد. تمرکز پژوهشی ایشان بیشتر بر حوزة تأمین مالی آموزش عالی، اشتغال فارغ التحصیلان و کارآفرینی 

نوآورانه و فنّاورانه برای طبقات محروم جامعه بوده است.

مهدی مهدی
دارای مدرک دکتری تخصصی برنامه ریزی توسعة آموزش عالی از دانشگاه شهید بهشتی است. هم اکنون به عنوان 
کارشناس و پژوهشگر حوزة آموزش عالی و آموزش فنی و حرفه ای فعالیت می کند. علایق پژوهشی وی شامل سیاست گذاری 
آموزش عالی و علم و فنّاوری، مهارت آموزی و اشتغال فارغ التحصیلان، عدالت آموزشی و تأمین مالی آموزش عالی است.

42 
 

 معرفي نويسندگان

 ةرخانيدب يعلمئتيهو  ييدانشگاه علامه طباطبا يتكنولوژ تيريمد ةترش يدكتر ةآموختدانش يخوراسگان يفاطم يعل ديس
 تيريو مد عيصنا يمهندس يهارشتهدر  بيترتارشد خود را به يو كارشناس يكارشناس ي. واست يانقلاب فرهنگ يعال يشورا
علم و  يگذاراستيسدر حال حاضر  شانيا يتمركز پژوهش ةحوزكسب كرده است.  فيشر ي) از دانشگاه صنعتMBA( يعموم

  است. يو نوآور ياورفنّ يمال نيمأو ت ياورفنّ

 

 ارشد كارشناسي و . وي كارشناسياست مدرس دانشگاه تربيت اوريفنّ و علم گذاريسياست دكتري ةآموختدانش فاطمي مهدي
اطلاعات كسب كرده  اورينّف مديريت و صنايع مهندسي هايرشته در و تهران و شريف صنعتي هايدانشگاه از ترتيببه خود را

  .پردازدمي آفرينتحول تغيير و نوآوري هاينظام ةزميندر  پژوهش به حاضر لحا است و در

  

 ةحوزاز دانشگاه تهران، پژوهشگر  يميش يارشد مهندس يو كارشناس يكارشناس ةآموختدانش يداوران ينيحس يمهد ديس
 اتيح اديبن يو هوشمند يمعاونت تحول سازمانسمت و در حال حاضر  رانيتفكر ا يهاكانون ةشبكدر  يآموزش عال يگذاراستيس
و  لانيالتحصاشتغال فارغ ،يآموزش عال يمال نيمأت ةحوزبر  شتريب شانيا يهش. تمركز پژورا دارد(ره)  ينيامداد امام خم ةتيكم

  .طبقات محروم جامعه بوده است ياورانه برانوآورانه و فنّ ينيكارآفر

 

عنوان بهاكنون است. هم يبهشت دياز دانشگاه شه يآموزش عال ةتوسع يزيربرنامه يتخصص يمدرك دكتر يدارادي مهدي مه
 يگذاراستيشامل س يو يپژوهش قي. علاكنديم تيفعال ياو حرفه يو آموزش فن يآموزش عال ةحوزكارشناس و پژوهشگر 

  .است يآموزش عال يمال نيو تأم يعدالت آموزش لان،يتحصالل فارغو اشتغا يآموزمهارت ،ياورو علم و فنّ يآموزش عال
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  است. يو نوآور ياورفنّ يمال نيمأو ت ياورفنّ

 

 ارشد كارشناسي و . وي كارشناسياست مدرس دانشگاه تربيت اوريفنّ و علم گذاريسياست دكتري ةآموختدانش فاطمي مهدي
اطلاعات كسب كرده  اورينّف مديريت و صنايع مهندسي هايرشته در و تهران و شريف صنعتي هايدانشگاه از ترتيببه خود را

  .پردازدمي آفرينتحول تغيير و نوآوري هاينظام ةزميندر  پژوهش به حاضر لحا است و در

  

 ةحوزاز دانشگاه تهران، پژوهشگر  يميش يارشد مهندس يو كارشناس يكارشناس ةآموختدانش يداوران ينيحس يمهد ديس
 اتيح اديبن يو هوشمند يمعاونت تحول سازمانسمت و در حال حاضر  رانيتفكر ا يهاكانون ةشبكدر  يآموزش عال يگذاراستيس
و  لانيالتحصاشتغال فارغ ،يآموزش عال يمال نيمأت ةحوزبر  شتريب شانيا يهش. تمركز پژورا دارد(ره)  ينيامداد امام خم ةتيكم

  .طبقات محروم جامعه بوده است ياورانه برانوآورانه و فنّ ينيكارآفر

 

عنوان بهاكنون است. هم يبهشت دياز دانشگاه شه يآموزش عال ةتوسع يزيربرنامه يتخصص يمدرك دكتر يدارادي مهدي مه
 يگذاراستيشامل س يو يپژوهش قي. علاكنديم تيفعال ياو حرفه يو آموزش فن يآموزش عال ةحوزكارشناس و پژوهشگر 

  .است يآموزش عال يمال نيو تأم يعدالت آموزش لان،يتحصالل فارغو اشتغا يآموزمهارت ،ياورو علم و فنّ يآموزش عال
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